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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

AlaJunta de Gobierno de la Asaciacién Coordinadora Estatal de ViH/Sida (CESIDA), por encargo
de la entidad.

Opinioén

Hemos auditado las cuentas anuales de la Asociacién Coordinadora Estatal de ViH/Sida (CESIDA),
que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2017, la cuenta de pérdidas y ganancias y la
memoria, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
lai rmagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2017,
de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en

_dicha fechs, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
ﬁﬂhcat'wn que se zdentlf‘ca en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y

A
i

i de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
L

‘has normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

/Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos

los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafa
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

\ Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segtin nuestro juicio profesional,

) han sido considerados como los riesgos de incorreccién material méas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el
contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacién de
nuestra opinidn sobre éstas, y no expresamos una opinion por separado sobre esos riesgos.
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Responsabilidad de los administradores en relacién con las cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
entidad, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la
entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion
de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién
de la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen
intencion de liquidar la sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

En el Anexo 1 de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidfiédes en relacion con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcion que se
encuentra en las paginas 3 y 4 siguientes es parte integrante de nuestro informe de auditoria.
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Anexo 1 de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de

auditoria de cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es més elevado que en el caso de una incorreccién
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacidn,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas, o la elusién del
ontrol interno.

0s si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
contables y la correspondiente informacién revelada por los
admmlstradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad
de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas
anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta
la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con los administradores de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacidn de la auditoria planificados y los hallazgos significativos
de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos
en el transcurso de la auditoria. Entre los riesgos significativos que han sido objeto de
comunicacion a los administradores de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor
significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del periodo actual y que son, en
consecuencia, los riesgos considerados mds significativos.

Describimos ésos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarids prohiban revelar pablicamente la cuestién.

Sabadell, 20 de

Juan Antonio ¢
Auditor-Cens







3ALANCE DE SITUACION Del 01-01-17 al 31-12-17 08-06-18  Pagina:
Coordinadora Estatal de VIH/SI 16:41:59
. ACTIVO Notas EJERCICIO 17 I‘ EJERCICIO 16
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.311,27 || 978,10
Il. Inmovilizado material. 2.311,27 978,10
8. Elementos de Transporte 2.311,27 978,10
217 EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION 13.263,19 11.123,65
2817 A/A. EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION -10.951,92 -10.145,55
B] ACTNO CORR]ENTE 769.557,73 620.410,04
| 21K ' pa‘l:roc y deudores de las act.y otr.ctas.a cobr 208.621,83 23.886,10
."f _Usuar:Osfy deudcres por ventas y prestac.de servicios 54.069,74 23.885,00
440 Deutors ™ 54.068,74 23.885,00
? Otros credlfes con las Administraciones Publicas 154.552,08 1,10
4708 HP DEUQOR POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS 154.552,09 0,82
- 473H Pub[ Retenc /Pagam.a Compte 0,28
VI Efectwo y otras activos liquidos equivalentes. 560.935,90 596.523,94
! Tesorerra 560.835,90 586.523,94
570 CAJA, EUROS 9,27 9,27
572 Bancs/Instit.Crédit C/C vista 580.926,63 596.514,67
| TOTAL ACTIVO (A+B) 771.863,00 | 621.388,14




BALANCE DE SITUACION Del 01-01-17 al 31-12-17

08-06-18  Pagina: 2
Coordinadora Estatal de VIH/SI 16:41:59
[ |
i PATRIMONIO NETO Y PASIVO || Notas EJERCICIO 17 ‘l EJERCICIO 16
|
A) PATRIMONIO NETO 606.196,26 513.972,14
A-1) Fondos propios. 181.757,67 131.976,31
| V. Excedentes de ejercicios anteriores 131.976,31 103.357,68
1. Remanente 342.246,69 313.628,08
120 Romanent 342.246,69 313.628,06
2. Excedentes negativos de ejercicios anteriores -210.270,38 -210.270,38
121 Excedents negat. d'exer.anter. -210.270,38 -210.270,38
VI. Excedente del ejercicio (positivo o negativo) 49.781,36 28.618,63
6 COMPRAS Y GASTOS ' -645.650,43 -561.595,21
7 VENTAS E INGRESOS £95.431,79 590.213,84
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 424.438,59 381.995,83
3. Ofras subvenciones, donaciones y legados 424.438,59 381.995,83
132 OTRAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 424.438,59 381.995,83
B) PASIVO NO CORRIENTE 30.423,87 ||
l. Provisiones a largo plazo. 30.423,87
3. Provisiones para otras responsabilidades 30.423,87
142 PROVISION PARA RESPONSABILIDADES 30.423,87
C) PASIVO CORRIENTE 135.248,87 107.416,00
V. Acreedores por actividades y otras cuentas a pagar. 135.248,87 107.416,00
3. Acreedores varios 123.534,63 $2.923,82
41 BENEFICIARIOS Y ACREEDORES DIVERSCOS 123.534,63 92.923,82
4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 0,60
465 Remuneracions Pdnts.Pagament 0,60
6. Otras deudas con las administraciones publicas 11.713,64 14.492,18
4751 H.Publ.Creditor per Ret.Pract. 8.178,15 8.050,85
476 Organismes Seg.Soc.Creditors 5.535,49 6.441,53
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 771.868,00 621.388,14




12 Excosos do provisiones
13. Detorloro y resultado por enaj idn de [nmovllizado =

-j14. _Ingresos financlieros

7|7, Diferenclas do cambio **

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (Modelo Abreviado)

EJERCICIO 2017

COORDINADORA ESTATAL DE VIH-SIDA CESIDA

Nota

Dobo Haber ,
| EjorcicloN__|_Ejorelclo -1

2017 |

2016

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ingresos de la entidad por la actividad propla

695.427 28]

580.212,39

a} Cuotas do asoclades y afiiades

5.930,0C)

"3.060,00

b} Aportaciones da usuarlas

c] Ingresos de promociones, patrocinadares y eclaboracicnes

178,927, 61

d) Subvenciones Imputacas al excedonte del elercicio

498.2046 64

@) Denaciones y legados Imputados al excedente de! sjercicio

12.360,00]

Reintegro de ayudas y asignacionos

174,452 33|
366.577,60
16.062 48

2. Ventas y otros Ingresos ordinarios do la actividad mercantll

3. Ayudas monetarias y otros **

-252.896,24

-226.900,51

3} Ayudas monetanas

-195.257 24

=182.780.20

b} Ayudas no monetarlas

c] Gastos per colaboraciones ¥ del organe da goblarno

-597.628,00

~44.120.31

d] Reintegro de subvenciones, donaciones y leqados”

4. Variaclén de exlstenclas de productos terminados y en curso de fabricaclon **

5. Trabajos reallzados por la entldad para su activo

6. Aprovisionamlentos *

-50,83

7. Otros Ingresos de la actividad

-7.094,52

3. Gastos do personal *

~198.164

9. Otros gastos de la actividad *

-2215.517.42I

-165.349,67

-127.608,00

2} Servicios extenoras

-134.905 63

-127.608,00

B} Tributes

-18,83

~ClPérdidas deterioro y variacion de las provisiones operacicnes comarclales

-30.425 01

d} Otrot gustos de gestidn cormente

10, Amortizacién del Inmovlilizado *

-806,37

11, .Stbvenclones, donaciones y legadas de capital t

ejerciele

ados a resultados dol

0,00

. ayDetoriorbs y-pérdidas

) Rosultados por eridjenaciones v ofras

(A1) EXCEPENTE DE LA ACTIVIDAD (142+3+4+5+6+7+B+9+10+1 1+12+13)

49.776,82
454

28.617,18|
1,45

15, Gastos financieros *
6.~ Varaciones dé valor razonable on Instrumentes financieros **
————T2clonag de valor razonable en instrumentos financie

18, Doinﬂarb'!'m:ultnda per enajenaciones de Instrumentos flnancloros **
A2) DENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18)

354

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A1 + A2)

49.781,35

19. _ Impuestos sobre beneficlos **

1,45
28.618 ul

|
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A3 +19)

48.781,36

28.618,63)

B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO

1. Subvenciones recibldas

2. Donaclones y legados rocibidos

3. Otros Ingresos y gastos™

557102,27) 48354341
12360 16404,52

4. Efocto Impositivo™

PATRIMONIO NETO (1+2+3+4)

|B-1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL

569.462,27]

500.047,93

C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Subvenclongs recibidas*

-498.209,64

-396.577,60)

2. Donaclones y legados recibldos®

-28.808,87|

et

-88.226,31

3. Otros Ingresos y gastos*”

(1+2+3+4)

4. Efocto Im%allluo"
C.1) VA N DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

-527.019,51

-484.803,91

PATRIMONIO NETO (8.1+C.1)

D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL

4244276

15.244,02)

—— e
E) AJUSTES POR CAMBIO DE CRITERIO
F} AJUSTES POR ERRORES

G) VARIACIONES EN EL FONDO SOCIAL

H) OTRAS VARIACIONES
|1 RESULTADO TOTAL. VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

92.22412

43.862 65

" FIRMAS JUNTA DIRECTIVA

CARGO

FIRMA

RAMON ESPACIO CASANOVAS- PRESIDENTE

NOTA:
* 5u signo es negativo,
** Suslgno puede ser positive ¢ negativo
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MEMORIA ECONOMICA ANUAL 2017 DE LA ENTIDAD
COORDINADORA ESTATAL DE VIH/SIDA (CESIDA)

1. IDENTIFICACION Y ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad COORDINADORA ESTATAL DE VIH/SIDA, (en adelante CESIDA), se constituyd el 13 de
Junio de 2002, y al amparo de la Ley Orgénica 14/2002 reguladora del Derecho de Asociacién y con
personalidad juridica propia, autonomia e independencia para la consecucién de sus fines propios.

El domicilio social de la entidad es en Madrid, 28040, Calle Juan Montalvo, n2 6.
Los objetivos y actividades de CESIDA son:

A.- La coordinacion del movimiento ciudadano antisida organizado.

: I:_i't.‘_i'la‘contra toda discriminacién hacia las personas con el VIH.

FLN c.-La f";j\re:'\@ﬁtién del VIH y el sida y el apoyo y solidaridad hacia las personas con el VIH.

&S _-;I.:-:'._]E)..—'.'Lé_"ngrn‘;g_l'i_lz._alt;ién social del VIH y el sida.
E: _Lé'; partici_[:}'jé._ci:_i;én ciudadana y la integracién grupal en la respuesta al VIH y sida.
W B iy e Lavmb;htac:on de la realidad de las personas con el VIH.
' f’é:_h_..___}_:g{jfé;li”z;cién de estudios y trabajos relacionados con el VIH y sida.

H- La intervencién y participacion en politicas sociales y de integracion, de familia, infancia,
inmigracion, juventud, mayores y dimension de género de la pandemia, y en todas aguellas que
afecten o puedan afectar a personas con el VIH, sus familias, amigas/os y allegados.

l.- La lucha contra toda discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
convicciéon u opinién, edad, discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, idioma o
cualquier otra condicién personal o social.

J.- La intervencidn en politicas tendentes a erradicar las actitudes discriminatorias y estigmatizantes en
nuestra sociedad.

K.-.El desarrollo y ejecucion de programas de cooperacién al desarrollo de acuerdo con los objetivos
establecidos anteriormente.

L.- Cualquier iniciativa informativa, formativa o ludica para mejorar la calidad de la vida de las personas
W\, que viven con el VIH.
\'-

L

Estos fines se realizardn dentro de la vision del siguiente marco ideoldgico:

1.1. La Coordinadora se define como una entidad de caracter laico, feminista, sin animo de lucro y
sin adscripcidn politica concreta.

1.2- La Coordinadora tiene su domicilio social en la calle Juan Montalvo, 6, de Madrid con cédigo
postal 28040. Esta sede central podrd cambiar de ubicacién previa notificacion y acuerdo de la
Comision Permanente.




1.3- La Coordinadora constituye un organismo auténomo, pudiendo, no obstante, previo acuerdo
de la Comision Permanente federarse o confederarse con otras entidades en el ambito estatal,
europeo o mundial, asi como establecer convenios de colaboracién con otras organizaciones. El
dmbito geogréfico de sus actividades pretende abarcar todo el territorio nacional.

La moneda funcional de la Entidad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en “moneda extranjera”.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales han sido formuladas por la Comisién Ejecutiva a partir de los registros
contables de la Entidad y se han aplicado los principios contables y criterios de valoracion recogidos
en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y a la Resolucion del ICAC del 26
de marzo de 2013, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financieray
de los resultados de la Entidad.

No se han producido diferencias en los criterios contables aplicados en el ejercicio actual y el
anterior.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion de la Comisién Permanente,
estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.

2. No se han aplicado principios contables no obligatorios.

3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

No existen aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre.

4 Comparacién de la informacion

Las cifras emitidas han sido adaptadas segun los ultimaos criterios y se han reexpresado y
reclasificado las magnitudes del ejercicio anterior para hacerlo comparable, este hecho no ha
afectado el cumplimiento del objetivo de la Imagen Fiel de las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance de
Situacion.

6. Cambios en criterios contables

No se han producido cambios en los criterios contables de la Entidad.

7. Correccién de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas,
los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones




a cierre del ejercicio, han sido mencionados en sus apartados correspondientes.

3. APLICACION DEL RESULTADO DEL EJERCICIO

1. La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio es la siguiente:

Base de reparto 2017

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 49.781'36
Remanente 0’00
Total 49.781’36

La presidencia propondra a la Comisién Permanente de la Entidad la aprobacién de la siguiente
distribucidn de resultados correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2017:

2017

49.781'36
49.781'36

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
1. Inmovilizado intangible:

Los activos intangibles se registran por su coste de adquisicion y/o produccion y, posteriormente, se
valoran a su coste menos, seglin proceda, su correspondiente amortizacién acumulada y/o pérdidas
por deterioro que hayan experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida util.

La Sociedad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro
de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

a. Aplicaciones informaticas

Los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacidn con los sistemas informaéticos basicos
en la gestion de la Entidad se registran con cargo al epigrafe “Aplicaciones informéticas” del balance
de situacion.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informaticas, se
incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la
empresa para su activo” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos que no representan una ampliacion de la
vida atil se registran con cargo a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren.

La amortizacién de las aplicaciones informaticas se realiza linealmente.




2. Bienes integrantes del Patrimonio Histérico:

No existen bienes integrantes del Patrimonio Historico.

3. Inmovilizado material:
e Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicion o al coste
de produccién.

Forman parte del inmovilizado material los costes financieros correspondientes a la financiacién de
los proyectos de instalaciones técnicas cuyo periodo de construccion supera el afio, hasta la
preparacion del activo para su uso.

Los costes de renovacion, ampliacién o mejora son incorporados al activo como mayor valor del
bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacion
de su vida atil.

Los gastos periédicos de mantenimiento, conservacion y reparacion se imputan a resultados,
siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

e Amaortizacion

La amortizacién de estos activos comienza cuando los activos estan listos para el uso para el que
fueron proyectados.

La amortizacion se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicion de los activos
menos su valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y
otras construcciones tienen una vida util indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacion.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacidn de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados y, basicamente, equivalen a los porcentajes de
amortizacion determinados en funciéon de los afios de vida util estimada, como promedio, de los
diferentes elementos:

% Anual
Instalaciones Técnicas 10 %
Mobiliario 10%
Equipos informaticos 25 %
Elementos de transporte 10 %

Los valores residuales y las vidas Utiles se revisan, ajustéandolos, en su caso, en la fecha de cada
balance.

4. Instrumentos financieros

La Entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan
lugar a un activo financiero en una empresa vy, simultdneamente, a un pasivo financiero o0 a un
instrumento de patrimonio en otra empresa. Los instrumentos financieros de crédito incluidos
surgen de la compra de activos no corrientes, fianzas y depositos recibidos y desembolsos exigidos
por terceros sobre participaciones.

o Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacién adjunto se registra el efectivo de caja y bancos,
depésitos a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rapidamente




realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.
e Pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido, neto de los
costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la
liquidacion o el reembolso y los costes de transaccidn, se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias segun el criterio del devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe
devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del instrumento en la medida en que no se
liquidan en el periodo en que se producen.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un
tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones,
Cuyo pago se espera que sea en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal.

5. | Existencias

Esta partida no existe en el balance de la Entidad.
6. Transacciones en moneda extranjera

La Entidad no ha realizado operaciones de esta naturaleza durante el ejercicio.
7. | Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios
- dei -ejercicio, asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos

ﬁ".-anmlpados diferidos y créditos fiscales.

".EP gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
e cornente que resulta de la aplicacion del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio,

A -déspUes de: aphcar las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacién de los activos y

-_paswos por impuestos anticipados/diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles
C negatwas gomo por deducciones.

=E}~jm uesto diferido o anticipado surge de la imputacion de ingresos y gastos en ejercicios
diferentes, a efectos contables y fiscales, como consecuencia de las diferencias entre la normativa
mercantil vigente y la fiscal.

8. Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del principio del devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los
ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion a recibir y representan los importes a
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad,
deducidos los descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcion del
principal pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.

Los servicios prestados a terceros se reconocen al formalizar la aceptacion por parte del cliente. Los
que en el momento de la emisidn de estados financieros se encuentran realizados, pero no
aceptados se valoran al menor valor entre los costes incurridos y la estimacion de aceptacién.

9. |Provisionesy contingencias

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas en las que es mayor
la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién.

Las provisiones se reconocen Unicamente en base a hechos presentes o pasados que generen
obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideraciéon la mejor informacién disponible
sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son reestimadas con ocasién de cada cierre
contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las que fueron originalmente




reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o
disminuyen.

10. Gastos de personal

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras,
vacaciones o haberes variables y sus gastos asociados.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo, y dado que
no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus
servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que
se toma la decision de efectuar el despido.

11. Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital, donaciones y legados no reintegrables se valoran por el importe
concedido, se contabilizan como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistematica y
racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversién objeto de la
subvencién.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan cardcter de reintegrables se registran como
pasivos de la empresa hasta que adquieren la condicion de no reintegrables.

Se adjunta a la Memoria el cuadro de Subvenciones como Anexo I. Se han valorado por el importe
concedido v, al tener el cardcter de no reintegrables y haber sido respetadas las condiciones
establecidas en su concesién, se mantiene la politica de traspasarlas a resultados, segun las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad.

12. Transacciones entre partes vinculadas

En el supuesto de existir, las operaciones comerciales o financieras con partes vinculadas se realizan
a precio de mercado. No se reconoce beneficio ni pérdida alguna en las operaciones internas.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Inmovilizado material

:._ Las partidas que componen el inmovilizado material de la Entidad, asi como el movimiento de cada
W una de estas partidas se puede observar en el cuadro siguiente:

\ N\ Saldo

Concepto Inicial Entradas Salidas  Saldo Final
Utillaje 0,00 0,00
Mobiliario 1.897,71 1.897,71
Equipos para procesos de informacién 11.123,65| 2.139,54 13.263,19
TOTAL 13.021,36 2.139,54 0’00 15.160,90




Amortizacion Saldo Inicial | Dotacién (?E;Esr: Iz:::s Saldo Final
Mobiliario 1.897,71 1.897,71
Equipos para procesos de informacién 10.145,55 806,37 10.951,92
TOTAL 12.043,26 806,37 0,00 12.849,63

La Entidad no se ha acogido a ninguna Ley de Revalorizacién de Activos con anterioridad a este
ejercicio. La amortizacion de los distintos elementos se lleva a cabo en funcidn del tipo de bien y de
su vida util.

Inmovilizado intangible

Las partidas que componen el inmovilizadeo intangible de la Entidad, asi como el movimiento de
cada una de estas partidas se puede observar en el cuadro siguiente:

Id

Sa.lt?o Entradas Salidas Sz.' .

Inicial Final

< IAplicaciones informaticas 32.045,75 32.045,75
TOTAL =/ 32.045,75 32.045,75
Saldo Dekacion (+)Entradas| Saldo

Inicial (-)Salidas Final
Aplicaciones informaticas 32.045,75 32.045,75
TOTAL 32.045,75 32.045,75

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

Cesida no posee hienes contabilizados por este concepto.

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Los créditos, desglose y movimiento de la partida “Deudores”, son los siguientes:

Concepto Is:-n ai:.::l Altas Bajas Saldo Final
Deudores por donaciones recibidas 23.885,00|203.837,74| 173.65%,40 54.063,34
Otros deudores 0,00 6,40 0,00 6,40
TOTAL 23.855,00|203.844,14 | 173.659,40| 54.069,74




8. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Concepto Is:‘:'c‘:; Altas Bajas  Saldo Final
Acreedores 17.547,09 | 167.950,17 | 172.950,99|  12.546,27
Beneficiarios 75.376,73 | 199.785,78 | 164.174,15 | 110.988,36
TOTAL 92.923,82|367.735,95 | 337.125,14| 123.534,63
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10. PASIVOS FINANCIEROS

Los Pasivos financieros se han clasificado seglin su naturaleza y segin la funcién que cumplen en la
sociedad.

INCISO: (Los créditos con las Administraciones Publicas NO se reflejaran en este apartado)

\

\
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11. FONDOS PROPIOS

El siguiente cuadro recoge los movimientos que se han producido durante el ejercicio 2016 en

esta partida:
Descripcion Saldo inicial | Aumentos Bajas Saldo final
Ampliacion
es

Remanente (beneficios de afios 313.628,06 28.618,63 342.246,69
anteriores)

Resultados negativos anteriores -210.270,38 -210.270,38
Excedente del ejercicio 49.781,36 49.781,36
Suma 103.357,68 78.399,99 181.757,67

12. SITUACION FISCAL

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del impuesto sobre sociedades
en 2016 es la siguiente:

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
EJERCICIO

CON LA BASE IMPONIBLE DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Aumentos Disminuciones Importe
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 49.781,36
Diferencias permanentes 695.431,79 £45.650,43 -49781,36
Gastos e ingresos exentos
Impuesto sobre sociedades
Base imponible (resultado fiscal): 0,00

Las diferencias permanentes incluyen ingresos y gastos que la Entidad considera como exentos
debido a que proceden de la realizacion de actividades que constituyen su objeto social o
finalidad especifica como indica el articulo 134 de la ley 43/1995 del Impuesto de Sociedades
en el Régimen de Entidades parcialmente exentas.

La entidad tiene abiertos a posible inspeccion por las autoridades fiscales los cuatro ultimos
ejercicios no prescritos.




13. GASTOS E INGRESOS

A continuacion, se detallan las cuentas de gastos e ingresos, realizadas en cumplimiento de los

fines de la entidad:

Partida =
2017 2016
Ayudas meonetarias y otros 252.896,24 226.900,51
Ayudas monetarias 195.267,24 182.780,20
Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 57.629,00 44.,120,31
Gastos de personal 226.517,42 198.164,04
Sueldos 178.056,82 150.761,30
Cargas Sociales 49.837,95 47.402,74

_ Otros Gastos de Personal -1.377,35
o mmsgastos de explotacion 135.005,39 | 134.702,52
‘.'!_,.&E:"r?éhdjamientos y canones 974,59 430,32
Reparagiones y conservacion 2.509,30 290,40
Senncms Profesionales independientes 89.401,53 102.618,95
ot '_" “i'?'a:nsportes 0,00 0,00
':'“';'“"‘;".‘L:“'“F;*rrimas de seguros 1.038,32 957,92
Servicios bancarios y similares 1.284,93 569,96
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 834,54 491,07
Suministros 2.721,20 2.652,50
Otros servicios 36.240,98 26.691,40
Amortizacion del inmovilizado 806,27 1.828,14

Dotacién provisiones 30.425,01
Total 645.650,43 | 561.595,21




Ingresos
Partida
2017 2016

Cuota de usuarios vy afiliados 5.920,00 3.090,00

Cuota de usuarios 5.930,00 3.090,00
Promociones, patrocinios y colaboraciones 178.927,61 174.452,33
Otros ingresos de explotacion 0,00

Ingresos accesorios y de gestion corriente 0,00
Total 184.857,61 | 177.542,33

Los ingresos por subvenciones, donaciones y legados ascienden a 527.019,51 Euros, tal y como
se indica en la Nota 14 de esta memoria.

14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

En todas las subvenciones y donaciones se han cumplido las condiciones y requisitos asociados
a las mismas, ya que en todos los casos se han justificado las subvenciones otorgadas en el
plazo sefialado, y se han destinado a los fines para el que fueron concedidas.

El movimiento de las subvenciones y donaciones durante el ejercicio ha sido el siguiente:

Subvenciones y Saldo Aumentos Disminuciones Saldo Final
Donaciones inicial
Ministerio de Sanidad 243.521,96 | 438.051,27 376.185,64 | 305.387,59
Otras subvenciones 16449.87 12.360,00 28.808,87 0,00
Ministerio de Empleo 122.024,00 | 119.051,00 122.024,00 | 119051,00
Donaciones Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 381.995,83 | 569.462,27 527.019,51 | 424.438,59

1. Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epigrafe “Otros ingresos” son

los siguientes:

Otros ingresos 2017 2016
Importe de la venta de bienes y prestacion de
servicios producidos por permuta de bienes no 0,00
monetarios y servicios 0,00
Resultados originados fuera de la actividad normal 0,00

0,00
de la empresa (otros resultados)




Otra informacidn:

* La entidad somete sus cuentas anuales a Auditoria Voluntaria,
habiendo nombrado como auditor a D. Juan Antonio Sentis Valls.

* Durante 2017 el 6rgano de gobierno ha decidido provisionar dos
subvenciones por importe total de 30.425,01 Euros en aplicacién del
principio de prudencia contable con la finalidad de cubrir la hipotética
eventualidad de que fuera necesario reintegrarlas.

T

~*'Numero promedio de empleados en plantilla

% 2017 2016
: 5,13 6
. Eveftuales 1,66 1

Madrid, junio 2018.
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13- _ACTIVIDAD DE_LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION,

151 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

15.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS

Se rellenarin tantas fichas como actividades tenga la entidad
La ficha comprende desde ¢l punto 15,1,1.1 al 15.1.1 A8

15.1.1.1 Identificacion de la actividad.

| COORDINACION ASOCIATIVA 2016

Ejecucién del 01/04/2016-31/03/2017 solicitud de ampliacién de plazo
primer trimestre del afio 2017.

Coordinacién, creacién de redes-Actividad propia

Estatal

Breve explicacién de la actividad
El proyecto busca consolidar y desarrollar una estructura federativa que permita mejorar la coordinacién
de todas las organizaciones que trabajan en el &mbito del VIH v el sida en el territorio espafiol y que
pertenezcan a CESIDA a través de distintos servicios y actividades.

T S Recursos humanos empleados en la actividad.

piiteal, T T categoria

1 Personal con contrato de servicios 0 0

[*Personal voluntario 72 Variable segin
N rpase | funciones

Gastos or ayudas v
a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados Yy €n curso

de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 4655,96 4655.96
Otros gastos de la actividad 449.89 449.88

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre bene
Siibtotal gastos s e T
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

ficios
g‘zz«? [l

il

s




Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

15.1.1.2 Identificacion de la actividad.

| COORDINACION ASOCIATIVA 2017
Ejecucion del 01/04/2017-31/03/2018 solicitud de ampliacién de plazo
primer trimestre del afio 2018.

Coordinacién, creacion de redes-Actividad propia

Estatal

dad

B
El proyecto busca consolidar y desarrollar una estructura federativa que permita mejorar la coordinacién
de todas las organizaciones que trabajan en el dmbito del VIH y el sida en el territorio espafiol y que
pertenezcan a CESIDA a través de distintos servicios y actividades.

A través de las lineas de actuaciém, debatidas y decididas por los érganos directivos (Congreso,
Comisién Permanente y Comisién Ejecutiva), CESIDA asume proyectos que se desarrollan en varias
comunidades auténomas y que son coordinados desde la oficina técnica. A través de estos proyectos se
impulsa el andlisis y la puesta en marcha de estrategias de actuacién que reduzcan las desigualdades en
salud, asi como la vulnerabilidad y el estigma asociado a los diferentes colectivos de personas afectadas
por el VIH y el sida.

15.1.1.2 Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 4 Variable segun la
categoria

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 72 Variable segiin
funciones

15.11.2 Recursos econdmicos empleados en la actividad

astos por yu 08

d) Ayudas monetarias

e) Ayudas no monetarias

f) Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno

5702.71 5702.71
Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 14294.66 14294.66
Otros gastos de la actividad 6226.63 6226.64
Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios




Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

—

Cancelacién deuda no comercial
i3 T £ e P Tt e e

AUTORREALIZATE 2016
Ejecucién del 01/04/2016-31/03/2017 solicitud de ampliacién de plazo
primer trimestre del afio 2017.

Formaci6n y promocién de la salud

Estatal

A

én de ividad

Partiendo de la investigacién llevada a cabo por la Asociacién de lucha contra el sida T4 junto con la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, el proyecto consiste en la realizacién de una
formacién inicial a profesionales de distintas asociaciones de VIH v sida en intervencién psicoeducativa

en autorrealizacién para que posteriormente realicen las intervenciones en sus asociaciones con sus
usuarios/as.

Como novedad, en el proyecto presentado inicialmente, se plateé realizar un nive] bésico y un nivel
avanzado. No obstante, debido a la reduccion presupuestaria y la imposibilidad de desarrollar los dos
nivgle_s, en la reformulacién se decidic realizar el nivel basico.

ke Las entidades ejecutantes fueron:

S ' '_COM_IfE CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD DE VALENCIA
~.{ -~ COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE CAMPO DE GIBRALTAR

 ACTUAVALLES
~  AGAVIH
~  ABD

Se realiz6 una formacién inicial con las profesionales de las entidades, quienes posteriormente realizaron
las intervenciones con sus usuarios/as.

Las entidades realizaron 8 sesiones semanales, con 2 horas de duracién cada una y los temas que
trabajaron fueron las 6 dimensiones de la autorrealizacién del modelo Ryff (1989, 1995):

En Ias intervenciones se trabajaron las 3 dimensiones de la autorrealizacién del modelo Ryff (1989,
1995):

— Auto aceptacién.

- Relaciones con los demis.

—  Propésitos en la vida.

Dias antes de comenzar las intervenciones, se administraron los siguientes cuestionarios
individualmente, entre los/as participantes:

— Autorrealizacién: Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff (Ryff’s Psychological Well-being Scale,
Ryff, 1989; validacién espafiola y versién abreviada de Diaz et al, 2006). Se tuvieron
principalmente en cuenta las subescalas de auto aceptacién, propésito en la vida y relaciones
positivas con los demés.

— _Afecto positivo: Escala PANAS (Positive and Negative Affect Schedule, Watson, Clark, v Tellegen,




1988; validacidn al espafiol por Sandin et al., 1999).
~  Sintomas fisicos: Escala de Sintomas Fisicos Revisada (Sandin y Chorot, 1995).

Los resultados de la intervencién de los grupos de autorrealizacién apoyan el modelo tedrico propuesto,
que sugiere que la autorrealizacion y el afecto positivo tienden a disminuir 1a sintomatologia fisica de las
personas con el VIH y en consecuencia a aumentar su calidad de vida.

A lo largo del desarrollo del proyecto, desde CESIDA y la UPV se tutorizaron las intervenciones
mediante un grupo de Whatsapp, correos electrénicos y llamadas telefénicas.

15113 Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 4 Variable segtin
funciones

Personal con contrato de servicios 6 Variable segiin
funciones

Personal voluntario 1 Variable segtin
- funciones

15.1.1.3 Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gasts adas ¥ tros
g) Ayudas monetarias 7710.52 7710.52
h) Ayudas no monetarias

i) Gastos por colaboraciones y del érganc de gobierno 2980.37 2680.37

Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

Aprovisionamientos
Gastos de personal 1500 1500
Otros gastos de la actividad 2906.21 2921.77

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

izado (excepto Bienes Patrimonio

A
Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico




15.1.1.4 Identificacién de Ia actividad.

| AUTORREALIZATE 2017
Ejecucion del 01/04/2017-31/03/2018 solicitud de ampliacion de plazo
primer trimestre del afic 2018.

| Formacién y promocién de la salud

| Estatal

Breve explicacién de la actividad
Partiendo de la investigacién llevada a cabo por la Asociacién de lucha contra el sida T4 Jjunto con la
Universidad del Pafs Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, el proyecto consiste en la realizacién de una
formacin inicial a profesionales de distintas asociaciones de VIH y sida en intervencién psicoeducativa

en autorrealizacién para que posteriormente realicen las intervenciones en sus asociaciones con sus
usuarios/as,

Como novedad, en el proyecto presentado inicialmente, se plateé realizar un nivel bésico ¥ un nivel
avanzado. No obstante, debido a la reduccidn presupuestaria y la imposibilidad de desarrollar los dos
niveles, en la reformulacién se decidié realizar el nivel bésico.

Las entidades ejecutantes fueron:

= COMITF‘; CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD DE VALENCIA
~ COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE CAMPO DE GIBRALTAR

|- ASIMA
il s AVACOS-H
J1l = IEMAKAIE
‘= ACTUAVALLES
- “AGAVIH

{=" ABD |

) | Se realiz6 una formacién inicial con las profesionales de las entidades, quienes posteriormente realizaron
| las intervenciones con sus usuarios/as.

Las entidades realizaron 8 sesiones semanales, con 2 horas de duracién cada una y los temas que
trabajaron fueron las 6 dimensiones de la autorrealizacién del modelo Ryff (1989, 1995):

En las intervenciones se trabajaron las 3 dimensiones de la autorrealizacién del modelo Ryff (1989,
1995);

= Autoaceptacién.

— Relaciones con los demis.

—  Propésitos en la vida.

Dias antes de comenzar las Intervenciones, se administraron los siguientes cuestionarios
individualmente, entre los/as participantes:

— Autorrealizacién: Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff (Ryff’s Psychological Well-being Scale,
Ryff, 1989; validacién espafiola y versién abreviada de Diaz et al., 2006). Se tuvieron
principalmente en cuenta las subescalas de autoaceptacién, propésito en la vida y relaciones
positivas con los demas.

—  Afecto positivo: Escala PANAS (Positive and Negative A ffect Schedule, Watson, Clark, y Tellegen,
1988; validaci6n al espaiiol por Sandin et al., 1999).

= Sintomas fisicos: Escala de Sintomas Fisicos Revisada (Sandin y Chorot, 1995).

Los resultados de la intervencién de los grupos de autorrealizacion apoyan el modelo teérico propuesto,
ue sugiere que la autorrealizacién y el afecto positivo tienden a disminuir la sintomatologia fisica de las




personas con el VIH y en consecuencia a aumentar su calidad de vida.

A lo largo del desarrollo del proyecto, desde CESIDA y la UPV se tutorizaron las intervenciones
mediante un grupo de WhatsApp, correos electrénicos y llamadas telefénicas.

15.1.14 Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalanado 4 Vanable segun
funciones
Personal con contrato de servicios 3 Variable segin
funciones
Personal voluntario 0 0

15.1.1.4  Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

j)  Ayudas monetarias 3027.32 3027.32

k) Ayudas no monetarias

1) Gastos por colaboracicnes y del érgano de gobierno 2583.61 2583.61

Varjacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 699.99 699.99
Otros gastos de la actividad 2712.28 2712.27

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Imuesto sobre beneficios

§ Adqm51c1ones de mmovﬂlzado (excepm B:enes Pammomo i
Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelamén deuda no comemal




1851005 Identificacion de la actividad.

“De) .| FORMACION DEL VOLUNTARIADO. IRPF 2016
Jact | Ejecucién desde el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
1] | 2017.
ij Acciones formativas para el colectivo de voluntarios/as de Cesida
q Nadod
- ag gl
Formacién/ Promocién del voluntariado
Estatal

Breve explicacion de la actividad

Con el objetivo de favorecer la creacién y mantenimiento de redes de cooperacién y trabajo entre
asociaciones a través de un voluntariado efectivo y de calidad, desde la Coordinadora Estatal de VIH-
Sida, se han desarrollado actividades que mejoran las intervenciones y los procedimientos realizados
desde cada una de las entidades que componen CESIDA. Mejorando a su vez, la interlocucién con
entidades publicas y privadas, asi como con otros agentes que intervienen en el 4mbito social.

Este proyecto tiene como eje principal la formacién continua, de diferentes profesionales vinculados con
las entidades sin 4nimo de lucro que actian en el 4mbito del VIH/sida, ¥ que realizan acciones
voluntarias dentro de las actividades y proyectos de la Coordinadora Estatal de VIH-Sida (CESIDA).
Como novedad hay que destacar que este afio la formacién ha estado abierta a alumnos/as de la facultad
de derecho de la Universidad de Alcald (Madrid), que colaboran con el profesor Miguel Angel Ramiro
en el proyecto de Clinica Legal desarrollado por CESIDA.

Mediante la realizacién de diferentes acciones formativas, se ha conseguido favorecer la creacién y
mantenimiento de redes de cooperacién y trabajo entre asociaciones a través de un voluntariado efectivo
y de calidad. Por otro lado, también se mejoran las intervenciones v los procedimientos realizados desde
cada una de Ias entidades de accién social que componen CESIDA. Mejorando a su vez, la interlocucién
con ¢ntidades publicas y privadas, asi como con otros agentes que intervienen en el dmbito social.

B Elprograma de formacién ha estado dirigido, por un lado, a la fidelizacién del voluntariado tanto de
CESIDA ‘como de sus entidades miembros y por otro, a la consecucién de un voluntariado de calidad,
_proporcionando diferentes herramientas para:

* La correcta utilizacién de la perspectiva de género en los proyectos relacionados con el ambito del
VIH.

* La educacion sexual, prevencién del VIH y otras ITS en la poblacién inmigrante.

® Los nuevos escenarios donde se puede realizar asesoramiento y counselling a las personas
beneficiarias.

+ Trabajo en red entre organizaciones y con personal voluntario en el 4mbito de la insercién
sociolaboral de las personas que viven con VIH.

Durante Ia ejecucién del proyecto, se han realizado cuatro acciones formativas de car4cter presencial que
han hecho posible ampliar los conocimientos y reciclar los existentes de aquellas personas que colaboran
con las entidades que trabajan en el 4mbito de VIH/SIDA y que participan en las acciones de CESIDA,
evitando una desvinculacién del voluntariado hacia la labor que realiza CESIDA. El programa de las
acciones formativas se ha basado en aprendizajes a través de didlogos v experiencias (recopilacion e
intercambio de conocimientos, experiencias, opiniones, expectativas de los asistentes y formadores).

Los cursos y jornadas formativas han sido:

e - Curso de prevencién del VIH y otras infecciones de transmisién sexual (ITS) entre la poblacién
Joven.
- Curso de gestion eficaz de la comunicacién.
- Curso sobre derechos de personas con VIH.




e - Curso sobre counselling para educadores.

Para reforzar la metodologia aplicada en las acciones realizadas en e] programa, se ha considerado de
gran importancia contar con formadores especializados en las diferentes teméticas en las que han
versado los cursos y que estuvieran vinculados al &mbito de gestién de entidades sin 4nimo de lucro ¥
sobre todo al de] VIH/Sida.

Por otro lado, este afio se ha contado con la colaboracién de la asociacién Lasexologia.com; la empresa
Cipé Company, dedicada a la conciencia social, especializada en planes y estrategias de comunicacién;
la Universidad de Alcald y el Instituto Antae, especializado en counselling.

15.1.1.5 Recurses humanos empleados en la actividad.

B R R N T (00

- N e o A
Personal asalariado 1 1137

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 2 60

15115 Recursos econdmicos empleados en la actividad

s a vy otros
m) Ayudas monetarias

n) Ayudas no monetarias

o) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 13121.05 13121.05
Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién
Aprovisionamientos 71.33 71.33
Gastos de personal 19000.02 19000.02
Otros gastos de la actividad 7627.01 7627.03
Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Varjaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimoni
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Hist6rico

Cancelacién deuda no comercial

L.._u B
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15.1.1.6 Identificacién de la actividad.

{ OFICINAS VIRTUALES. IRPF 2016
| Ejecucion desde el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de

.| Insercidn sociolaboral

|| Castellén; Cantabria; Valencia; Barcelona; Sevilla; Madrid

Sl

Breve explicacién de la activida
El programa coordinado por CESIDA y en el que colaboran activamente cinco entidades de diferentes
Comunidades Autonomas, ha abordado la integracién socio laboral de las personas con el VIH a través
de la implementacién de una estrategia a dos escalas, pero con el objetivo de trabajar en red y reforzar

las actividades de las organizaciones miembro de CESIDA que actian por todo el territorio nacional.
Las entidades ejecutantes han sido:

. ACCAS (Cantabria)

. ADHARA (Sevilla)

. AVACOS-H (Valencia)

. CASDA (Castellén)

. Gais Positius (Barcelona)

A nive] estatal, se han llevado a cabo las siguientes acciones:
- CURSO DE FORMACION PARA ENTIDADES EJECUTANTES DEL PROYECTO.

Estas entidades han recibido un curso de formacién realizado por CESIDA, cuyo objetivo es formar a
los orientadores/personal técnico para la realizacién de sus talleres, con las personas usuarias, orientados
a la busqueda activa de empleo.
|.=REALIZACION DE UNA JORNADA ESTATAL DE INSERCION SOCIOLABORAL.

' Esta actividad ha constado de la realizacién de un evento con diferentes actores del 4mbito de la

¥t insercion sociolaboral de las personas que viven con VIH. Estas jornadas se disefiaron como punto de

| encuentro para empresas, representantes empresariales, administraciones publicas, sindicatos y entidades
~sin 4nimo-de lucro. ) )

. MANTEW[ENTO Y GESTION DE LA PAGINA WEB (PAGINA WEB

he -WWW.OFI@I’NASVIRTUALBS.ORG)

# o Bnatlo s, CESIDA ha seguido con la actualizacion y gestién de los contenidos de la pagina web

"o www. gficinasvirtuales.com, cuya funcién es compartir documentos de interés sobre lz insercién

: l)sociﬁfqﬁbﬁ“&l de las personas con VIH y sida, hacer difusién de las entidades miembro de CESIDA y sus

“Ieservicios ofertados, asi como recepci6n de consultas, etc...

Las acciones a nivel local, realizadas por las cinco entidades colaboradoras, han sido:

- TALLERES FORMATIVOS PARA LAS PERSONAS USUARIAS EN MATERIA DE MEJORA DE
SUS HABILIDADES PARA LA INSERCION LABORAL.

Las cinco entidades ejecutantes han realizado diferentes talleres cada una, para personas usuarias y

personal voluntario que trabajan en el 4mbito de la insercién sociolaboral de personas con VIH, donde
se han abordado temas como:

. La entrevista individual y grupal

. Recursos y técnicas para la bisqueda activa de empleo
» El curriculum y la carta de presentacién

. Entrenamiento en recursos y habilidades personales

- ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y FORMACION CON SINDICATOS Y ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES EN COLABORACION CON OTRAS REDES Y ENTIDADES.
En este sentido las entidades ejecutantes han mantenido varias reuniones con empresas y sindicatos para
coordinar diferentes actividades, entre las que se encuentran;

* Facilitar informacion a empresas sobre VIH y otras ITS

* Formaciones para personal empleado

*  Acciones coordinadas de campafias de prevencién y reduccioén del estigma asociado al VIH.




15.1.16 Recursos humanos empleados en la actividad,

Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

15.1.1.6 Recursos econdmicos empleados en la actividad

p) Ayudas monetarias 11500 11500
q) Ayudas no monetarias

r) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos
Gastos de personal 7487.16 7487.16
Otros gastos de la actividad 6012.84 6012.83

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro v resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Adquisiciones de inmovil
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial

15.1.1.7 Identificaciéon de la actividad.

| PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DEL
CONTEXTO HOSPITALARIO. ANO 2016.

Ejecucién del 01/04/2016-31/03/2017 solicitud de ampliacién de plazo
primer trimestre del afio 2017

/| Promocién de la salud

Sevilla, Madrid, Murcia, Valencia, Burgos

Breve explicacién de la actividad:
El proyecto PARES tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida,
mediante intervenciones de prevencién y promocién de la salud a través de la de la educacion de iguales
en el entormo hospitalario.
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A través de este programa, educadores y educadoras de pares, debidamente formados/as, apoyan la labor
realizada en las unidades hospitalarias de VIH, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los
tratamientos, seguimiento y la atencién psicosocial. Para ello, el equipo de educadores/as anualmente
recibe formacion especifica en educacién para la salud y VIH.

Las intervenciones se realizan en el contexto hospitalario, donde cuentan con un espacio habilitado por
el centro para que se puedan llevar a cabo las acciones dirigidas a informar a las personas con el VIH
sobre aspectos relativos a la infeccién, ademas de detectar necesidades relacionadas con la adherencia al
tratamiento, hébitos de vida saludable, précticas de riesgo, etc. Una vez detectadas estas necesidades se
propician cambios en las personas utilizando como base tedrica y practica el counselling.

Esta accién contempla en todas sus fases, facilitar informacion relativa al VIH y al sida de manera
continua, no sélo a través del material que se enirega, sino informando de los recursos donde los/as
usuarios/as pueden acudir para contar con informacién actualizada ¥ veraz.

Un aspecto fundamental para el buen desarrollo del proyecto es la coordinacién continua entre CE$IDA,
el equipo de educadores/as y el personal clinico de las unidades de VIH de los centros hospItalanos,. lo
cual facilita la evaluacién del programa y el anélisis de resultados, contribuye a mejorar la implan_taclén
del programa en su 4mbito de intervencién y posibilita la deteccién de mejoras. Esta evall.}amén se
apoya en diferentes herramientas: utilizacién de base de datos, memorias revisadas y evaluaciones del
personal sanitario, educadores/as de iguales y personas beneficiarias del proyecto.

15.1.1.7 Recursos humanos empleados en la actividad,

Ml
AR
T s

[ Personal asalariado

Petsonal'con contrato de servicios 1 12

S s)" Ayudas monetarias 7519.71 7519.71
t)  Ayudas no monetarias
u) Gastos por colaboraciones y del érgano de 2183.55 2183.55
gobierno |

Variacién de existencias de productos terminados yen
curso de fabricacién

Aprovisionamientos
. |_Gastos de personal 11334.27 11334.27
Otros gastos de la actividad 2441.58 2441.32

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre benefic
| :Subtotaligastos il i i
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

ios
T
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Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Ca:ncelaclén deuda no comerclal

15.1.1.8 Identificaciéon de la actividad.

PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DEL
CONTEXTO HOSPITALARIO. ANO 2017

E_]ecucmn del 01/04/2017-31/03/2018 solicitud de amphamén de plazo
primer trimestre del afio 2018.

Promocion de la salud

Sevilla, Vigo, Murcia, Madrid, Mélaga, Valencia, Burgos, Zaragoza

Breve exphcac16n de la actividad:

El proyecto PARES tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida,
mediante intervenciones de prevencién y promocién de la salud a través de la de la educacién de iguales
en el entorno hospitalario.

A través de este programa, educadores y educadoras de pares, debidamente formados/as, apoyan la labor
realizada en las unidades hospitalarias de VIH, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los
tratamientos, seguimiento y la atencién psicosocial. Para ello, el equipo de educadores/as anualmente
recibe formacion especifica en educacion para la salud y VIH.

Las intervenciones se realizan en el contexto hospitalario, donde cuentan con un espacio habilitado por
el centro para que se puedan llevar a cabo las acciones dirigidas a informar a las personas con el VIH
sobre aspectos relativos a la infeccién, ademés de detectar necesidades relacionadas con la adherencia al
tratamiento, hébitos de vida saludable, précticas de riesgo, etc. Una vez detectadas estas necesidades se
propician cambios en las personas utilizando como base tedrica y préctica el counselling.

Esta accién contempla en todas sus fases, facilitar informacién relativa al VIH v al sida de manera
continua, no sélo a través del material que se entrega, sino informando de los recursos donde los/as
usuarios/as pueden acudir para contar con informacién actualizada y veraz.

Un aspecto fundamental para el buen desarrollo del proyecto es la coordinacién continua entre CESIDA,
el equipo de educadores/as y el personal clinico de las unidades de VIH de los centros hospitalarios, 1o
cual facilita la evaluacidn del programa y el andlisis de resultados, contribuye a mejorar la implantacién
del programa en su &mbito de intervencién y posibilita la deteccién de mejoras. Esta evaluacién se
apoya en diferentes herramientas: utilizacién de base de datos, memorias revisadas y evaluaciones del
personal sanitario, educadores/as de iguales y personas beneficiarias del proyecto.

15.1.1.8 Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 15 Variable segin
categoria

Personal con contrato de servicios 0

Personal voluntario 0
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15118  Recursos econdmicos empleados en la actividad

"il-%‘br b 1l OS/L ATEAL
LT 3 ;

ol :
Gastos por ayu

J‘i‘ﬁ‘fg' G H > i L 'r{.‘"'- g

dasy o;ros

v) Ayudas monetarias

24453.63

24453.63

w) Ayudas no monetarias

X) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados yen
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

6230.20

6230.20

Otros gastos de la actividad

2319.35

2319.35

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

| Diferencias de cambio
| Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

e 'ii’es'tb:'sfobrg beneficios
'\ ﬂﬁqhisici@ilgs de inmovilizado (excepto Bienes
| Batrimonio Histérico)

astos _ R R

15.1.1.9

« o | Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Breve explicacién de la actividad
El proyecto PARES tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida,

mediante intervenciones de prevencién y promocién de la salud a través de la de la educacién de iguales

en el entorno hospitalario.

Las intervenciones se realizan en el contexto hospitalario,
el centro para que se puedan llevar a cabo las acciones dir
sobre aspectos relativos a la infeccién,
| tratamiento, hébitos de vida saludable,

Identificacién de la actividad.

| 2017

PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD A TRAVES DEL
CONTEXTO HOSPITALARIQ, IRPF 2016
Ejecucién desde el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de

Promocién de la salud

Madrid, Sevilla, Murcia, Valencia, Burgos

A través de este programa, educadores y educadoras de pares, debidamente formados/as,
realizada en las unidades hospitalarias de VIH, favoreciendo en los y las pacientes la adh

donde cuentan con un espacio habilitado por
igidas a informar a las personas con el VIH
ademds de detectar necesidades relacionadas con la adherencia al
précticas de riesgo, etc. Una vez detectadas estas necesidades se

apoyan la labor
erencia a los
tratamientos, seguimiento y la atencién psicosocial. Para ello, el equipo de educadores/as anualmente
recibe formacion especifica en educacién para la salud y VIH.
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propician cambios en las personas utilizando como base tedrica y practica el counselling.

Esta accion contempla en todas sus fases, facilitar informacién relativa al VIH y al sida de manera
continua, no sélo a través del material que se entrega, sino informando de los recursos donde los/as
usuarios/as pueden acudir para contar con informacién actualizada v veraz.

Un aspecto fundamental para el buen desarrollo del proyecto es la coordinacién continua entre CESIDA,
el equipo de educadores/as y el personal clinico de las unidades de VIH de los centros hospitalarios, lo
cual facilita la evaluacién del programa y el andlisis de resultados, contribuye a mejorar la implantacién
del programa en su 4mbito de intervencién y posibilita la deteccién de mejoras. Esta evaluacién se apoya
en diferentes herramientas: utilizacién de base de datos, memorias revisadas y evaluaciones del personal
sanitario, educadores/as de iguales y personas beneficiarias del proyecto.

Durante el afio 2017, el mimero de entidades colaboradoras, de centros hospitalarios y de personas
educadoras que han participado en este proyecto han sido:

o 6 entidades miembro de CESIDA: ADHARA; APOYO ACTIVO; APOYO POSITIVO;
ASHECOVA; AVACOSH; CCAS BURGOS.

e 9 personas educadoras que viven con VIH para realizar las labores de educadoras.
e 13 centros hospitalarios.

Un aspecto fundamental para el buen desarrollo del proyecto ha sido la coordinacién continua entre
CESIDA, el equipo de educadores/as y el personal clinico de las unidades de VIH de los centros
hospitalarios, lo cual facilita la evaluacion del programa y el anélisis de resultados, contribuye a mejorar
la implantacién del programa en su 4mbito de intervencién y posibilita la deteccién de mejoras. Esta
evaluacién se ha apoyado en diferentes herramientas: utilizacién de base de datos para el seguimiento de
las personas usuarias, evaluaciones de satisfaccién por parte de las personas beneficiarias, evaluaciones
del personal sanitario y educadores/as del proyecto.

15119 Recursos humanos empleados en la actividad.

- A oo [ R N T O e [ AANS e hoFasi/aBo -
Personal asalanado 9 5200
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 9 240

15119 Recursos econémicos empleados en ia actividad

Gastos por adas v otros

y) Ayudas monetarias 39750 39750

z) Ayudas no monetarias

aa) Gastos por colaboraciones y del érgano de 864.43 ' 864.43
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal 34653.67 34653.67
Otros gastos de la actividad 4223.60 4223.65
Amortizacién de inmovilizado 508.30 508.30

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
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Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

$780000:C

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial

T T e e T T
Subtotal Recursc ey
STOTAL? : M Jiid g JUL

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL VIH CON
PERSONAS INMIGRANTES.

Ejecucion desde el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de
2017

Prevenci6n y sensibilizacién

Varias CCAA

Breve explicacién de la actividad ‘
’ﬁ'ﬁ:r;s‘imacmn de migracién puede generar limitaciones a la hora de acceder a la prevencion y a la atencién

U jer.

{0de “Tav i fé\cc&én por el VIH. Por eso es prioritario abordar la prevencién del VIH en esta poblacién,
pTRAL

1-.¥aﬁéﬁdo?1bﬁ"§égpié en mujeres ya que estas son més vulnerables a la infeccién debido a factores
ASED bt )
biolégicos, socioeconémicos y culturales.

: “Estep;gyewao& desarrolla actividades para empoderar a esta poblacién y més concretamente en las

7} Tujeres: RO otro lado, se trabaja sobre el estigma y la discriminacién asociada al VIH a través de la

," v;)nforwan}éﬁy el conocimiento.

s 7

El proyecto consiste en la atencién a personas originarias de terceros paises con residencia legal en la UE
para llevar a cabo las acciones de prevencién del VIH anteriormente descritas. Estas se realizan tanto en
las sedes de las entidades ejecutantes como en las de asociaciones de personas inmigrantes con las que
colaboran. También se pueden desarrollar en los espacios en los que habitualmente se concentra la
poblacién clave como pubs y pisos dénde se ejerce la prostitucién, parques, calles o en casas particulares
donde se aprovecha para hacer intervenciones colectivas.

Las actividades previstas son asesoramientos individuales, talleres grupales y formacién de agentes de
salud.

I5.1.1.10  Recursos humanos empleados en la actividad,

Personal asalariado 11 6.302,46
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 3 100

15.1.1.10  Recursos econbmicos empleados en la actividad

Gastos por adas v otros B
bb) Ayudas monetarias 41625 41625

cc) Ayudas no monetarias
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dd) Gastos por colaboraciones y del érgano de 2225.63 2225.63
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 60176.14 60176.14

Otros gastos de la actividad 20597.23 20597.23

Amortizacién de mmovilizado

Deterioro vy resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

R
B

Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

| MUJERES POSITIVAS, 2016
Ejecucién del 01/04/2016-31/03/2017 solicitud de ampliacién de plazo
J| primer trimestre del afio 2017

| Cursos formativos

| Madrid

Breve explicacién de la actividad:

El proyecto esta destinado a la prevencién positiva y la mejora de la calidad de vida de las mujeres que
viven con el VIH y el sida, mediante la realizacién de actividades formativas de forma continuada en el
tiempo.

La prevencién positiva es una modalidad de ayuda a personas que han contraido la infeccién, cuyos
mensajes estan dirigidos a proteger su salud, evitar contraer nuevas ITS, retrasar el progreso de la
infeccién y evitar ]a transmisién del VIH a otras personas.

Las estrategias para la prevencién positiva no funcionan por separado; funcionan cuando se combinan.
Prevencién, tratamiento, cuidados y apoyo forman un continuo interrelacionado.

Es importante considerar a las personas que viven con el VIH, en este caso, las mujeres con infeccién
por el VIH, con capacidad para tomar decisiones sobre su salud y sobre su cuidado.

Para ello es importante que cuenten con espacios formativos y de intercambio de experiencias donde se
aborden cuestiones relacionadas con la infeccién por el VIH y como ésta repercute en sus vidas, desde el
plano fisico psiquico y social.

Se realizaron tres sesiones formativas.

»  “NUTRICION Y VIH” realizada el 23 de enero de 2017.
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> “ESTIGMA, DISCRIMINACION Y DERECHOS DE LAS MUJERES CON EL VIH” realizada el
10 de febrero de 2017.

> “LA INFECCION POR EL VIH Y EL SIDA EN LAS MUJERES” realizada el 28 de marzo de
2017.

I5.1LI1  Recursos humanos empleados en la actividad,

Perscnél asaléxiacio ik i 1

N

Variable egun
funciones

Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario

I5.1.111  Recursos econdmicos empleados en la actividad

bl
Gastos por ayudas y otros
ee) Ayudas monetarias
) Ayudas no monetarias

/ mgg) Gastos por colaboraciones y del érgano de 7678.72 7678.72
72 ""> gobierno

'Y SN ariacidn de existencias de productos terminados yen

| =@ e eursd de fabricacion
= " | Aprovisionamientos
) Gastos de personal ; -

| Otros gastos de la actividad 3151.35 31513

-0} Ammorfizacién de inmovilizado

[ Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros
Impuesto sobre

beneficios
“Subtotal gastosie . i
Adquisiciones de inmov
Patrimonio Histérico)
Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico
. | Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos) L0
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15.1.1.12 Identificacion de la actividad.

5 MUJERES POSITIVAS 2017

| Ejecucién del 01/04/2017-31/03/2018 solicitud de ampliacién de plazo
| primer trimestre del afio 2018

2, APl 0 | Encuentro formativo de 3 dias y curso de formacién
i de desarrollide la'actividad | Madrid y San Lorenzo de El Escorial

Breve explicacién de la actividad:

El proyecto esté destinado a la prevencién positiva y la mejora de la calidad de vida de las mujeres que
viven con el VIH y el sida, mediante la realizacion de actividades formativas de forma continuada en el
tiempo.

La prevenci6n positiva es una modalidad de ayuda a personas que han contraido la infeccién, cuyos
mensajes estan dirigidos a proteger su salud, evitar contraer nuevas ITS, retrasar el progreso de la
infeccién y evitar Ja transmisién del VIH a otras personas.

Las estrategias para la prevencién positiva no funcionan por separado; funcionan cuando se combinan.
Prevencidn, tratamiento, cuidados y apoyo forman un continuo interrelacionado.

Es importante considerar a las personas que viven con el VIH, en este caso, las mujeres con infeccién
por el VIH, con capacidad para tomar decisiones sobre su salud y sobre su cuidado.

Para ello es importante que cuenten con espacios formativos y de intercambio de experiencias donde se
aborden cuestiones relacionadas con la infeccién por el VIH y cémo ésta repercute en sus vidas, desde el
plano fisico psiquico y social.

El proyecto ha consistido en la realizacién de un encuentro formativo para mujeres que viven con la
infeccién por el VIH y un curso de formacién para profesionales de entidades de CESIDA.

Las participantes podian ser personal técnico, voluntario o usuarias de las entidades miembros de
CESIDA.

A propuesta de las propias participantes en los cursos realizados en afios anteriores, en lugar de realizar
varias sesiones formativas de 7 horas de duracidn, se planteé realizar un encuentro formativo de mayor
duracién en el que se incluyeron diferentes teméticas de interés para las mujeres con infeccién por el
VIH, como,

- Mindfulness y VIH. Aplicacién de programas de mindfulness para reducir el estrés, mejorar la
funcién inmunolégica v la calidad de vida de las mujeres que viven con el VIH

- Autoestima y auto concepto.
- Sexualidad y VIH.

- Envejecimiento y VIH.

El encuentro formativo se realizé en San Lorenzo de el Escorial, Madrid los dias 23, 24 v 25 de febrero
de 2018.

Como novedad este afio también se ha realizado una formacién sobre aspectos relacionados con la
infeccién del VIH en las mujeres, dirigida a profesionales de las entidades miembros de CESIDA. La
formacién se realizé en Madrid el 15 de marzo de 2018.
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15.1.1.12  Recursos humanos empleados en la actividad,

g

T NGme

Variable segin
funciones

Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

I5.1.1.12  Recursos econdmicos empleados en la actividad

e

e 5 JILITa e } o
Gastos por ayudas v otros
hh) Ayudas monetarias

ii) Ayudas no monetarias

Jj) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados v en
J|-eurso de fabricacién
' Aprovisionamientos
| Gastos de personal 4999.98 4999.98
|_Otros gastos de la actividad 846.36 846.35
- | Amortizacién de inmovilizado

- Deterjoro y resultado por enajenacién de inmovilizado
| Gastos financieros
| Variaciones de valor razonable en instrumentos
“.-f-Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios
{Subtotal'sastos . i R
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial

PROMOCION DEL DIAGNOSTICO PRECOZ DEL VIH. ANO 2016

| Ejecucion del 01/04/2016-31/03/2017 solicitud de ampliacién de plazo
|| primer trimestre del afio 2017

Prevencidn y sensibilizacién

¢! Varias CCAA

Breve explicacién de la actividad

El proyecto dirigido 2 la deteccién precoz del VIH con el objetivo de diagnosticar a todas aquellas
personas que por diversas causas no acuden a los servicios médicos de salud. En estos servicios,
realizados en ONG se garantiza la confidencialidad v en muchas ocasiones son atendidas por personas
con VIH. Las atenciones conllevan unos servicios de pre v post prueba de forma individualizada yla
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derivacién y acompafiamiento, si la persona asi lo desea, de aquellos casos en los que el resultado es
reactivo a un centro dénde confirmen el resultado de la prueba.

15.1.1.13  Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal a.sanado B

funciones
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

151113  Recursos econdmices empleados en la actividad

. Gastos por ayudas y otros
kk) Ayudas monetarias 19182.07 19182.07
1) Ayudas no monetarias
mm) Gastos por colaboraciones y del érgano 3172.49 3172.49
de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 5868.37 5868.37
Otros gastos de la actividad 3353.02 3353.10
Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Imuesto sobre beneficios

Adqulsmmnes de inmovilizado (excepto Blene; B
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelaméndcuda no comermal

PROMOCION DEL DIAGNOSTICO PRECOZ DEL VIH. ANO 2017
:| Ejecucién del 01/04/2017-31/03/2018 solicitud de ampliacién de plazo
| primer trimestre del afio 2018

| Prevenci6n v sensibilizacién

Varias CCAA
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Breve explicacién de la actividad

El proyecto dirigido a la deteccion precoz del VIH con el objetivo de diagnosticar a todas aquellas
Personas que por diversas causas no acuden a los servicios médicos de salud. En estos servicios,
realizados en ONG se garantiza la confidencialidad y en muchas ocasiones son atendidas POr personas
con VIH. Las atenciones conllevan unos servicios de pre y post prueba de forma individualizada y la
derivacién y acompafiamiento, si la persona asi lo desea, de aquellos casos en los que el resultado es
reactivo a un centro dénde confirmen el resultado de Ia prueba.

También se trabaja el estigmé y la discriminacién hacia las personas con VIH a ravés de la informacién
y del acercamiento de la infeccién a la poblacién general.

I15.1.1.14  Recursos humangs empleados en la actividad,

R T
Personal asalariado
funciones
Personal con contrato de servicios 1 Variable segilin
funciones
| Personal voluntario 0 0

I5.1.1.14  Recursos econdmicos empleados en la actividad

‘Ayudas monetarias 21198.99 21198.99

___gb) A}fgdas no monetarias

L 1LPP) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
T gobierno

4

- y% ,
“:{-Mariacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos
Gastos de personal 12950.01 12950.01
Otros gastos de la actividad 1877.22 1877.24

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos o a S T

.~ | Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial

oS

i T T P e I T T
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15.1.1.15 JIdentificacion de la actividad.

Ejecucién del 01/04/2016-31/03/2017 solicitud de ampliacién de plazo
.. primer trimestre del afio 2017

Asesorfa Legal

.| Estatal

Breve explicacion de la actividad

CESIDA desarrolla este programa gracias a la colaboracién de la Clinica Juridica de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alcald y la Clinica juridica per la Justicia social de la Facultat de dret de
la Universitat de Valéncia.

Se trata de una metodologia educativa que, desde la perspectiva de los derechos humanos, permite al
alumpado obtener una mejor formacidn técnico-juridica con una orientacién més practica, gracias al
estudio de los casos que llegan a través del correo electrénico, clinicalegal@cesida.org, ademds
promueve su sensibilizacién, profundiza en la efectividad de los derechos de los grupos vulnerables y
fomenta la colaboracién con la sociedad civil.

A través de la Clinica Legal los/as estudiantes trabajan con clientes reales y con situaciones reales bajo
supervisién del profesorado universitario, involucrando al alumnado en su propio proceso de aprendizaje
del derecho y en la lucha por la justicia social.

Este objetivo se canaliza a través de dos vias: el asesoramiento juridico a personas y entidades en
asuntos relacionados con la vulneracién de derechos por motivos de la infeccién por VIH y, la
formacién tedrico-prictica de juristas y futuros juristas en formacién universitaria junto a la
sensibilizacién de la poblacién general con respecto a las condiciones de desigualdad con las que se
enfrentan las personas con el VIH en su vida cotidiana.

El asesoramiento juridico es totalmente gratuito y se realiza de dos maneras:

T Atendiendo a casos particulares de personas y entidades, dando respuestas juridicas ante las
situaciones planteadas. Aunque a través del servicio no se defienden los casos directamente, en
ocasiones si que han ayudado a los/as usuarios/as a preparar el litigio o a contactar con abogados/as
especialistas en cada caso.

2. Elaborando informes juridicos que contienen un andlisis exhaustivo sobre situaciones de
vulneracién de derechos consideradas de interés general y que requieren de esta elaboracién mds
exhaustiva, ya sea como herramienta de incidencia y denuncia ptblica o como herramienta de trabajo
para profesionales, técnicos y personas con VIH.

Las consultas son recibidas en CESIDA a través del buzén del correo electrdnico
clinicalegal@cesida.org, disponible en la pagina web de CESIDA, y se distribuyen a la Clinica Legal de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald y a la Clinica juridica per la Justicia social de la
Facultat de dret de la Universitat de Valéncia., en funcién de ]a temdtica del caso plantado:

- Universidad de Alcald: consultas relacionadas con igualdad de derechos y asistencia sanitaria.

- Universidad de Valencia: consultas relacionadas con migracién y extranjeria, tributario, fiscal y
laboral.

Los casos recibidos se estudian y trabajan entre los/as alumnos/as y el profesorado, preparan las

respuestas, en un plazo aproximado de dos semanas, que son remitidas a CESIDA para que las envien a

su destinatario/a.
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i it g Ll e el
Gastos por ayudas y otros
qq) Ayudas monetarias
rr) Ayudas no monetarias
ss) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno
Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién
« | Aprovisionamientos
| Gastas de personal 2250.18 2250.18
| Otros gastos de la actividad 8488.66 8488.82
Amortizacién de inmovilizado
«| Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
“Gastos finan¢ieros
PE Vapaéﬂoqesde valor razonable en instrumentos
"financierog’
' Diferéncias de cambio
“Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios . ,
[“Stibotalizastos s il R e 0SB RA  e e1 07395
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal Recursos 0 R SRR
15.1.1.16 Identificacién de la actividad.
i CLINICA LEGAL 2017
Ejecucién del 01/04/2017-31/03/2018 solicitud de ampliacién de plazo

151115  Recursos humanos empleados en la actividad,

funciones

Personal con contrato de servicios

| Personal voluntario

I5.L11I5  Recurses econdmicos empleados en la actividad

" f—g,l Stos:
b & T L

\

R o

“Breve explica.biéﬁ dela aétmdad

La actividad de la Clinica Legal esta dirigida al 4mbito del VIH ¥ las desigualdades en salud que se

IH es una infeccién que mientras permanezca asociada al
pararse a cualquier otra enfermedad, ya que esto provoca
las personas afectadas, desigualdades que no se justifican con
eden ser evitables. Por tanto, desde el 4mbito del derecho se
ustificadas provocadas por motivo del VIH constituyen una
dar una respuesta juridica que trate de restablecer el bien que

producen por motivos de la infeccién. E] V
estigma y la discriminacién no puede equi

importantes desigualdades en la salud de
las evidencias cientificas actuales Y que p

concibe que las desigualdades en salud inj

vulneracién de derechos a la que hay que

1
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se esta dafiando.

CESIDA desarrolla este programa gracias a la colaboracién de la Clinica Juridica de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alcald y la Clinica jurfdica per la Justicia social de la Facultat de dret de
la Universitat de Valéncia.

Se trata de una metodologia educativa que, desde la perspectiva de los derechos humanos, permite al
alumnado obtener una mejor formacion técnico-juridica con una orientacién mas préctica, gracias al
estudio de los casos que llegan a través del correo electrénico, clinicalegal@cesida.org, ademas
promueve su sensibilizacién, profundiza en la efectividad de los derechos de los grupos vulnerables y
fomenta la colaboracién con la sociedad civil.

A través de la Clinica Legal los/as estudiantes trabajan con clientes reales y con situaciones reales bajo
supervisién del profesorado universitario, involucrando al alumnado en su propio proceso de aprendizaje
del derecho v en la lucha por la justicia social.

Este objetivo se canaliza a través de dos vias: el asesoramiento juridico a personas y entidades en
asuntos relacionados con la vulneracién de derechos por motivos de la infeccién por VIH y, la
formacién tedrico-prictica de juristas y futuros juristas en formacién universitaria junto a la
sensibilizacién de la poblacién general con respecto a las condiciones de desigualdad con las que se
enfrentan las personas con el VIH en su vida cotidiana.

El asesoramiento juridico es totalmente gratuito y se realiza de dos maneras:

1. Atendiendo a casos particulares de personas y entidades, dando respuestas juridicas ante las
situaciones planteadas. Aunque a través del servicio no se defienden los casos directamente, en
ocasiones si que han ayudado a los/as usuarios/as a preparar el litigio 0 a contactar con abogados/as
especialistas en cada caso.

2. Elaborando informes juridicos que contienen un anilisis exhaustivo sobre situaciones de
vulneracion de derechos consideradas de interés general y que requieren de esta elaboracion mds
exhaustiva, ya sea como herramienta de incidencia y denuncia piblica 0 como herramienta de trabajo
para profesionales, técnicos y personas con VIH.

Las consultas son recibidas en CESIDA a través del buzén del correo electrénico
clinicalegal@cesida.org, disponible en la pagina web de CESIDA, y se distribuyen a la Clinica Legal de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald y a la Clinica juridica per la Justicia social de la
Facultat de dret de la Universitat de Valéncia., en funcién de la temaética del caso plantado:

- Universidad de Alcalé: consultas relacionadas con igualdad de derechos y asistencia sanitaria.
- Unijversidad de Valencia: consultas relacionadas con migracién y extranjerfa, tributario, fiscal y
laboral. '

Los casos recibidos se estudian y trabajan entre los/as alumnos/as y el profesorado, preparan las
respuestas, en un plazo aproximado de dos semanas, que son remitidas a CESIDA para que las envien a
su destinatario/a.

En 2016 y en el primer trimestre de 2017 se han atendido 126 consultas a través del correo electrénico
clinicalegal@cesida.org, se han elaborado dos informes juridicos y se han realizado tres sesiones
formativas, una en la Universidad de Alcald y dos en la Universidad de Valencia y dos cursos en
colaboracién con la Facultad de Derecho de la Universidad de Barcelona y la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla.
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I5.1.L16  Recursos humanos empleados en la actividad,

e
Personal asalariado

Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

15.1L.116  Recursos econdmicos empleados en la actividad

tt) Ayudas monetarias
uu) Ayudas no monetarias

vv) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

_.i-Aprovisionamientos
“ | Gastos.de personal 7842.52 7842.52
. | Otros gastos de Ia actividad 900.20 920.20
- [ Amortizacién de inmovilizado

| Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
~|_Gastos finandieros
. "'Yéﬁ'a‘;_ioncs;.‘éé valor razonable en instrumentos
%>, Diferencias’de cambio
wf Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros

Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial
Stibtotal Resursos 0. e O Ry j
L TOTA AR : A N T R €

15.1.1.17 Identificacién de la actividad.

: s-mr- T gt ey
[ -‘d-\_l'_nul.-i, L0 05 Bo 1!

! THINK TANK 2016. THINKTANK: Grupo de personas reclusas
actvidad.

de discusién y creacién para el cambio social frente al VIH ¥
sida.

Ejecucién del 01/04/2016-31/03/2017 solicitud de ampliacién de plazo
primer trimestre del afio 2017

Estrategias de intervencion para la prevencion de la infeccién
VIH y ofras ITS en poblaciones especificas

Sevilla, Pamplona, Malaga, Valencia, Burgos, Palencia, Alicante,

| Madrid

dad

El proyecto Thinktank en Centros Penitenciarios,

nacid en 2015 como experiencia piloto de CESIDA en
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el entorno de personas privadas de libertad. Pero los resultados obtenidos en estos dos afios de vida,
demuestran que el proyecto goza de una gran aceptacién por todos los actores implicados y de una gran
proyeccién en el tiempo y en consecucion de los objetivos planteados.

Durante el afio 2016 el proyecto ha conseguido los siguientes resultados:

Instaurar el proyecto en siete centros penitenciarios de siete provincias diferentes, donde han participado
un total de 218 personas beneficiarias y 7 entidades sin dnimo de Iucro.

El objetivo de las campafias ha sido, la concienciacién sobre la prevencién del VIH y la reduccién del
estigma asociado 2 la infeccion. La poblacién a quien han ido dirigidas estas campafias han sido las
propﬁ personas privadas de libertad, pero también se han centrado en la poblacién joven y poblacion
gene

15.1.1.17  Recursos humanos empleados en la actividad.

: P R
Personal asalanado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

15.1.1.17  Recursos econdmicos empleados en la actividad

- Gastosporayudas y otros

ww)Ayudas monetarias 16800 16800

xx) Ayudas no monetarias

vy) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de 3805.98 3805.98
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 6536.44 6536.44
Otros gastos de la actividad 2733.97 2734.77
Amortizacién de inmovilizado
Deterioro v resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Imuesto sobre beneﬁclos

B98GN

398779

.Adqulsxcmnes de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelamén deuda no comercial

sy
e
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15.1.1.18 Identificacién de Ia actividad.

| THINK TANK 2017. Grupo de personas reclusas de discusion ﬂ
| creacion para el cambio social frente al VIH y sida.

Ejecucién del 01/04/2017-31/03/2018 solicitud de ampliacién de plazo
primer trimestre del afio 2018

Estrategias de intervencion para la prevencion de la infeccion
VIH y ofras ITS en poblaciones especificas

Sevilla, Pamplona, Malaga, Valencia, Burgos, Palencia, Alicante,
Madrid

- Lugar
u!{,.;?, R

Breve explicacién de la actividad

Los objetivos perseguidos por el proyecto han sido:

1. Ofrecer un mensaje de normalizacion de las personas con VIH y de desmitificacién de
creencias e ideas erréneas a través de las campaiias realizadas en el programa y de su
proyeccién mediatica, colaborando de esta manera en la reduccién de las desigualdades.

2. Coordinar y consensuar con todas las entidades implicadas en el desarrollo del proyecto
mensajes comunes a transmitir para abordar la prevencién del VIH y otras ITS, asf como las

1 ‘desigualdades en salud que se producen con motivo del estigma y la discriminacién asociados
! Geo el VIH. :

Difundir entre la poblacién reclusa de los diferentes Centros Penitenciarios colaboradores,

o) men{:"ajlds de prevencién del VIH y otras ITS, en contra de la estigmatizacién yla

' disq?&ginacidn de las personas que viven con la infeccién.

“ .4‘.{‘ 1 Cpn“segulr que las entidades cuenten con el apoyo de organismos privados y piblicos, asi como
W de sus responsables politicos en el desarrollo de este programa

El proyecto se ha desarrollado en base a dos estrategias:

1. El trabajo en red entre entidades, Yyaque se apoya en ¢l intercambio de experiencias y de la
formacién de profesionales de las entidades que trabajan en el dmbito penitenciario, las cuales son
responsables, a través de la realizacién de las jornadas dentro de los Centros Penitenciarios con los que
colaboran, de transmitir entre la poblacién reclusa los conocimientos necesarios para realizar diferentes
campatfias de sensibilizacién ¥ prevencién del VIH y otras ITS.

2, El trabajo realizado por las personas reclusas, las cuales son las personas beneficiarias directas
de este proyecto, a la hora de disefiar las diferentes campafias. Lo cual es una estrategia de intervencién
ampliamente utilizada en el campo del trabajo social, la educacidn, la salud o la psicologia social.

A través de los talleres realizados por las entidades en estos centros, se han abordado los estereotipos y
prejuicios negativos asociados a la infeccién del VIH, para avudar 2 disminuir Ja exclusién y una
desigualdad de oportunidades en la salud de estas personas, entendiendo la salud como un estado
completo y digno de bienestar bio-psico-social de las personas.
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15.1.1.18  Recursos humanos empleados en la actividad.

funciones

Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

15.1.1.18  Recursos econémicos empleados en la actividad

] = TTTRRTICE

Gastos por ayudas y otros |
zz) Ayudas monetarias 2500 2500

aaa) Ayudas no monetarias

bbb) Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 5162.99 5162.99
Otros gastos de la actividad 978.07 978.06
Amortizacién de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre benefici
T TOtAY Bastos it it s g o
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial -
SR S R R
“TOTA] - el e i P e TS

08

{ﬁli‘i"

I

R e S

15.1.1.19 Identificacion de la actividad.

REFUERZO FORMATIVO ONLINE SOBRE LA
ACTUALIZACION DE LA INFECCION POR EL VIH ¥ EL SIDA.
ANO 2017

| Ejecucién del 01/04/2017-31/03/2018 solicitud de ampliacién de plazo
| primer trimestre del afio 2018

Curso online en el campus online de Cesida

Online

Breve explicacine la actividad
A través de la plataforma de formacién online de CESIDA se realizé un curso de actualizacién en la
infeccion por el VIH y el sida, dirigido a personal técnico contratado y voluntario de las organizaciones
miembros de CESIDA con el objetivo de mejorar la calidad y la eficiencia de las actuaciones realizadas
por las organizaciones que trabajan en el &mbito del VIH y el sida del Estado espafiol, para canalizar las

necesidades, retos y demandas que requiere una respuesta eficaz frente al VIH y al sida.
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El Curso se imparti6 integramente en la modalidad virtual por lo que los/as participantes debieron tener
acceso al uso de un PC o Mac con dispositivos multimedia ¥ con conexidén a internet,

En el curso se abordaron los siguientes contenidos,

MODULO 0. Indicaciones para la utilizacion de Ja plataforma
Introduccién al curso y utilizacién de las herramientas del de la plataforma online.

MODULO 1.

Situacién epidemiolégica del VIH y de otras ITS. Empleo y localizacién de informacién epidemiolégica
actualizada.

MODULO 2.
Biologia del VIH

MODULO 3.
Mecanismos de transmisién y valoracién del riesgo individual.

" \MODULO 4.
cPrevencion en distintos colectivos:

* o' Actualizacion sobre conductas sexuales en hombres que tienen relaciones sexuales con hombres

St (HSH): una aproximacién al impacto de las Apps de geolocalizacién en la bisqueda de parejas
|~ sexualesty en el tipo de interacciones que se establecen. Actualizacién en conductas de riesgo
©(Chemsexy slaming). Metodologia de intervencién para la oferta de la prueba v de otros servicios
e prevencién. Codigos v argot empleados,
* 'Usudrjos/as de drogas (UDIS). Situacién de los programas de reduccién de dafios.
Poblacién heterosexual: Actualizacién sobre estrategias de prevencién tanto con hombres como con

[ mujeres desde una perspectiva de género teniendo en cuenta sus diferentes necesidades y roles
sociales.
Infancia y poblacién joven.

® Personas trabajadoras del sexo (TS). Empleo de las TIC en la prevencion con TS, Impacto de las
normativas municipales en la prevencién con TS. Actualizacién sobre las caracteristicas de las
distintas poblaciones de TS; mujeres y hombres cisexuales y mujeres trans.

MODULO 5.
Diagnéstico del VIH. Actualizacién sobre las diferentes modalidades de test. Estado de la oferta del test

en Espafia y desigualdades en el acceso. Recomendaciones en la frecuencia de la prueba en Espafia y en
otros paises de nuestro entorno.

MODULO 6.
Actualizacién en tratamientos.

I5.1.1.19  Recursos humanos empleados en la actividad,

APy -

RN T N de horas s 1

Personal asalariado

Variable segtn
funciones

Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0
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15.1.1.19  Recursos econdmicos empleados en la actividad

P e

Forran B o Previst ORI P R el ad e

Gastos por ayudas y otros
cce) Ayudas monetarias

ddd) Ayudas no monetarias

eee)Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 1247.91 124791
Otros gastos de la actividad 3888.29 3888.29

Amortizacién de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio -
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Imuesto sobre beneficios

Adqms1c1ones de mmowhzado (excepto Blenes
Patrimonio Histérico)

Adguisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelamén deuda no comercial
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