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JUAN ANTONIO SENTIS VALLS

Auditor — Censor Jurado de Cuentas

Inscrito en el R.0.A.C. con el n2. 17.310

AlwrAsecjacion Coordinadora Estatal de Vih/Sida (CESIDA):

He auditado las cuentas anuales de la ASOCIACION COORDINADORA ESTATAL DE
ViH/SIDA (CESIDA), que comprenden el balance al 31 de diciembre de 2015, la

Jedenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el

'esta’dm de flujos de efectivo y la memoria de PYMESFL correspondientes al ejercicio

‘ahualt@rminado en dicha fecha.

73 Respgnsabilidad de la Junta Directiva:
K_’ > 4

—

La Junta Directiva es responsable de |a formulacién de las cuentas anuales adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Asociacién Coordinadora Estatal de ViH/Sida (CESIDA), de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad
en Espafia (que se identifica en la Nota 2 de la memoria adjunta), y del control
interno que consideren necesario para emitir la preparacién de cuentas anuales
libres de incorreccidon material, debida a fraude o error.

Avda. Francesc Macia 38, 132- 4,
08208 Sabadell (Barcelona)
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Responsabilidad del auditor

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas
basada en mi auditorfa. He llevado a cabo mi auditoria de conformidad con la
normativa reguladora de la auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Dicha normativa
exige que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y ejecute la
auditorfa con el fin de obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
estan libres de incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas anuales. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién
de los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a fraude o
error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control
interno relevante para la formulacién por parte de la entidad de las cuentas anuales,
con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién
de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia
del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién de la
adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la
presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para mi opinién de auditoria.

Opinion

En mi opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Ia
Asociacién Coordinadora Estatal de ViH/Sida al 31 de diciembre de 2015, asi como
de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado
en dicha fecha, de confarmidad con el marco normativo de informacién financiera
que resulta de aplicaciéh y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.
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==BALANCE DE SITUACION Del 01-01-15 al 31-12-15

. 8000

06-06-16 Pégina :
#oordinadora Estatal de VIH/SI 18:46:43
I = | |
ACTIVO Notas EJERCICIO 15 || EJERCICIO 14
— =————— = —— ——
& A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.854,23
Il. Inmovilizado material. 2.854,23
| 8. Elementos de Transporte 2.854,23
| 217 EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION 8.317,41 8.317.,41
- 2817 A.A. EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORMACION -8.317,41 . -5.463,18
e B) ACTIVO CORRIENTE 610.966,94 457.667,71
lll. Usuarios,patroc.y deudores de las act.y otr.ctas.a cobr 1 99.683,07 69.472,46
1. Usuarios y deudores por ventas y prestac.de servicios 88.321,37 29.870,75
440 Deutors 88.321,37 29.870,75
6. Activos por impuesto corriente 12,41
4709 H.Publ.Deutor per Devol.Impost 12,41
7. Otros créditos con las Administraciones Publicas 11.361,70 39.589,30
4708 H.P. DEUDOR POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS 11.361,70 39.589,30
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes. 511.283,87 388.195,25
| 1. Tesoreria 511.283,87 388.195,25
570 CAJA, EUROS 1,04 1,04
572 Bancs/Instit.Credit C/C vista 511.282,83 388.194,21
@ TOTAL ACTIVO (A+B) 610.966,94 I 460.521,94




BALANCE DE SITUACION Del 01-01-15 al 31-12-15
oordinadora Estatal de VIH/SI

06-06-16  Pagina :

|

-

18:46:43
4 | [
| PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas EJERCICIO 15 EJERCICIO 14
- A) PATRIMONIO NETO ‘ 470.109,49 347.496,75
A-1) Fondos propios. ] 103.357,68 35.707,54
| IV. Excedentes de ejercicios anteriores | 35.707,54 90.585,28
! 1. Remanente 245.977,92 245.977,92
120 Romanent 24597792 245.977,92
2. Excedentes negativos de ejercicios anteriores -210.270,38 -155.392,64
121 Excedents negat. d'exer.anter. -210.270,38 -155.392,64
VI. Excedente del ejercicio (positivo o negativo) 67.650,14 -54.877,74
= 6 COMPRAS Y GASTOS -596.902,31 -594.531,69
g 7 VENTAS E INGRESOS 664.552,45 539.653,95
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos | 366.751,81 311.789,21
! 3. Otras subvenciones, donaciones y legados 366.751,81 311.789,21
| 132 OTRAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS 366.751,81 311.789,21
@ C) PASIVO CORRIENTE 140.857,45 113.025,19
V. Acreedores por actividades y otras cuentas a pagar. 140.857,45 113.025,19
| 3. Acreedores varios 124.503,22 102.451,30
41 BENEFICIARIOS Y ACREEDORES DIVERSOS 124.503,22 102.451,30
= . 4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 203,05 313,32
465 Remuneracions Pdnts.Pagament 203,05 313,32
6. Otras deudas con las administraciones publicas 16.151,18 | 10.260,57
| 4751 H.Publ.Creditor per Ret.Pract. - 5.525,46 5.915,98
' 476 Organismes Seg.Soc.Creditors 023 / ! 10.625,72 l 4,344 59
g TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) ¥ 610.966,94 460.521,94
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UENTA DE EXPLOTACION Del 01-01-15 al 31-12-15

06-06-16  Pagina :
y-oordinadora Estatal de VIH/SI 18:42:51
' Notas EJERCICIO 15 EJERCICIO 14
1. Ingresos por las actividades 664.552,45 | 539.536,83
c) Ingresos recibidos con caracter periédico 6.359,87 10.020,19
720 CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS 6.359,87 10.020,19
d) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 146.043,41 117.359,43
723 Ing de patrocinad i col.labor 146.043,41 117.359,43
e) Subvenciones, donaciones y legados a las actividades 493.457 66 390.192,21
740 SUBVENCIONES OFICIALES A LA ACTIVIDAD 493.457,66 390.192,21
741 DONACIONES Y LEGADOS A LA ACTIVIDAD 18.691,51 21.965,00
2. Ayudas concedidas y otros gastos ‘ -254.320,60 -235.717,68
a) Ayudas concedidas ‘ -206.177,64 -174.858,05
650 AYUDAS MONETARIAS -206.177,64 -174.858,05
b) Gtos.por colab. y por ejerc. cargo de miembr.organo gob. -48.142,96 -60.859,63
653 Comp.Desp.per Prestac.Col.lab. -36.374,11 -37.654,56
654 REEMBOLSO DE GASTOS AL ORGANO DE GOBIERNO -11.768,85 -23.205,07
5. Aprovisionamientos -6.999,63 -16.699,06
| b) Consumo de primeras materias y otros mat.consumibles -6.999,63 -16.699,06
! 602 Compres Altres Aprovisionament -6.999,63 -16.699,06
a 6. Otros Ingresos de las actividades } 58,00
c) Ingresos accessorios y otros de gestion corriente (| 58,00
) 759 Ingressos per Serveis Diversos 58,00
l 7. Gastos de personal -201.298,73 -181.525,65
a) Sueldos, salarios y asimilados -152.369,94 -140.568,12
| 640 SUELDOS Y SALARIOS -152.369,94 -126.985,44
641 INDEMNIZACIONES -13.582,68
b) Cargas Sociales -48.928,79 -40.957,53
642 SEG. SOCIAL A CARGO DE LA ENTIDAD -48.051,44 -40.125,28
i 649 OTROS GASTOS SOCIALES -877,35 -832,25
8. Otros gastos de Explotacién -131.429,12 -160.099,21
a) Servicios Exteriores -131.429,12 -158.535,01
621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -6.000,00 -6.000,00
622 REPARACIONES Y CONSERVACION -4.325,75 -5.256,17
623 Serveis Professionals Independ -94.098,51 -117.024,30
| 624 TRANSPORTES -400,00 -1.000,00
625 PRIMAS DE SEGUROS -1.011,09 -848,59
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES -797,59 757,91
J 627 PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELACIONES PUBLICAS -2.347,81
628 SUMINISTROS -2.857,49 -5.087,82
] 629 OTROS SERVICIOS -21.938,69 -20.212 41
c) Pérdidas per deterioro y var.provis.operac.actividades -1.564,20
: 655 Perdues Crédits Incob.Activit. : -1.564,20
9. Amortizacién del Inmovilizado -2.854,23 -489,99
| 68 DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES -2.854,23 -489,99
1) RESULTADO DE EXPLOTACION 67.650,14 -54.936,76
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
14. Ingresos financieros. 59,12
b) De valores negociables y otros instrum.financieros 59,12
b2) En terceros 59,12
769 Altres Ingressos Financers 59,12
15. Gastos financieros. -0,10
b) Por deudas con terceros -0,10
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UENTA DE EXPLOTACION Del 01-01-15 al 31-12-15 06-06-16  Pagina: 2

Coordinadora Estatal de VIH/SI 18:42:51
L - .
: ‘ Notas | EJERCICIO 15 J‘ EJERCICIO 14
: 669 OTROS GASTOS FINANCIEROS N r N 010
Il) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18) 59,02
8~ ) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (1+) 67.650,14 -54.877,74
o V) RESULTADO DEL EJERCICIO (lll+19) LA 67.650,14 -54.877,74
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MEMORIA ECONOMICA ANUAL 2015 DE LA ENTIDAD
COORDINADORA ESTATAL DE VIH/SIDA (CESIDA)

1.

IDENTIFICACION Y ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad COORDINADORA ESTATAL DE VIH/SIDA, (en adelante CESIDA), se constituyé el 13 de
Junio de 2002, y al amparo de la Ley Orgénica 14/2002 reguladora del Derecho de Asociacién y con
personalidad juridica propia, autonomia e independencia para la consecucién de sus fines propios.

Los objetivos de CESIDA son:

- L A

La representacion y coordinacion del movimiento ciudadano antisida organizado.
La lucha contra toda discriminacion hacia las personas seropositivas.

La prevencion del SIDA y el apoyo y solidaridad hacia las personas seropositivas.
La normalizacion social del Vih/Sida.

La potenciacion de movimientos ciudadanos de lucha contra el SIDA.

La visibilizacién de |a realidad de las personas seropositivas.

La realizacion de estudios y trabajos relacionados con el VIH.

La intervencion y participacion en las politicas sociales, de familia, infancia, juventud, dimensién
de género del a pandemia, y en todas aquellas que afecten o puedan afectar a personas vih, sus
familias, amigo/as y allegados.

'skalacha contra toda discriminacién y el respeto por las diferentes orientaciones e identidades

sexuales.

. La‘intervencion en politicas tendenciales a erradicar las actitudes discriminatorias e intolerantes

efrnuestra Sociedad.

] .iElsserrallo y ejecucion de programas de cooperacién al desarrollo de acuerdo con los objetivos
" ‘estaplecidos anteriormente.

~Cualquier iniciativa en defensa de la mejora de la calidad de vida en las personas que viven con

el VIH.

Estos fines se realizaran dentro de la vision del siguiente marco ideoldgico:

1.

CESIDA se define como una entidad de caracter laico, sin adscripcion politica correcta y sin fin
de lucro.

CESIDA tiene su domicilio social en cada una de las sedes sociales de los colectivos que la
integran. Su sede central se encuentra en 28040 Madrid, calle Juan Montalvo n? 6.

CESIDA constituye un organismo auténomo pudiendo, no obstante, previo acuerdo de la
Comision Permanente, federarse o confederarse con otras entidades en el ambito estatal,
europeo o mundial, asi como establecer convenios de colaboracién con otras organizaciones.

CESIDA estara formada por entidades de lucha contra el Sida y/o que desarrollen programas en




este dmbito constituidas legalmente en su dmbito territorial.

El ambito geogréfico de sus actividades pretende abarcar todo el territorio nacional.

La moneda funcional de la Entidad es el euro. Consecuentemente, las operaciones en otras divisas
distintas del euro se consideran denominadas en “moneda extranjera”.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES
1. Imagen fiel:

Las cuentas anuales han sido formuladas por la Comisién Ejecutiva a partir de los registros
contables de la Entidad y se han aplicado los principios contables y criterios de valoracién recogidos
en el Real Decreto 1491/2011 de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y a la Resolucién del ICAC de| 26
de marzo de 2013, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de Ia situacion financiera y
de los resultados de la Entidad.

No se han producido diferencias en los criterios contables aplicados en el ejercicio actual y el
anterior.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacién de la Comisién Permanente,
estimandose que seran aprobadas sin modificacidn alguna.

2. No se han aplicado principios contables no obligatorios.

3. Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

No existen aspectos criticos de Ia valoracidn y estimacién de la incertidumbre.

4 Comparacién de la informacién

reclasificado las magnitudes del ejercicio anterior para hacerlo comparable, este hecho no ha
afectado el cumplimiento del objetivo de la Imagen Fiel de las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio anterior.

5. Elementos recogidos en varias partidas

No hay elementos de naturaleza similar incluidos en diferentes partidas dentro del Balance de
Situacion.

6. Cambios en criterios contables

No se han producido cambios en los criterios contables de la Entidad.

7. Correccion de errores

No se han detectado errores existentes al cierre del ejercicio que obliguen a reformular las cuentas,




los hechos conocidos con posterioridad al cierre, que podrian aconsejar ajustes en las estimaciones
a cierre del ejercicio, han sido mencionados en sus apartados correspondientes.

3. APLICACION DEL EJERCICIO

1. La propuesta de aplicacién del resultado del ejercicio es la siguiente:

Base de reparto 2015

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 67.650,14
Remanente 35.707,54
Total 103.357,68

La presidencia propondrd a la Comisién Permanente de la Entidad la aprobacién de la siguiente
distribucién de resultados correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2015:

Aplicacion 2015

A dotacion fundacional

A reservas especiales

A reservas voluntarias

A compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores 67.650,14

1= = | N WAL B W I Wr it SRR R 67.650,14

4, N.ORMAS DE REGISTRO Y VALORACION
' 1. ZInmovilizado intangible:

Los‘activos intangibles se registran por su coste de adquisicién y/o produccién Y, posteriormente, se
valorgh a su/coste menos, seglin proceda, su correspondiente amortizacion acumulada y/o pérdidas
~por deterigro que hayan experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida Gtil.

ta-Sociedad reconoce cualquier pérdida que haya podido producirse en el valor registrado de estos
activos con origen en su deterioro, los criterios para el reconocimiento de las pérdidas por deterioro
de estos activos y, en su caso, de las recuperaciones de las pérdidas por deterioro registradas en
ejercicios anteriores son similares a los aplicados para los activos materiales.

a. Aplicaciones informaticas

Los costes de adquisicion y desarrollo incurridos en relacién con los sistemas informaticos basicos
en la gestién de la Entidad se registran con cargo al epigrafe “Aplicaciones informéticas” del balance
de situacion.

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones informaticas, se
incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos realizados por la
empresa para su activo” de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los costes de mantenimiento de los sistemas informaticos que no representan una ampliacion de la
vida util se registran con cargo a la cuenta de resultados del ejercicio en que se incurren.




La amortizacion de las aplicaciones informéticas se realiza linealmente.

2. Bienes integrantes del Patrimonio Histérico:

No existen bienes integrantes del Patrimonio Histérico.

3. Inmovilizado material:
e Coste

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran a precio de adquisicién o al coste
de produccién.

Forman parte del inmovilizado material los costes financieros correspondientes a la financiacién de
los proyectos de instalaciones técnicas cuyo periodo de construccién supera el afio, hasta la
preparacion del activo para su uso.

Los costes de renovacién, ampliacién o mejora son incorporados al activo como mayor valor del
bien exclusivamente cuando suponen un aumento de su capacidad, productividad o prolongacién
de su vida qtil.

Los gastos periédicos de mantenimiento, conservacién y reparacién se imputan a resultados,
siguiendo el principio del devengo, como coste del ejercicio en que se incurren.

* Amortizacion

La amortizacién de estos activos comienza cuando los activos estan listos para el uso para el que
fueron proyectados.

La amortizacién se calcula, aplicando el método lineal, sobre el coste de adquisicién de los activos
menos su valor residual; entendiéndose que los terrenos sobre los que se asientan los edificios y
otras construcciones tienen una vida Gtil indefinida y que, por tanto, no son objeto de amortizacién.

Las dotaciones anuales en concepto de amortizacién de los activos materiales se realizan con
contrapartida en la cuenta de resultados v, basicamente, equivalen a los porcentajes de
amortizacion determinados en funcién de los afios de vida (til estimada, como promedio, de los
diferentes elementos:

% Anual
| Instalaciones Técnicas  10%|
Moblliade, ~ ~~  10%)|
| Equipos informaticos _25%
Elementos de transporte 10 %

Los valores residuales y las vidas dtiles se revisan, ajustandolos, en su caso, en la fecha de cada
balance.

4. Instrumentos financieros

La Entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos que dan
lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio en otra empresa. Los instrumentos financieros de crédito incluidos
surgen de la compra de activos no corrientes, fianzas y depdsitos recibidos y desembolsos exigidos
por terceros sobre participaciones.

N F N F N FFENEY YR Y Y Y YYrYN"UEEEES



e Efectivo y otros medios liquidos equivalentes

Bajo este epigrafe del balance de situacién adjunto se registra el efectivo de caja y bancos,
depdsitos a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez que son répidamente
realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

e Pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido, neto de los
costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas en la
liquidacién o el reembolso y los costes de transaccion, se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias seguin el criterio del devengo utilizando el método del interés efectivo. El importe
devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del instrumento en la medida en que no se
liquidan en el periodo en que se producen.

Los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tienen un
tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones,
CUYy0 pago se espera que sea en el corto plazo, se han valorado por su valor nominal.

5. Existencias

Esta partida no existe en el balance de la Entidad.

6. Transacciones en moneda extranjera

La Entidad no ha realizado operaciones de esta naturaleza durante el ejercicio.

7. Impuesto sobre beneficios

El gasto por impuesto sobre beneficios representa la suma del gasto por impuesto sobre beneficios
del ejercicio asi como por el efecto de las variaciones de los activos y pasivos por impuestos

anticipados, diferidos y créditos fiscales.

El gast,‘(:)'::p‘q[ impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del impuesto
_e0rriente-quie\resulta de la aplicacién del tipo de gravamen sobre la base imponible del ejercicio,
~después de 'apf_l_car las deducciones que fiscalmente son admisibles, mas la variacion de los activos Vi
~—pasives—por Hmpuestos anticipados/diferidos y créditos fiscales, tanto por bases imponibles
“negativas comg por deducciones.

wEl impugsto”diferido o anticipado surge de la imputacién de ingresos y gastos en ejercicios

férentﬁé;ﬂ-a efectos contables y fiscales, como consecuencia de las diferencias entre la normativa

Sl

=mercantil vigente y la fiscal.

8. Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del principio del devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Concretamente, los
ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién a recibir y representan los importes a
cobrar por los bienes entregados y los servicios prestados en el marco ordinario de la actividad,
deducidos los descuentos e impuestos.

Los ingresos por intereses se devengan siguiendo un criterio financiero temporal, en funcién del
principal pendiente de pago y el tipo de interés efectivo aplicable.

Los servicios prestados a terceros se reconocen al formalizar la aceptacién por parte del cliente. Los
que en el momento de la emision de estados financieros se encuentran realizados pero no




aceptados se valoran al menor valor entre los costes incurridos y la estimacién de aceptacién.

9. Provisiones y contingencias

Las cuentas anuales de la Sociedad recogen todas las provisiones significativas en las que es mayor
la probabilidad de que se tenga que atender la obligacién.

Las provisiones se reconocen Unicamente en base a hechos presentes o pasados que generen
obligaciones futuras. Se cuantifican teniendo en consideracién la mejor informacién disponible
sobre las consecuencias del suceso que las motivan y son reestimadas con ocasion de cada cierre
contable. Se utilizan para afrontar las obligaciones especificas para las que fueron originalmente
reconocidas. Se procede a su reversion total o parcial, cuando dichas obligaciones dejan de existir o
disminuyen.

10.  Gastos de personal

Los gastos de personal incluyen todos los haberes y las obligaciones de orden social obligatorias o
voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las obligaciones por pagas extras,
vacaciones o haberes variables y sus gastos asociados.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo, y dado que
no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente en sus
servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento en que
se toma la decisidn de efectuar el despido.

11.  Subvenciones, donaciones y legados

Las subvenciones de capital, donaciones y legados no reintegrables se valoran por el importe
concedido, se contabilizan como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias como ingresos sobre una base sistematica y
racional de forma correlacionada con los gastos derivados del gasto o inversién objeto de la
subvencion.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como
pasivos de la empresa hasta que adquieren la condicién de no reintegrables.

Se adjunta a la Memoria el cuadro de Subvenciones como Anexo I. Se han valorado por el importe
concedido vy, al tener el caracter de no reintegrables y haber sido respetadas las condiciones
establecidas en su concesién, se mantiene |a politica de traspasarlas a resultados, segtin las normas
establecidas en el Plan General de Contabilidad.

12.  Transacciones entre partes vinculadas

En el supuesto de existir, las operaciones comerciales o financieras con partes vinculadas se realizan
a precio de mercado. No se reconoce beneficio ni pérdida alguna en las operaciones internas.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Inmovilizado material
ihmovilizado material

Las partidas que componen el inmovilizado material de la Entidad, asi como el movimiento de cada
una de estas partidas se puede observar en el cuadro siguiente:




Saldo

Concepto Inicial Entradas  Salidas  Saldo Final
Mobiliario 189771 I _1.897,71 |
 Equipos para procesos de informacién 831741 | ~ 8317,41
TOTAL 10.215,12 0,00 0,00 10.215,12
Amortizacién Saldo Inicial | Dotacién (?)E;;;:::S Saldo Final
Mobiliaro | 1877 [ | 189771
| Equipos para procesos de informacion | 5.463,18 | 2.854,23 _ | 831741
TOTAL 7.360,89 | 2.854,23 0,00 10.215,12

La Entidad no se ha acogido a ninguna Ley de Revalorizacién de Activos con anterioridad a este
ejercicio. La amortizacion de los distintos elementos se lleva a cabo en funcién del tipo de bien y de

su vida util.

Inmovilizado intangible

Las partidas que componen el inmovilizado intangible de la Entidad, asi como el movimiento de

cada una de estas partidas se puede observar en el cuadro siguiente:

|
Concepto Sa!It.io Entradas | Salidas SE-I do
Inicial Final
Aplicaciones informaticas | 32.045,75 | . |32.04575
TOTAL 32.045,75 32.045,75
Amortizacién S"f"f‘° Dotacion (+)Ent!:adas S?Ido
- Inicial (-)Salidas Final
i Aplicaciones informaticas 32.045,75 | | . | 32.045,75
“AToTAL 32.045,75 32.045,75

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

Cesida no posee bienes contabilizados por este concepto.




7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Los créditos, desglose y movimiento de la partida “Otros Deudores”, son los siguientes:

Concepto sa!"flo Altas Bajas Saldo Final
Inicial
Deudores por donaciones recibidas | | | I
Otrosdeudores | 29.870,75]254.583,07]196.132,45|  88.321,37
TOTAL 29.870,75 | 254.583,07 196.132,45 88.321,37
8. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES
Concepto Séldo Altas Bajas Saldo Final
Inicial

Beneficiarios Acreedores —{85:573,13201.284,80 226.609,18 | 110.897,54

TOTAL 85.573,13 | 201.284,80 226.609,18 | 110.897,54
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10. PASIVOS FINANCIEROS

Los Pasivos financieros se han clasificado se

gUn su naturaleza y segun la funcién que cumplen en la
sociedad.

INCISO: (Los créditos con las Administraciones Publicas NO se reflejaran en este apartado)
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11. FONDOS PROPIOS

El siguiente cuadro recoge los movimientos que se han producido durante el ejercicio 2015 en
esta partida:

Descripcién Saldo inicial | Aumentos Bajas Saldo final
Ampliacion
es

Remanente (beneficios de afios 245.977,92 245.977,92
anteriores)

Resultados negativos anteriores -155.392,64 | -54.877,74 -210.270,38
Excedente del ejercicio -54.877,74 67.650,14 54.877,74 67.650,14
Suma 35.707,54 | 12.772,40 54.877,74 103.357,68 |

12. SITUACION FISCAL

La conciliacién entre el resultado contable y la base imponible del im puesto sobre sociedades
en 2015 es la siguiente:

CONCILIACION DEL IMPORTE NETO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
EJERCICIO

CON LA BASE IMPONIBLE DEL IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

Aumentos Disminuciones Importe
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio 67.650,14
Diferencias permanentes 596.902,31 664.552,45 -67.650,14
Gastos e ingresos exentos
Impuesto sobre sociedades
Base imponible (resultado fiscal): 0,00

Las diferencias permanentes incluyen ingresos y gastos que la Entidad considera como exentos
debido a que proceden de la realizacién de actividades que constituyen su objeto social o
finalidad especifica como indica el articulo 134 de la ley 43/1995 del Impuesto de Sociedades
en el Régimen de Entidades parcialmente exentas,

La entidad tiene abiertos a posible inspeccion por las autoridades fiscales todos los ejercicios,
desde la fecha de constitucién de la misma, de los principales impuestos que le son aplicables.




13. GASTOS E INGRESOS

A continuacion se detallan las cuentas de gastos e ingresos, realizadas en cumplimiento de los

fines de la entidad:

Partida Sagtos
2015 2014
Ayudas monetarias y otros 254.320,60 235.717,68
Ayudas monetarias 242.551,75 212.512,61
Ayudas no monetarias
Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 11.768,85 23.205,07
Gastos de personal 201.298,73 180.693,40
Sueldos 152.369,94 140.568,12
Cargas Sociales 48.051,44 40.125,28
Otros Gastos de Personal 877,35 832,25
Otros gastos de explotacion 138.428,75 176.798,37
Arrendamientos y cdnones 6.000,00 6.000,00
Reparaciones y conservacion 4,325,75 5.256,17
Servicios Profesionales independientes 94.098,51 117.024,30
Transportes 400,00 1.000,00
Primas de seguros 1.011,09 848,59
Servicios bancarios y similares 797,59 757,91
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.347,81
Suministros 2.857,49 5.087,82
Otros servicios 28.938,32 39.475,77
‘Amortizacién del inmovilizado 2.854,23 489,99
Jotal / 596.902,31 | 593.699,44
e Ingresos
2015 2014
Cuota de usuarios y afiliados 6.359,87 10.020,19
Cuota de usuarios 6.359,87 10.020,19
Promociones, patrocinios y colaboraciones 146.043,41 117.359,43
Otros ingresos de explotacion 0,00 58,00
Ingresos accesorios y de gestidn corriente 0,00 58,00
Total 152.403,28 | 127.437,62




Los ingresos por subvenciones, donaciones y legados ascienden a 512.149,

se indica en la Nota 14 de esta memoria.

14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

17 Euros, tal y como

En todas las subvenciones y donaciones se han cumplido las condiciones y requisitos asociados
a las mismas, ya que en todos los casos se han justificado las subvenciones otorgadas en el
plazo sefialado, y se han destinado a los fines para el que fueron concedidas.

El movimiento de las subvenciones y donaciones durante el ejercicio ha sido el siguiente:

Subvenciones y Saldo Aumentos Disminuciones Saldo Final
Donaciones inicial
Ministerio de Sanidad | 220.791,22 | 413.892,00 |  365.203,07 278.480,15
jlaCaba | 2829379 | 143.260,14 | _ 83.282,27 | 88.271,66 |
PlataformaONG | 5370420 | 000 |  53.704,20 | ___ 000
Donaciones Privadas 0,00 9.959,63 9.959,63 0,00
Total 311.789,21 | 567.111,77 512.149,17 | 366.751,81

1. Los movimientos de las partidas que se incluyen en el epigrafe

los siguientes:

“Otros ingresos” son

empresa (otros resultados)

Otros ingresos 2015 2014
Importe de la venta de bienes y prestacion de servicios 58.00
producidos por permuta de bienes no monetarios y servicios ’
Resultados originados fuera de la actividad normal de la 5912

Otra informacién

® Nimero de empleados

Fijos . 6 ; 4
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15 ACTIVIDAD DE_ LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION.

151 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD,
15.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS

Se rellenaréan tantas fichas como actividades tenga la entidad
La ficha comprende desde el punto 15.1.1.1 al 15.1.1.18

15.1.1.1 Identificaciéon de la actividad.

Denominacion de la ACCIONES FORMATIVAS PARA EL COLECTIVO DE
actividad VOLUNTARIOS DE CESIDA
Enero 2015-diciembre 2015
Tipo de Actividad Actividades formativas
Lugar de desarrollo de la Estatal
actividad

Breve explicacion de la actividad
Este proyecto tiene como eje principal la formacién continua, de diferentes profesionales vinculados con
las entidades sin animo de lucro que actian en el mbito del VIH/sida, y que realizan acciones
voluntarias dentro de las actividades y proyectos de la Coordinadora Estatal de VIH-Sida (CESIDA).
Como novedad hay que destacar que este afio la formacioén ha estado abierta a alumnos/as de la facultad
de derecho de la Universidad de Alcala (Madrid), que colaboran con el profesor Miguel Angel Ramiro
en el proyecto de Clinica Legal desarrollado por CESIDA.
Mediante la realizacion de diferentes acciones formativas, se ha conseguido favorecer la creacion y
mantenimiento de redes de cooperacion y trabajo entre asociaciones a través de un voluntariado efectivo
y de calidad. Por otro lado también se mejoran las intervenciones y los procedimientos realizados desde
cada una de las entidades de accién social que componen CESIDA. Mejorando a su vez, la interlocucion
con entidades piiblicas y privadas, asi como con otros agentes que intervienen en el ambito social.
El programa de formacion ha estado dirigido por un lado, a la fidelizacion del voluntariado tanto de
CESIDA como de sus entidades miembros y por otro, a la consecucién de un voluntariado de calidad,
proporcionando diferentes herramientas para:

*+ La correcta utilizacion de la perspectiva de género en los proyectos relacionados con el dmbito

“del VIH.

7 ‘Ldeducacion sexual, prevencion del VIH y otras ITS en la poblacion inmigrante.

2+ U'Ti0% nuevos escenarios donde se puede realizar asesoramiento y counselling a las personas

beneficiarias.
* Trabajo en red entre organizaciones y con personal voluntario en el ambito de la insercion
sogiolaboral de las personas que viven con VIH.

ISELE"  Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° de horas / afio
Personal asalariado 2 1.207 h
Personal con contrato de servicios 3 36 h
Personal voluntario Variable segiin
funciones
15.1.11 Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones : -
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

12789.08€ 12789,08€




[ Variacion de existencias de productos terminados Y €n curso —’
de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 19791,29€ 19791,29€
Otros gastos de la actividad 6166,63€ 6166,63€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 38747€ 38747€
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 38747€ 38747¢€

15.1.1.2 Identificacién de la actividad.

Denominacion de la actividad | PROGRAMA SUPRATERRITORIAL PARA LA INSERCION
LABORAL DE LAS PERSONAS CON VIH
Enero 2015-diciembre 2015

Tipo de Actividad Inserci6n socio-laboral y Trabajo en Red
Lugar de desarrollo de la Andalucia, Aragon, Cantabria, Castilla Ledn, Comunidad Val enciana,
actividad Extremadura, Catalufia, Madrid, Murcia, La Rioja

Breve explicacion de la actividad

El programa para la insercién laboral de las personas con el VIH (Oficinas Virtuales) ha abordado la
integracion laboral de las personas con el VIH y el sida de forma integral a través de diferentes
estrategias:

Intervencion directa con los/as usuarios/as, disefiando de forma participativa itinerarios de insercion
sociolaboral que incluyan acciones de orientacién y asesoramiento sociolaboral para las personas con el
VIH por parte de las entidades ejecutantes. En esta primera acogida se consensua y disefia el itinerario de
orientacién sociolaboral. Tras realizar entrevistas iniciales, se realizan las acciones de blisqueda de
empleo, andlisis y valoraciones de ofertas formativas y/o laborales, incorporacion al mercado laboral de
la persona, adaptacién y formacién laboral, seguimiento y evaluacién global del proceso.

La finalidad de este itinerario de insercion, es la elaboracién de un proyecto profesional y formativo
ajustado al perfil e intereses profesionales de los/as usuarios/as, asi como a las demandas concretas del
mercado de trabajo.

Coordinacién y trabajo en red de las diferentes entidades participantes, con el objetivo de generar
sinergias entre las diferentes entidades adheridas al programa y facilitar el intercambio de informacién y
experiencias o aprendizajes sobre las intervenciones, los recursos existentes, las dificultades de
intervencién, etc. de manera comoda, rédpida y sencilla entre 10s/as técnicos/as de insercion. Para ello se
utilizan herramientas de tecnologia web 2.0 (Listas de distribucién de correos, videoconferencias a través
de software de voz IP y Skype)

Ademas del trabajo on line, los técnicos/as que participan en la red se retinen de forma presencial, con el
objetivo de formarse en técnicas de insercién sociolaboral, presentar las novedades en el uso de las
herramientas de la red virtual y acordar que lineas de trabajo llevadas a cabo por el equipo durante esa
anualidad.

Sensibilizacion y formacion con sindicatos Yy organizaciones empresariales en colaboracién con otras
redes y entidades. Afianzando la colaboracién con otras redes especializadas en la intervencién socio-
laboral, como sindicatos y organizaciones empresariales, asi como con la Federacion Trabajando en
Positivo, CC.00 y UGT, manteniendo reuniones donde se pongan en comiin lineas y estrategias de
trabajo conjuntas. J




15.1.1.2 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° de horas / aiio
Personal asalariado 16 Variable segin
categoria
Personal con contrato de servicios Variable segin
categoria
Personal voluntario Variable segin
funciones
15.1.1.2 Recursos econdmicos empleados en la actividad
3 Importe
S ol ones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
d) Ayudas monetarias 17100€ 17100€
e) Ayudas no monetarias
f) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 1380,83€ 1380.83€
Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 6400,19€ 6400,19€
Otros gastos de la actividad 3188,18€ 3188,18€
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios
" Subtotal gastos 28000€ 28000€
| ‘Adgqusisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
“Hlistérica)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
| :Cancelacitn deuda no comercial
o T, Subtotal Recursos

v s 2 TOTAL 28000€ 28000€




15.1.1.3 Identificacion de la actividad.

Denominacién de la PROYIjICTO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD A
actividad TRAVES DE LA EDUCACION POR PARES EN EL AMBITO
HOSPITALARIO. IRPF 2014 EJECUCION 2015

Enero 2015-diciembre 2015

Tipo de Actividad Prevencion y sensibilizacién
Lugar de desarrollo de 1a Madrid, Sevilla, Malaga, Valencia, Burgos, Murcia.
actividad

Breve explicacién de la actividad
El proyecto PARES tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida,

mediante intervenciones de prevencion ¥ promocion de la salud a través de la de 1a educacion de iguales
en el entorno hospitalario.

A través de este programa, educadores ¥y educadoras de pares, debidamente formados/as, apoyan la labor
realizada en las unidades hospitalarias de VIH, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los
tratamientos, seguimiento y la atencién psicosocial. Para ello, el equipo de educadores/as anualmente
recibe formacién especifica en educacién para la salud y VIH,

Las intervenciones se realizan en el contexto hospitalario, donde cuentan con un espacio habilitado por
el centro para que se puedan llevar a cabo las acciones dirigidas a informar a las personas con el VIH

Esta accién contempla en todas sus fases, facilitar informacién relativa al VIH y al sida de manera
continua, no sélo a través del material que se entrega, sino informando de los recursos donde los/as
usuarios/as pueden acudir para contar con informacion actualizada y veraz.

Un aspecto fundamental para el buen desarrollo del proyecto es la coordinacién continua entre CESIDA,
el equipo de educadores/as y el personal clinico de las unidades de VIH de los centros hospitalarios, lo
cual facilita la evaluacién del programa y el andlisis de resultados, contribuye a mejorar la implantacion

15.1.1.3 Recursos humanos empleados en la actividad,
Tipo Nilmero N°de horas / ano
Personal asalariado 11 Variable segiin
categoria
Personal con contrato de servicios 1 Variable segiin
categoria
Personal voluntario Variable segiin
funciones
15.1.1.3 Recursos econdmicos empleados en la actividad
5 Importe
stos/Inversione : :
Gastos/Inversiones Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
2) Ayudas monetarias 36036,42€ 36036,42€
h) Ayudas no monetarias
i} Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 3518,53€ 3518,53€
Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién

R A A a a



Aprovisionamientos

Gastos de personal

22756,24€

22756,24€

Otros gastos de la actividad

5488,81€

5488.81€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

67800€

67800€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Canéelacion deudano comercial

67800€

67800€

VAL, 7




15.1.1.4 Identificacién de la actividad.

Denominacion de Ia PROYECTO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD A
actividad TRAVES DE LA EDUCACION POR PARES EN EL AMBITO
HOSPITALARIO. PNS 2014 AMPLIACION 2015

Abril 2014-Marzo 2015

Tipo de Actividad Prevencion vy sensibilizacion
Lugar de desarrollo de la Sevilla, Bilbao, Valencia, Murcia, Burgos y Galicia
actividad

Breve explicacion de la actividad

El proyecto PARES tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida,
mediante intervenciones de prevencion ¥ promocion de la salud a través de la de la educacion de iguales
en el entorno hospitalario.

A través de este programa, educadores y educadoras de pares, debidamente formados/as, apoyan la labor
realizada en las unidades hospitalarias de VIH, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los
tratamientos, seguimiento y la atencién psicosocial. Para ello, el equipo de educadores/as anualmente
recibe formacion especifica en educacion para la salud y VIH.

Las intervenciones se realizan en el contexto hospitalario, donde cuentan con un espacio habilitado por
el centro para que se puedan llevar a cabo las acciones dirigidas a informar a las personas con el VIH
sobre aspectos relativos a la infeccion, ademas de detectar necesidades relacionadas con la adherencia al
tratamiento, habitos de vida saludable, précticas de riesgo, etc. Una vez detectadas estas necesidades se
propician cambios en las personas utilizando como base tedrica y préctica el counselling,

Esta accién contempla en todas sus fases, facilitar informacion relativa al VIH y al sida de manera
continua, no solo a través del material que se entrega, sino informando de los recursos donde los/as
usuarios/as pueden acudir para contar con informacién actualizada y veraz.

Un aspecto fundamental para el buen desarrollo del proyecto es la coordinacion continua entre CESIDA.,
el equipo de educadores/as y el personal clinico de las unidades de VIH de los centros hospitalarios, lo
cual facilita la evaluacion del programa y el analisis de resultados, contribuye a mejorar la implantacion
del programa en su 4mbito de intervencion y posibilita la deteccion de mejoras. Esta evaluacion se apoya
en diferentes herramientas: utilizacion de base de datos, memorias revisadas y evaluaciones del personal
sanitario, educadores/as de iguales y personas beneficiarias del proyecto.

15.1.1.4 Recursos humanos empleados en lu actividad,
Tipo Niimero N de horas / afio
Personal asalariado 8 Variable segin
categoria
Personal con contrato de servicios 2 Variable segiin
categoria
Personal voluntario Variable segiin
funciones
15.1.1.4 Recursos econdmicos empleados en lu actividad
Importe
Gastos/Inversiones - -
. Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
1) Ayudas monetarias 8263,97€ 8263,97€
k) Ayudas no monetarias
[)  Gastos por colaboraciones y del organo de gobierno 1744€ 1744€




Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

1820.80€

1820,80€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

33211,37€

33211,37€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no ceriercial

Subtotal Recursos/”. ", 0Nl ¢
ra

33211.37€

33211,37€




15.1.1.5 Identificacion de la actividad.

Denominacion de la PROYECTO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD A
actividad TRAVES DE LA EDUCACION POR PARES EN EL AMBITO
HOSPITALARIO. PNS 2015 AMPLIACION 2016

Abril 2015-marzo 2016

Tipo de Actividad Prevencion y sensibilizacion
Lugar de desarrollo de la Sevilla, Valencia, Murcia, Burgos y Madrid
actividad :

Breve explicacion de la actividad

El proyecto PARES tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida,
mediante intervenciones de prevencion y promocién de la salud a través de la de la educacién de iguales
en el entorno hospitalario.

A través de este programa, educadores y educadoras de pares, debidamente formados/as, apoyan la labor
realizada en las unidades hospitalarias de VIH, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los
tratamientos, seguimiento y la atencién psicosocial. Para ello, el equipo de educadores/as anualmente
recibe formacién especifica en educacion para la salud y VIH.

Las intervenciones se realizan en el contexto hospitalario, donde cuentan con un espacio habilitado por
el centro para que se puedan llevar a cabo las acciones dirigidas a informar a las personas con el VIH
sobre aspectos relativos a la infeccion, ademas de detectar necesidades relacionadas con la adherencia al
tratamiento, habitos de vida saludable, practicas de riesgo, etc. Una vez detectadas estas necesidades se
propician cambios en las personas utilizando como base tedrica y practica el counselling,

Esta accién contempla en todas sus fases, facilitar informacion relativa al VIH y al sida de manera
continua, no sélo a través del material que se entrega, sino informando de los recursos donde los/as
usuarios/as pueden acudir para contar con informacién actualizada y veraz.

Un aspecto fundamental para el buen desarrollo del proyecto es la coordinacién continua entre CESIDA,
el equipo de educadores/as y el personal clinico de las unidades de VIH de los centros hospitalarios, lo
cual facilita la evaluacion del programa y el anélisis de resultados, contribuye a mejorar la implantacion
del programa en su &mbito de intervencién ¥ posibilita la deteccion de mejoras. Esta evaluacion se apoya
en diferentes herramientas: utilizacién de base de datos, memorias revisadas y evaluaciones del personal
sanitario, educadores/as de iguales y personas beneficiarias del proyecto.

15115 Recursos humanos empleados en la actividad,
Tipo Niimero N® de horas / afio
Personal asalariado 12 Variable segiin
categoria
Personal con contrato de servicios Variable segiin
categoria
Personal voluntario Variable segiin
funciones
15115 Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones ; z
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros
m) Ayudas monetarias 26377.81€ 26377.81€

n) Ayudas no monetarias

0) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados ¥ €n curso




de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

4739,96€

4739,96€

Otros gastos de la actividad

2093,60€

2093,60€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

33211.37€

33211,37€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL

33211,37€

33211,37€




15.1.1.6 Identificaciéon de la actividad.

Denominacion de la THINKTANK: Primer grupo de personas reclusas de discusion y
actividad creacion para el cambio social frente al VIH y sida.
Enero 2015-marzo 2016

Tipo de Actividad Prevencidn y sensibilizacion

Lugar de desarrollo de la Sevilla

actividad Malaga

Pamplona
Valencia

Burgos

Palencia

Palma de Mallorca
Madrid

Breve explicacién de la actividad
CESIDA, como principal representante de la respuesta social ante el VIH en nuestro pais, quiere
desarrollar un primer hivthinktank en el 4mbito Penitenciario.

Se pretende crear un espacio de didlogo y reflexién, monitorizado y facilitado a través de sus entidades,
en el que participen personas reclusas de diferentes Centros Penitenciarios, con el objetivo de crear,
Jjunto al movimiento social y experiencia de las organizaciones de CESIDA, diferentes campaiias de
sensibilizacion, asi como el uso de medidas de prevencion que facilite un cambio de actitud de la
poblacién reclusa frente al VIH y otras ITS.

Ademas hay que sefialar que el proyecto, se desarrolla en base a dos estrategias:

1. El trabajo en red entre entidades, ya que se apoya en el intercambio de experiencias y de la
formacién de profesionales de las entidades que trabajan en el &mbito penitenciario, las cuales son
responsables, a través de la realizacion de las Jornadas dentro de los Centros Penitenciarios con los
que colaboran, de transmitir entre la poblacién reclusa los conocimientos necesarios para realizar
diferentes campafias de sensibilizacién y prevencion del VIH y otras ITS.

2. El trabajo realizado por las personas reclusas, las cuales son las personas beneficiarias directas de
este proyecto, a la hora de disefiar las diferentes campaiias. Lo cual es una estrategia de intervencion
ampliamente utilizada en el campo del trabajo social, la educacion, la salud o la psicologia social.

Con estas estrategias, el proyecto da una respuesta eficaz para afrontar algunas debilidades observadas
en la intervencion respecto al VIH, las hepatitis y otras ITS:

* Las dificultades para lograr la adherencia a los tratamientos.

*+ Las barreras de comunicacién entre la poblacién reclusa y los equipos penitenciarios.

* Las dificultades para lograr transmitir la informacién sobre el VIH y otras ITS en la poblacién
reclusa.

* Las dificultades que los equipos penitenciarios tienen para captar las demandas, necesidades y
problemiticas de la poblacion reclusa

15.1.1.6 Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Niimero N? de horas / aiio

Personal asalariado 9 Variable segiin
categoria

Personal con contrato de servicios Variable segiin
categoria

Personal voluntario Variable segin
funciones
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15.1.1.6 Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
Previsto Realizado

F Gastos/Inversiones

Gastos por ayudas y otros
P) Ayudas monetarias 7802,63€ 7802,63€

q) Ayudas no monetarias

1) Gastos por colaboraciones y del drgano de 772,30€ 772,30€
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 9005€ 9005€
Otros gastos de la actividad 1439,57€ 1439 57€
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro v resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 19019,50€ 19019.50€
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacion deuda no comercial

= total Recursos
AT 19019.50€ 19019,50€

15:1.1.7 Identificacion de la actividad.

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL VIH CON ﬁ
PERSONAS INMIGRANTES 2015
ler semestre

Enero 2015-junio 2015

Tipo de Actividad Prevencion y sensibilizacion
Lugar de desarrollo de la Varias CCAA
actividad

Breve explicacion de la actividad:
El proyecto consiste en la atencién a personas originarias de terceros paises con residencia legal en la
UE para llevar a cabo las acciones de prevencion del VIH anteriormente descritas, Estas se realizan

15.1.1.7 Recursos humanos empleados en la actividad,

r Tipo Nimero N° de horas / afio

Personal asalariado 15 Variable segiin
categoria




Personal con contrato de servicios Variable segin
categoria

Personal voluntario Variable segiin
funciones

15.1.1.7 Recursos econdmicos empleados en I actividad

: I
Gastos/Inversiones IUPOEse

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

$) Ayudas monetarias 26645,46€ 26645,46€

t)  Ayudas no monetarias

u) Gastos por colaboraciones y del drgano de 1458,69€ 1458,69€
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos 6999 63€ 6999 63€
Gastos de personal 12372,69€ 12372, 69€
Otros gastos de la actividad 2138.96€ 2138,96€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

lmpuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 49616€ 49616€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 49616€ 49616€

15.1.1.8 Identificacion de Ia actividad.

Denominacion de la PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DEL VIH CON
actividad PERSONAS INMIGRANTES 2015
2° semestre
Julio 2015-diciembre 2015
Tipo de Actividad Prevencion y sensibilizacién
Lugar de desarrollo de la Varias CCAA
actividad

Breve explicacion de Ia actividad:

El proyecto consiste en la atencién a personas originarias de terceros paises con residencia legal en la

UE para llevar a cabo las acciones de prevencion del VIH anteriormente descritas. Estas se realizan

tanto en las sedes de las entidades ejecutantes como en las de asociaciones de personas inmigrantes con

las que colaboran. También se pueden desarrollar en los espacios en los que habitualmente se concentra

la poblacién clave como pubs ¥ pisos donde se ejerce la prostitucion, parques, calles o en casas
articulares donde se aprovecha para hacer intervenciones colectivas.
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15.1.1.8 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo

Numero

N de horas / afio

Personal asalariado

1

~

Ex

Variable segiin
categoria

Personal con contrato de servicios

Variable segun
categoria

Personal voluntario

Variable segin
funciones

15.1.1.8 Recursos econdmicos empleados en la actividud

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas v otros

v) Ayudas monetarias

24000€

24000€

w) Ayudas no monetarias

x) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados v en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

24800€

24800€

Otros gastos de la actividad

1835€

1835€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

50635€

50635€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico=", | |,
Cancelacion deuda no comercial S

Subtotal Recursos led

b,

50635€

50635€

TOTAL ];7 xﬁ Q'




15.1.1.9 Identificacion de la actividad.

Denominacién de la PROMOCION DEL DIAGNOSTICO PRECOZ DEL VIH 2014/2015
actividad Periodo de ejecucién 2014
Ampliacion de plazo ejecucién Marzo 2015
Abril 2014-marzo 2015
Tipo de Actividad Prevencion y sensibilizacion
Lugar de desarrollo de Ia Varias CCAA
actividad
|
15.1.1.9 Recursos huranos empleados en la actividad,
Tipo Niimero N de horas / aiio
Personal asalariado 18 Variable segiin
categoria
Personal con contrato de servicios Variable segiin
categoria
Personal voluntario Variable segiin
funciones
15.1.1.9 Recursos econdmicos empleados en la actividad
< Importe
Gastos/Inversiones Prcite Realizado
Gastos por ayudas y otros
y) Ayudas monetarias 15184,74€ 15184, 74€
z) Ayudas no monetarias
aa) Gastos por colaboraciones y del organo de
gobierno
Variacion de existencias de productos terminados yen
curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 7851,57€ 7851,57€
Otros gastos de la actividad 2912€ 2912€
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos 25912¢€ 25912€
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal Recursos
TOTAL 25912€ 25912€
14
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15.1.1.10 Identificacién de la actividad.

Denominacién de la PROMOCION DEL DIAGNOSTICO PRECOZ DEL VIH 2014/2015
actividad Periodo de ejecucion 2015

Ampliacion de plazo ejecucion Marzo 2016

Abril 2015-marzo 2016

Tipo de Actividad Prevencion y sensibilizacion
Lugar de desarrollo de la Varias CCAA
actividad

Breve explicacion de la actividad:

El proyecto dirigido a la deteccion precoz del VIH con el objetivo de diagnosticar a todas aquellas
personas que por diversas causas no acuden a los servicios médicos de salud. En estos servicios,
realizados en ONG se garantiza la confidencialidad y en muchas ocasiones son atendidas por
personas con VIH. Las atenciones conllevan un servicio de pre v post prueba de forma
individualizada y la derivacién y acompafiamiento, si la persona asi lo desea, de aquellos casos en
los que el resultado es reactivo a un centro donde confirmen el resultado de la prueba.

IS.L.1.10  Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Niimero N de horas / afio

Personal asalariado 19 Variable segtin
categoria

Personal con contrato de servicios Variable segiin
categoria

Personal voluntario Variable segin
funciones

I5.1.1.10  Recursos econdmicos empleades en la actividid

Importe

tos/In g - A
Gastos/Inversiones Previsto Realizado

S

U IGastos por ayudas y oftros

%64, Bb) YA yudas monetarias 20497,14€ 20477148

/% c&) “Ayudas no monetarias

:‘dd) Gﬁétos por colaboraciones y del érgano de 2295,73€ 2295,73€
; gobierno

| "Wdfiacién de existencias de productos terminados yen
| cirsg'defabricacion

1 Aprovisionamientos

| Gastos de personal 11247,11€ 11247,11€

Otros gastos de la actividad 4024,05€ 4024,05€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 38065€ 38065€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 38065€ 38065€
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15.1.1.11 Identificacién de la actividad..

Denominacion de la COORDINACION EJECUCION EN 2014 ampliacién de plazo Marzo
actividad 2015
Abril 2014-marzo 2015
Tipo de Actividad Coordinacion, creacion de redes-Actividad propia
Lugar de desarrollo de Ia Estatal
actividad

Breve explicacion de la actividad:

El proyecto busca consolidar y desarrollar una estructura federativa que permita mejorar la coordinacion
de todas las organizaciones que trabajan en el &mbito del VIH y el sida en el territorio espafiol y que
pertenezcan a CESIDA a través de los servicios y actividades enumeradas anteriormente.

I5.L111  Recursos humanos empleados en la actividad.,

Tipo Nimero N° de horas / aiio

Personal asalariado 3 Variable segin
categoria

Personal con contrato de servicios Variable segiin
categoria

Personal voluntario 87 Variable segin
funciones

15.1.1.11  Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe

Gastos/Inversiones = ”
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

ee) Ayudas monetarias

ff) Ayudas no monetarias

gg) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 3139€ 3139€

Otros gastos de la actividad 132.59€ 132.59€

Amortizaciéon de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 3271.59€ 3271.59€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 3271.59€ 3271.59€
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B 15.1.1.12 Identificaci6n de la actividad..

B Denominacion de Ia actividad COORDINACION EJECUCION EN 2015 ampliacién de plazo Marzo
. 2016
Abril 2015-marzo 2016

Tipo de Actividad Coordinacion, creacion de redes-Actividad propia

Lugar de desarrollo de la actividad Estatal

Breve explicacion de la actividad: ‘

El proyecto busca consolidar y desarrollar una estructura federativa que permita mejorar la coordinacion
de todas las organizaciones que trabajan en el ambito del VIH y el sida en el territorio espaiiol y que
|_pertenezcan a CESIDA a través de los servicios y actividades enumeradas anteriormente

I5.1.1.12  Recursos humanos empleados en la actividad,

[ Tipo Nimero N° de horas / afio
Personal asalariado 3 Variable segin
categoria
Personal con contrato de servicios Variable segtin
g categoria
Personal voluntario 87 Variable segiin
funciones

IS.1.1.I2  Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
Previsto Realizado

Gastos/Inversiones

Gastos por ayudas y otros
hh) Ayudas monetarias

ii) Ayudas no monetarias

1i) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de 10064.67€ 10064.67€
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
| curse de fabricacion

Aprevisionamientos

Gastos/de personal 3589.99€ 3589.99¢

Otros, gastos de la actividad 5324 32€ 5324 32€
Amortizagion de inmovilizado

Deteriora'y resultado por enajenacion de inmovilizado

1A N Gdstos financieros
| Vanagignes de valor razonable en instrumentos
filancieros

| Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 18978.99¢ 18978.99¢

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)
- Adquisiciones Bienes Patrimonio Histrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 18978.99€ 18978.99€




15.1.1.13 Identificacion de la actividad.

Denominacion de la Proyecto Autorrealizate: Herramientas de autorrealizacion y de
actividad intervencion psico educativa para profesionales de las ONG de
CESIDA y su posterior aplicacién en personas con el VIH

Abril 2014-marzo2015

Tipo de Actividad Formacién y promocién de la salud
Lugar de desarrollo de la Estatal
actividad

Explicacion del proyecto

Partiendo de la investigacion llevada a cabo por la Asociacion de lucha contra el sida T4 junto con la
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, el proyecto consiste en la realizaciéon de una
formacién inicial a profesionales de distintas asociaciones de VIH y sida en intervencion psicoeducativa
en autorrealizacion para que posteriormente realicen las intervenciones en sus asociaciones con sus
uSuarios/as.

Las intervenciones grupales en autorrealizacion se llevan a cabo en 8 sesiones semanales de 2 horas de
duracién cada una.

Los criterios de inclusién para que los/as usuarios/as puedan participar son:
- Motivacion y voluntariedad.

- Capacidades cognitivas basicas.

- Sin trastorno psiquiatrico,

- Que no acudan al grupo bajo los efectos de las drogas.

En las intervenciones se trabajan las 3 dimensiones de la autorrealizacién del modelo Ryff (1989, 1995);

- Autoaceptacion.
- Relaciones con los demas.
- Propasitos en la vida.

Dias antes de comenzar el curso se administran los siguientes cuestionarios individualmente, entre los/as
participantes:

. Autorrealizacién: Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff (Ryff’s Psychological Well-being
Scale, Ryff, 1989; validacion espafiola y version abreviada de Diaz et al., 2006). Se tuvieron
principalmente en cuenta las subescalas de autoaceptacion, proposito en la vida y relaciones positivas
con los demas,

. Afecto positivo: Escala PANAS (Positive and Negative Affect Schedule, Watson, Clark, y
Tellegen, 1988; validacion al espafiol por Sandin et al., 1999).
. Sintomas fisicos: Escala de Sintomas Fisicos Revisada (Sandin y Chorot, 1995),

Contenidos de las sesiones:

' Introduccion y bienvenida.

Autoaceptacion.

Autoestima.

Relaciones positivas con los demés: comunicacion.

Relaciones positivas con los demas: empatia y reconocimiento de emociones.
Sobre los propositos en la vida.

Crecimiento personal.

Evaluacion y despedida.

=

R N

Desde CESIDA vy la Asociacion T4 se tutorizan las intervenciones mediante correos electronicos y
llamadas telefonicas y se evalian las intervenciones grupales desarrolladas por los y las profesionales.

Las entidades ejecutantes fueron:
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. AVACOS H.

. ASOCIACION CIUDADANA CANTABRA ANTISIDA (ACCAS).

. LAMBDA.

. APOYO POSITIVO.

. ABD.

L COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

Las 6 entidades ejecutantes llevaron a cabo 48 intervenciones, 8 sesiones semanales de 2 horas de
duracion cada una, a las que asistieron un total de 48 personas (25 hombres, 22 mujeres y 1 transexual)

15.1.1.13  Recuarsos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niumero N° de horas / aio
Personal asalariado 2 Variable segun
categoria
Personal con contrato de servicios 6 Variable segun
categoria
3 Personal voluntario 2 Variable seglin
funciones

I15.1.1.13  Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe

Gastos/Inversion - -
i P Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

kk) Ayudas monetarias 6000€ 6000€

II) Ayudas no monetarias

mm) Gastos por colaboraciones y del organo
de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 363.64€ 363.64€

Ottos aastos de la actividad 1969.74€ 1969.74€

A . Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

| : Gastos/financieros
) 0 4 s| Varfagiones de valor razonable en instrumentos
Ainancieros

“Piferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 8333.38€ 8333.38¢€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 8333.38€ 8333.38€
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15.1.1.14 Identificacion de la actividad..

Denominacion de la Proyecto Autorrealizate: Herramientas de autorrealizacion y de
actividad intervencién psico educativa para profesionales de las ONG de
CESIDA y su posterior aplicacion en personas con el VIH

Abril 2015-marzo 2016

Tipo de Actividad Formacién y promocion de la salud
Lugar de desarrollo de Ia Estatal
actividad

Explicacién del proyecto

En esta convocatoria se realizé el nivel avanzado del proyecto, en el que participaron entidades que ya
habian ejecutado el nivel bésico en afios anteriores ¥ que contaron con el mismo grupo de usuarios/as
para poder realizar las intervenciones con un nivel de profundizacion mayor.

Las entidades ejecutantes fueron:

. AVACOS-H.

- COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE LA COMUNIDAD VALENCIA.
. ASOCIACION CIUDADANA CANTABRA ANTISIDA (ACCAS).

2 ACTUAVALLES.

. ASHECOVA.

Se realizé una formacién inicial con las profesionales de las entidades, quienes posteriormente
realizaron las intervenciones con sus usuarios/as. En estas intervenciones avanzadas los conceptos se
trabajaron en mayor profundidad y las dindmicas fueron de indole mas personal y directamente
relacionados con la vivencia de ser VIH positivo/a, ya que el grupo se conocia previamente y habian
establecido un clima de mayor intimidad y confianza.

Las entidades realizaron 11 sesiones semanales, con 2 horas de duracion cada una y los temas que
trabajaron fueron las 6 dimensiones de la autorrealizacién del modelo Ryff (1989, 1993):

Autoaceptacion: la capacidad para ver y aceptar las propias fortalezas y debilidades.

Proposito en la vida: tener metas y objetivos que den significado y direccién a la vida.

Crecimiento personal: sentir que las propias capacidades y potenciales estan siendo actualizados a lo
largo del tiempo.

Relaciones positivas con los otros: tener conexiones cercanas y valiosas con los otros significativos.
Dominio del entorno: ser capaz de manejar las demandas del entorno.

Autonomia: disponer de la fuerza necesaria para mantener las propias convicciones personales incluso
cuando estas estan en disonancia con las posiciones mayoritarias.

Las sesiones estaban estructuradas de la siguiente manera:

Teoria (30 min): se explican los temas mediante presentaciones en PowerPoint y entrega de los mismos
a los/as participantes.

Descanso (20 min)

Dindmica experiencial (50 min): una dinamica grupal donde poder poner en préctica el conocimiento
adquirido en la parte teérica (se comentaré las sensaciones y emociones vividas durante esta actividad
préctica).

Cierre (20 min): para que los/as participantes alcancen sentimientos de calma y relajacion y se
dispongan para concluir con el trabajo de grupo y se preparen para regresar a sus tareas diarias.

Dias antes de comenzar el curso se administran los siguientes cuestionarios individualmente, entre los/as
participantes:

Datos sociodemograficos y sanitarios.

Autorrealizacion: Escala de Bienestar Psicologico de Ryff (Ryffs Psychological Well-being Scale,
Ryff, 1989; validaci6n espafiola y version abreviada de Diaz et al., 2006).

Afecto positivo: Escala PANAS (Positive and Negative Affect Schedule, Watson, Clark, y Tellegen,
1988; validacion al espafiol por Sandin et al., 1999),

Sintomas fisicos: Escala de Sintomas Fisicos Revisada (Sandin y Chorot, 1995).
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15.1.1.14  Recursos humanos empleados en la actividud.

Tipo Niimero N de horas / aiio

Personal asalariado 7 Variable segiin
categoria

Variable segun
categoria

W

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 Variable segiin puesto

I5.1.1.14  Recursos econoniicos empleados en la actividad

Importe

Gastos/Inversiones Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

nn) Ayudas monetarias

00) Ayudas no monetarias 1446.04€ 1446,04€

pp) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 3900€ 3900€

Otros gastos de la actividad 1927.69€ 1927.69€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro vy resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
{-finangieros

Diferencias de cambio

/&S Deteriorpy resultado por enajenaciones de instrumentos
@ financierog

Impuesto sobre beneficios

“Subtotat gastos 7273.73€ 7273.73€

‘Adquisigiones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

|"Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 1273.773€ 7273.73€

15.1.1.15 Identificacion de la actividad..

Denominacion de la Clinica Legal: Erradicacion de las desigualdades en salud relacionadas
actividad con el VIH.
Abril 2014-marzo 2015

Tipo de Actividad Asesoria legal

Lugar de desarrollo de la Estatal
actividad

Explicacién del proyecto

CESIDA desarrolla este programa gracias a la colaboracion de la Clinica Juridica de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Alcala y la Clinica juridica per la Justicia social de la Facultat de dret de
la Universitat de Valéncia.
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@h’ata de una metodologia educativa que desde la perspectiva de los derechos humanos, permite al
alumnado obtener una mejor formacion técnico-juridica con una orientacion més préctica, gracias al
estudio de los casos que llegan a través del correo electronico, clinicalegal@cesida.org, ademas
promueve su sensibilizacién, profundiza en la efectividad de los derechos de los grupos vulnerables y
fomenta la colaboracion con la sociedad civil.

A través de la Clinica Legal los/as estudiantes trabajan con clientes reales y con situaciones reales bajo
supervision del profesorado universitario, involucrando al alumnado en su propio proceso de aprendizaje
del derecho y en la lucha por Ia justicia social.

Este objetivo se canaliza a través de dos vias: el asesoramiento Jjuridico a personas y entidades en
asuntos relacionados con la vulneracién de derechos por motivos de la infeccion por VIH vy, la
formacion teérico-practica de juristas y futuros juristas en formacién universitaria junto a la
sensibilizacion de la poblacién general con respecto a las condiciones de desigualdad con las que se
enfrentan las personas con el VIH en su vida cotidiana.

El asesoramiento juridico es totalmente gratuito y se realiza de dos maneras:

* Atendiendo a casos particulares de personas y entidades, dando respuestas juridicas ante las
situaciones planteadas. Aunque a través del servicio no se defienden los casos directamente, en
ocasiones si que han ayudado a los/as usuarios/as a preparar el litigio o a contactar con abogados/as
especialistas en cada caso.

* Elaborando informes juridicos que contienen un analisis exhaustivo sobre situaciones de
vulneracion de derechos consideradas de interés general y que requieren de esta elaboracion mas
exhaustiva, ya sea como herramienta de incidencia y denuncia puiblica o como herramienta de
trabajo para profesionales, técnicos y personas con VIH.

Las consultas son recibidas en CESIDA a través del buzén del correo electronico
clinicalegal@cesida.org, disponible en la pagina web de CESIDA, y se distribuyen a la Clinica Legal de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald y a la Clinica juridica per la Justicia social de la
Facultat de dret de la Universitat de Valéncia., en funcién de la tematica del caso plantado.

Los casos recibidos se estudian y trabajan entre los/as alumnos/as y el profesorado, preparan las
respuestas, en un plazo aproximado de dos semanas, que son remitidas a CESIDA para que las envien a
su destinatario/a.

I5.1.1.15  Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N° de horas / afio

Personal asalariado 2 Variable seglin
categoria

Personal con contrato de servicios Variable segun
categoria

Personal voluntario Variable segiin puesto

I15.1L.1.15 Re economicos empleados en lu actividad

Importe
Gastos/Inversiones = =
5 Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros
qq) Ayudas monetarias

r) Ayudas no monetarias

ss) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados yen
curso de fabricacién
Aprovisionamientos
Gastos de personal 5875€ 5875€
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Otros gastos de la actividad 9395.4€ 9395.4€
Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 15270.04€ 15270.04€
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 15270.04€ 15270.04€

15.1.1.16 Identificacion de la actividad.

Denominacion de la Clinica Legal: Erradicacion de las desigualdades en salud relacionadas
actividad con el VIH.
Abril 2015-marzo 2016
Tipo de Actividad Asesoria Legal
. i’{;w desarrollo de la Estatal

ExpligaCidun del proyecto

CESIDA desarrolla este programa gracias a la colaboracion de la Clinica Juridica de la Facultad de
Derecho de|la Universidad de Alcala v la Clinica juridica per la Justicia social de la Facultat de dret de
la-Universitat de Valéncia,

- 6.1 S tratd @€ una metodologia educativa que desde la perspectiva de los derechos humanos, permite al

' | alumigdo obtener una mejor formacién técnico-juridica con una orientacién més practica, gracias al
| estudfo de los casos que llegan a través del correo electrénico, clinicalegal@cesida.org, ademas
promueve su sensibilizacion, profundiza en la efectividad de los derechos de los grupos vulnerables y
fomenta la colaboracion con la sociedad civil.

A través de la Clinica Legal los/as estudiantes trabajan con clientes reales ¥y con situaciones reales bajo
supervision del profesorado universitario, involucrando al alumnado en su propio proceso de aprendizaje
del derecho y en la lucha por la justicia social.

Este objetivo se canaliza a través de dos vias: el asesoramiento juridico a personas y entidades en
asuntos relacionados con la vulneracion de derechos por motivos de la infeccion por VIH y, la
r formacién teérico-practica de juristas y futuros juristas en formacion universitaria junto a la
sensibilizacion de Ja poblacién general con respecto a las condiciones de desigualdad con las que se
enfrentan las personas con el VIH en su vida cotidiana.

El asesoramiento juridico es totalmente gratuito y se realiza de dos maneras:

Atendiendo a casos particulares de personas y entidades, dando respuestas juridicas ante las situaciones
planteadas. Aunque a través del servicio no se defienden los casos directamente, en ocasiones si que han
ayudado a los/as usuarios/as a preparar el litigio 0 a contactar con abogados/as especialistas en cada
caso.

Elaborando informes juridicos que contienen un andlisis exhaustivo sobre situaciones de vulneracién de
derechos consideradas de interés general y que requieren de esta elaboracién més exhaustiva, ya sea
como herramienta de incidencia y denuncia piiblica o como herramienta de trabajo para profesionales,
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técnicos y personas con VIH,

Las consultas son recibidas en CESIDA a través del buzén del correo electrénico
clinicalegal@cesida.org, disponible en la pagina web de CESIDA, y se distribuyen a la Clinica Legal de
la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala y a la Clinica Jjuridica per la Justicia social de la
Facultat de dret de la Universitat de Valéncia., en funcién de la tematica del caso plantado.

Los casos recibidos se estudian y trabajan entre los/as alumnos/as y el profesorado, preparan las
respuestas, en un plazo aproximado de dos semanas, que son remitidas a CESIDA para que las envien a
su destinatario/a.

15.1.1.16  Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Nimero N de horas / afio
Personal asalariado 3 Variable seglin
categoria
Variable segin
Personal con contrato de servicios categoria
Personal voluntario Variable segin puesto

15.1.1.16  Recursos econdmicos empleados en la actividad

Importe
Previsto Realizado

Gastos/Inversiones

Gastos por ayudas y otros
tt) Ayudas monetarias

uu) Ayudas no monetarias

vv) Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 7591.33€ 7591.33€
Otros gastos de la actividad 544.11€ 544 11€
Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 8135.44€ 8135.44€
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 8135.44€ 8135.44€




15.1.1.17 Identificacién de la actividad.

’T)enominaci‘(m de la Proyecto de refuerzo formativo de la Coordinadora Estatal de ONG de
actividad VIH y sida.

Ejecucion 2014-2015Ejecucion 2014-2015

Mayo 2014-septiembre 2015

Tipo de Actividad Formacion
Lugar de desarrollo de Ia Estatal
actividad

o El proyecto, cofinanciado por el Mecanismo Financiero del Espacio Econémico Europeo (EEA Grants),
consistio en el desarrollé una plataforma de formacion online con el objetivo de mejorar la calidad vla
eficiencia de las actuaciones realizadas por las organizaciones que trabajan en el &mbito del VIH y el
Sida del Estado espafiol, para canalizar las necesidades, retos y demandas que requiere una respuesta
eficaz frente al VIH vy al sida,

Se realizaron tres cursos de formacion online, uno sobre estrategias de comunicacion de las ONG de
VIH y sida, otro sobre la elaboracion y disefio de proyectos sociales y el ultimo que finalizd hace unos
dias sobre la actualizacién de la infeccion por el VIH y el sida. Gracias a estos cursos se ha podido
formar a un total de 128 personas.

IS.I117  Recursos humanos empleados en la actividad,

L Tipo Niimero N° de horas / afio
Personal asalariado 6 Variable segiin
categoria
Personal con contrato de servicios 5 Variable segiin
categoria
Personal voluntario 6 Variable segiin puesto

I5.1.1.17  Recursos econdmicos empleados en la actividud

N Importe

) Gastos/Inversiones 2 7
o "":&x Previsto Realizado

Gastos porayudas y otros

wW)Ayudas monetarias

xx) Ayudas no monetarias

2 Yy), Gastos por colaboraciones y del organo de
: gobierno

Variacion de existencias de productos terminados yen
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 26494.93€ 26494.93€

Otros gastos de la actividad 27142 22¢€ 27142,22€

Amortizacion de inmovilizado 1469,77€ 1469,77€

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 55107,12€ 35107.12€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos
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| TOTAL [ 55107.12€ | 55107,12€ |

15.1.1.18 Identificacién de la actividad.

Denominacion de la MUIJERES POSITIVAS Proyecto para la prevencion y la mejora de la

actividad calidad de vida de las'mujeres que viven con el VIH y el sida.
Enero 2015-marzo 2016
Tipo de Actividad Formacion
Lugar de desarrollo de la La formaci6n se realiz6 en Madrid, pero asistieron mujeres de distintas
actividad comunidades autonomas

Explicacion del proyecto

Este proyecto estd destinado a la prevencién positiva y la mejora de la calidad de vida de las mujeres
que viven con ¢l VIH y el sida, a través la realizacién de actividades formativas.

Para la realizacion de este proyecto se consiguio financiacién a través de la convocatoria de
subvenciones a entidades de cualquier titularidad, sin 4nimo de lucro, destinadas a la financiacién de
programas de prevencion y control de la infeccion por VIH y sida para el afio 2015, del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Entre los objetivos del proyecto se encuentran:

Ofrecer estrategias que promuevan un mayor control y poder de decisién sobre cuestiones relativas a la
salud de las mujeres que viven con el VIH.

Fomentar las habilidades personales en mujeres con infeccion por el VIH v el sida para la mejora de su
calidad de vida.

Facilitar espacios de formacién e de intercambio de experiencias con mujeres con el VIH.

Se realizaron los siguientes encuentros formativos:

“MUJERES CON VIH. SEXUALIDAD, RELACIONES Y CALIDAD DE VIDA”, el 16 de noviembre
de 20135,

“ASPECTQS EMOCIONALES DE LAS MUJERES CON EL VIH: AFRONTAMIENTO DE LA
INFECCION; FOCUSING. UNA HERRAMIENTA CORPORAL Y MENTAL PARA LA
AUTOEXPLORACION Y REDUCCION DEL ESTRES”, el 8 de febrero de 2016,

Participaron un total de 35 mujeres de distintas entidades miembros de CESIDA.

I5.1.1.18  Recursos humanos empleados en lu actividad.

Tipo Nimero N° de horas / aino

Personal asalariado 1 técnica de proyectos Variable segun
2 profesionales categoria
administrativos

Personal con contrato de servicios 3 profesionales como Variable segln
personal docente categoria

Personal voluntario Variable segin

puesto

I5.1.1.18  Recursos econdmicos empleados en la actividad

: Importe
Gastos/Inversiones Feorn Realizado
Gastos por ayudas v otros
zz) Ayudas monetarias
aaa)Ayudas no monetarias 2614.93€ 2614.93€
bbb) Gastos por colaboraciones y del 6rgano
de gobierno
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Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

6173€

6173€

Otros gastos de la actividad

1940.54€

1940.54€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

10728.47€

10728.47€

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

" Caneelacion deuda no comercial

I Subt ecursos

[BOTAL” Y,

10728.47€

10728.47€
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