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AUDITORES

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A la Asamblea General d¢ COORDINADORA CESIDA.

Hemos auditado las cuentas anuales de COORDINADORA CESIDA, que
comprenden el balance al 31 de diciembre de 2013, la cuenta de resultado y la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. La Junta
Directiva es la responsable de la formulacién de las cuentas anuales de la Entidad, de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad (que
se indica en la Nota 2 de la Memoria adjunta) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una
opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo
realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas que
requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacion de si su presentacion, los principios
y criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas, estan de acuerdo con el
marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion.

En nuestra opinion, las cuentas anuales del ejercicio 2013 adjuntas expresan,
en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de COORDINADORA CESIDA, al 31 de diciembre de 2013, asi como de
los resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que
resulta de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo.
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BALANCE DE SITUACION CERRADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2013




CESIDA

BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2013
== |

Pl 2013 2012

ACTIVO 31-12-13 31-12-12
A) ACTIVO NO CORRIENTE : "~ 1.600,00
1. Inmovilizado Intangible 5 - -
I1. Inmovilizado Material - -
V. Inversiones financieras a largo plazo - 1.600,00
5. Otros Activos Financieros - 1.600.00
B) ACTIVO CORRIENTE e ‘ 380.058,09 334.050,30
I1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 7 5.492,20 3.064,20
111. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 33.21 49,35
6. Otros créditos con las Administraciones Publicas 33.21 4935
VIL. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 7 374.532.,68 330.936.,75
1. Tesoreria 374.532,68 330.936,75
TOTAL ACTIVO (A + B) 380.058,09 335.650,30

CESIDA
BALANCE AL CIERRE DEL EJERCICIO 2013
NOTAS de la
PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA 2013 2012
31-12-13 31-12-12

A) PATRIMONIO NETO 275.231,30 223.130,30
A-1) Fondos Propios 11 90.585,28 95.655,38
I11. Excedentes de ejercicios anteriores 95.655,38 67.331,48
1. Remanente 24597792 217.654,02
2. (Excedentes negativos de gjercicios anteriores) - 150.322,54 150.322.54
IV. Excedente del ejercicio 3 - 5.070,10 28.323,90
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 14 184.646.,02 127.474,92
I. Subvenciones
I1. Donaciones y legados
B) PASIVO NO CORRIENTE - -
C) PASIVO CORRIENTE 10 104.826,79 112.451,63
IV. Beneficiarios - Acreedores 8 79.382,20 66.321,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8-10 25.444,59 46.130,63
1. Proveedores 1.551,12 297.53
3. Acrcedores varios 14.514,29 802,17
4, Personal (remuneraciones pendientes de pago) - 68,37
6. Otras deudas con las Administraciones Publicas 9.379,18 45.030,93
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B+ C) 380.058,09 335.650,30
Firma vag
Secretario Presidente




CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO CERRADO
A 31 DE DICIEMBRE DE 2013




CESIDA

CUENTA DE RESULTADOS CORRESPONDIENTES Al EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

NOTAS de la
2013 2012
ATFMOIRIA
31-12-13 31-12-12
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la actividad propia 448.948,05 307.391,10
a) Cuotas de Asociados y afiliados 60,00 600,00
¢) Ingresos de Promociones, Patrocinadores y Colaboradores 89.965.44 26.497,60
d) Subvenciones imputados al excedente del ejercicio 14 358.922.61 280,293,50
1.bis Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil - 82,550,00
2. Ayudas monetarias y otros 13 - 24467469 |- 151.223.32
a) Ayudas monetarias - 165.509.62 |- 79.969.57
¢) Gastos por colaboradores y del érgano de gobiemo - 79.165,07 |- 31.14583
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados - - 40.107,92
6. Otros ingresos de la actividad 13 24.578,33 -
7. Gastos del personal 13 - 139.491,63 |- 127.002,80
a) Sueldos, salarios y asimilados - 105.685.27 |- 96.800,49
b) Cargas sociales - 33.806,36 |- 3020231
8. Otros gastos de la actividad 13 - 9414698 |- 82.796,75
a) Servicios exteriores - 93,886.03 |- 82.778.56
b) Tributos - - 18,19
d) Otros gastos de gestion corriente - 260,95 -
9. Amortizacién del inmovilizado 5 - 441,21 |- 825,50
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12) - 5.228,13 28.092,73
13. Ingresos financieros 158,03 231,17
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 158.03 23147
b2) En terceros 158,03 BL1T
A.2) EXCEDENTE FINANCIERO (13+14+15+16+17) 158,03 23117
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) - 5.070,10 28.323,90
Ad) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDO EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A3 + 18) - 5.070,10 28.323,90
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO.
3. Subvenciones recibidas 416.093,71 205.448,42
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE
EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4+5+6) 416.093,71 205.448.42
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
3. Subvenciones recibidas & 358.922,61 |- 280.293,50
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJ ERCICIO
(14243+4+5) - 358.922,61 |- 280.293,50
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE
AL PATRIMONIO NETO (B.1 +C.1) STATLI0 [ 74.845.08
E) Afustes por cambios de criterio
F) Ajustes por errores
G) Variaciones en Ia dotacién fundacional o fondo social
HY Otras vaveaeiones i i St el o el S el s
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A A+D+E+F+G+H) 52.101.00 |- 46.521,18
VaB
Presidente




MEMORIA ECONOMICA ANUAL 2013

CESIDA

1. IDENTIFICACION Y ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La Entidad se constituyé el 13 de Junio de 2002 con el nombre de COORDINADORA
ESTATAL DE VIH-SIDA, y al amparo de la Ley Orgénica 1/2002 reguladora del Derecho de
Asociacién y con personalidad juridica propia, autonomia e independencia para la consecucion
sus fines propios.

Los objetivos de la Coordinadora serdn:

1. Larepresentacién y coordinacion del movimiento ciudadano antisida organizado

2. Lalucha contra toda discriminacion hacia las personas seropositivas

La prevencién del SIDA y el apoyo y solidaridad hacia las personas seropositivas

(%]

+

La normalizacion social del Vih/Sida.

5. La potenciacién de movimiento ciudadanos de lucha contra SIDA

6. La visibilizacion de la realidad de las personas seropositivas

7. Larealizacién de estudios y trabajos relacionados con el VIH.

8. La intervencion y participacién en las politicas sociales, de familia, infancia, juventud,
dimensién de género de la pandemia, y en todas aquellas que afecten o puedan afectar a
personas vih, sus familias, amigas/os y allegados

9. La lucha contra toda discriminacién y el respeto por las diferentes orientaciones e
identidades sexuales.

10. La intervencion en politicas tendenciales a erradicar las actitudes discriminatorias e
intolerantes en nuestra Sociedad.

11. El serrallo y ejecucion de programas de cooperacion al desarrollo de acuerdo con los
objetivos establecidos anteriormente.




12. Cualquier iniciativa en defensa de la mejora de la calidad de vida en las personas que
viven con el VIH.

Estos fines se realizaran dentro de la vision del siguiente marco ideoldgico:

1. La Coordinadora se define como una entidad de caracter laico, sin adscripcion politica
concreta y sin fin de lucro.

!\)

La Coordinadora tiene su domicilio social en cada una de las sedes sociales de los
colectivos que la integran. Su sede central se encuentra en la Glorieta Marques de Vadillo
6 - 3°B, 28019 de Madrid.

3. La Coordinadora constituye un organismo auténomo pudiendo no obstante, previo
acuerdo de la Comision Permanente federarse o confederarse con otras entidades con
otras entidades en el ambito estatal, europeo o mundial, asi como establecer convenios de
colaboracién con otras organizaciones.

4. La Coordinadora estara formada por entidades de lucha contra el Sida y/o que desarrollen
programas en este ambito constituidas legalmente en su ambito territorial

El 4mbito geografico de sus actividades pretende abarcar todo el territorio nacional.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Imagen fiel:

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2013 adjuntas han sido formuladas por la Junta a partir de
los registros contables de la Sociedad a 31 de diciembre de 2013 y en ellas se han aplicado los
principios contables y criterios de valoracion recogidos en el Real Decreto 1491/2011de 24 de
octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacidn del Plan General de Contabilidad a
las entidades sin fines lucrativos y a la Resolucion del ICAC del 26 marzo de 2013; por todo
las cuentas muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Asociacion.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.

No se han producido diferencias en los criterios contables aplicados en el ejercicio anterior y
el actual.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion por la Asamblea, estimandose que
seran aprobadas sin modificacién alguna.

Principios contables no obligatorios aplicados:

88

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiquen la falta
de aplicacidn de algiin principio contable obligatorio.

La Asociacion no ha aplicado otros principios contables no obligatorios.




Aspectos criticos de la valoracion v estimacion de la incertidumbre.

La Entidad ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de empresa en
funcionamiento, sin que exista ningan tipo de riesgo importante que pueda suponer cambios
significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas
por la direccion de la Entidad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos que figuran registrados en ella. B4sicamente, estas estimaciones se refieren a:

Vida atil de los activos materiales e intangibles. Nota 4 a) y ¢)

Es posible que, a pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor
informacién disponible a la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los hechos
analizados, se produzcan acontecimientos en el futuro que obliguen a modificarlas (al alzao ala
baja) en préximos ejercicios, lo que se haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del
cambio de estimacién en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

Comparacicn de la informacion.

A los efectos de la obligacion establecida en el articulo 35.6 del Cédigo de Comercio, y
a los efectos derivados de la aplicacién del principio de uniformidad y del requisito de
comparabilidad se reflejan las cifras comparativas con el afio anterior

Agrupacion de partidas.

, Las cuentas anuales no tienen ninguna partida que haya sido objeto de agrupacioén en el
-T&;_\a]ance ni en la cuenta de pérdidas y ganancias.

| 5 Elementos recogidos en varias partidas.

No se presentan elementos patrimoniales registrados en dos o més partidas del balance.

Cambios en criterios contables.

No se han realizado en el ejercicio ajustes a las cuentas anuales del ejercicio 2013 por
cambios de criterios contables.

Correccidn de errores.

Las cuentas anuales del ejercicio no incluyen ajustes realizados como consecuencia de
errores detectados en el gjercicio.

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Se formula la siguiente propuesta de aplicacién de los Resultados del ejercicio de 2013
en asamblea general, en aplicacion de lo establecido en la Ley.

Base de reparto Importe
Excedente del ejercicio -5.070,10

Remanente

Reservas voluntarias

Otras reservas de libre disposicion
Totallliibihisin. -5.070,10




La presidencia, propondra a la asamblea general de la Entidad la aprobacién de la
siguiente distribucion de resultados correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de

2013:
Distribucion Importe
A compensacion de excedentes -5.070,10
negativos de ejercicios anteriores
Totallcetals -5.070,10

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

a) Inmovilizado intangible.

El inmovilizado intangible se valora inicialmente por su coste, ya sea €ste el precio de
adquisicion o el coste de produccidn.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste,
menos la amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por
deterioro registradas.

Para cada inmovilizado intangible se analiza y determina si la vida util es definida o
indefinida.

Los activos intangibles que tienen vida util definida se amortizan sistematicamente en
. funcién de la vida util estimada de los mismos y de su valor residual. Los métodos y periodos de
“\amortizacién aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si procede, ajustados de forma
. * prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evaliia la existencia de indicios de deterioro, en
cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose las correcciones valorativas que
procedan. Los costes de ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida (til de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo.

En el presente ejercicio no se han reconocido “Pérdidas netas por deterioro” derivadas de
los activos intangibles.

No existe ningin inmovilizado intangible con vida ttil indefinida.

Las partidas correspondientes a este epigrafe se han valorado por su precio de adquisicion.
Las dotaciones a las amortizaciones responden a un criterio sistematico, en funcién de la vida util
de los bienes y a razén de los siguientes porcentajes:

Aplicaciones informaticas: 25%
- Aplicaciones informaticas:

Se valoran al precio de adquisicién o coste de produccién, incluyéndose en este epigrafe
los gastos de desarrollo de las paginas Web. La vida util de estos elementos se estima en 3 afos

Los gastos del personal propio que ha trabajado en el desarrollo de las aplicaciones
informaticas, se incluyen como mayor coste de las mismas, con abono al epigrafe “Trabajos
realizados por la empresa para su activo™ de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida atil y los costes de
mantenimiento son cargados en la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se
producen.




b) Bienes integrantes del Patrimonio Histérico.
No existen bienes integrantes del patrimonio histérico.

¢) Inmovilizado material.

Se valora a su precio de adquisicion o a su coste de produccidn que incluye, ademds del
importe facturado después de deducir cualquier descuento o rebaja en el precio, todos los gastos
adicionales y directamente relacionados que se produzcan hasta su puesta en funcionamiento,
como los gastos de explanacion y derribo, transporte, seguros, instalacion, montaje y -otros
similares.

Los gastos realizados durante el ejercicio con motivo de las obras y trabajos efectuados
por la entidad, se cargaran en las cuentas de gastos que correspondan. Los costes de ampliacién
o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad productiva o a un alargamiento de la vida
util de los bienes, son incorporados al activo como mayor valor del mismo. Las cuentas del
inmovilizado material en curso, se cargan por el importe de dichos gastos, con abono a la partida
de ingresos que recoge los trabajos realizados por la entidad para si misma.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se realiza, desde el momento
en el que estan disponibles para su puesta en funcionamiento, de forma lineal durante su vida util
estimada estimando un valor residual nulo, en funcién de los siguientes porcentajes, segiin los
afios de vida util:

Instalaciones técnicas 10%
Mobiliario 10%
Equipos Procesos Inf. 25%

Durante este ejercicio, al cumplir los requisitos contenidos en el articulo 108.1 del Real
Decreto Legislativo 4/2004 (“Los incentivos fiscales establecidos en el presente capitulo se
aplicaran siempre que el importe neto de la cifra de negocios habida en el periodo impositivo
inmediato anterior sea inferior a 6 millones de euros™), la Entidad ha optado por acogerse al
articulo 1102 de este mismo texto la misma Ley, sobre la libertad de amortizacién para
inversiones de escaso valor. Se han amortizado al 100%, aquellos elementos del inmovilizado
material nuevos, cuyo valor unitario es inferior a 601,01 €, con el limite de 12.020,24 € en total.

Los costes de renovacion, ampliacion o mejora de los bienes de inmovilizado material
son incorporados al activo como mayor valor del bien en la medida que suponen un aumento de
su capacidad, productividad o alargamiento de su vida util y siempre que sea posible conocer o
estimar razonablemente el valor neto de los elementos que, por haber sido sustituidos, deban ser
dados de baja del inventario.

d) Instrumentos financieros.

La Entidad tiene registrados en el capitulo de instrumentos financieros, aquellos contratos
que dan lugar a un activo financiero en una empresa y, simultdneamente, a un pasivo financiero
0 a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Los instrumentos financieros de crédito
incluidos surgen de la compra de activos no corrientes, fianzas y depésitos recibidos y
desembolsos exigidos por terceros sobre participaciones.

- Efectivo y otros medios liquidos equivalentes




Bajo este epigrafe del balance de situacion adjunto se registra el efectivo en caja y bancos,
depositos a la vista y otras inversiones a corto plazo de alta liquidez que son rdpidamente
realizables en caja y que no tienen riesgo de cambios en su valor.

- Pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones y similares se registran inicialmente por el importe recibido,
neto de costes incurridos en la transaccion. Los gastos financieros, incluidas las primas pagaderas
en la liquidacién o el reembolso y los costes de transaccion, se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias segin el criterio del devengo utilizando el método del interés efectivo. El
importe devengado y no liquidado se afiade al importe en libros del instrumento en la medida en
que no se liquidan en el periodo en que se producen.

e) Existencias.
La Entidad no tiene existencias.

f)  Transacciones en moneda extranjera.
La Entidad no ha realizado transacciones utilizando moneda extranjera durante el afio
2013.

g)  Impuesto sobre beneficios.

El gasto por el Impuesto sobre Sociedades de cada ejercicio se calcula en funcién del

* resultado contable antes de impuestos, aumentado o disminuido, segiin corresponda, por las
» /diferencias permanentes con el resultado fiscal, entendidas éstas como las producidas entre la
./ base imponible del impuesto y el resultado contable antes de impuestos, que no revierten en

periodos subsiguientes. Se tratan como diferencias permanentes los gastos e ingresos exentos. El
ahorro impositivo derivado de la aplicacion de las deducciones y bonificaciones fiscales se
considera como un menor gasto del ejercicio en que se obtienen.

De acuerdo con la legislacion mercantil vigente, el gasto del Impuesto sobre Sociedades
se calcula en funcidén del resultado contable del ejercicio modificado por las diferencias
permanentes entre €ste y el resultado fiscal (base imponible). Las bonificaciones y deducciones
permitidas en la cuota se consideran como una minoracién en el importe del Impuesto sobre
Sociedades devengado en el gjercicio.

El impuesto diferido o anticipado surge de la imputacién de ingresos y gastos en ejercicios
diferentes, a efectos contables y fiscales, como consecuencia de las diferencias entre la normativa
mercantil vigente y la fiscal.

h)  Ingresos y gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio del devengo con independencia
del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

No obstante, la entidad Unicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de
cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas previsibles, aun siendo eventuales, se
contabilizan tan pronto son conocidos.

i)  Provisiones y contingencias.




Las obligaciones existentes a la fecha del balance de situacion surgidas como
consecuencia de sucesos pasados de los que pueden derivarse perjuicios patrimoniales para la
entidad cuyo importe y momento de cancelacion son indeterminados se registran en el balance de
situacion como provisiones por el valor actual del importe mas probable que se estima que la
entidad tendrd que desembolsar para cancelar la obligacién.

j)  Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal.

Ante la ausencia de cualquier necesidad previsible de terminacién anormal del empleo y
dado que no reciben indemnizaciones aquellos empleados que se jubilan o cesan voluntariamente
en sus servicios, los pagos por indemnizaciones, cuando surgen, se cargan a gastos en el momento
en que se toma la decision de efectuar el despido.

En el caso de causa justificada, la entidad indemniza a sus empleados cuando cesan en
SUuS Servicios.

k)  Subvenciones, donaciones y legados.

Las subvenciones de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido,
reconociéndose inicialmente como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
imputan a resultados en proporcion a la depreciacién experimentada durante el periodo por los
activos financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo
caso se imputaran al resultado del ejercicio en que se produzca la enajenacion o baja en inventario
de los mismos.

Cuando las subvenciones se concedan para financiar gastos especificos se imputaran
como ingresos en el ejercicio en que se devenguen los gastos que estan financiando.

Se adjunta a la Memoria el cuadro de Subvenciones como Anexo 1.

Se han valorado por el importe concedido. Al tener el cardcter de no reintegrables y haber
sido respetadas las condiciones establecidas en su concesion, se mantiene la politica de
traspasarlas a resultados, seglin las normas establecidas en el Plan General de Contabilidad.

)  Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.

En el supuesto de existir, las operaciones entre empresas del mismo grupo, con
independencia del grado de vinculacion, se contabilizan de acuerdo con las normas generales. Los
elementos objeto de las transacciones que se realicen se contabilizaran en el momento inicial por
su valor razonable. La valoracion posterior se realiza de acuerdo con lo previsto en las normas
particulares para las cuentas que corresponda.

5. INMOVILIZADO MAERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS

5.1.- INMOVILIZADO MATERIAL

El cuadro de movimiento en esta area durante el ejercicio es el siguiente:




Concepto Saldo inicial | Entradas Salidas | Saldo final
Mobiliario 1.456,50 441,21 0.00 1.897.71
Equip. Proc. Informacion 4.973,19 0,00 0,00 4.973.19
Amortizaciones -6.429.69 -441,21 0,00 -6.870.90
Total Inmovilizad mat. neto 0,00 0,00 0,00 0,00

del tipo del bien y de su vida util.

5.2.- INMOVILIZADO INTANGIBLE

El cuadro de movimiento en esta drea durante el gjercicio es el siguiente:

La Coordinadora no se ha acogido a ninguna Ley de Revalorizacién de Activos con
anterioridad a este ejercicio. La amortizacién de los distintos elementos se lleva a cabo en funcién

Concepto Saldo inicial | Entradas Salidas | Saldo final

" | Programas informaéticos 32.045,75 0,00 0,00 32.045,75
Amortizaciones -32.045.75 0.00 0,00 -32.045,75
Total Inmovilizad inmat.neto 0,00 0,00 0,00 0,00

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La Coordinadora no posee bienes contabilizados por este concepto.

7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Los créditos, desglose y movimiento de la partida “Otros deudores”, son los siguientes:

Concepto Saldo inicial Altas Bajas Saldo final

Deudores por donaciones recibidas -
Otros deudores 3.064,20 66.575,58 | 64.147,58 5.492.20

Total 3.064,20 66.575,58| 64.147,58 5.492,20

8. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Denominacién de la cuenta Saldo inicial Altas Bajas Saldo final

Beneficiarios acreedores 66.321,00 | 165.120,72| 152.059,52| 79.382.20

Total 66.321,00 | 165.120,72 | 152.059,52| 79.382,20




9. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo
Instrumentos de Valores representativos
patrimonio de deuda Créditos derivados Otros
Categorias 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Activos a valor razonable con cambios en
pérdidas y ganancias
Inversiones mantenidas hasta vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar 0.00 1.600.00
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura

Total...| 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 1.600,00

Instrumentos financieros a corto plazo
Instrumentos de Valores representativos
patrimonio de deuda Créditos derivados Otros
Categorias 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Activos a valor razonable con cambios en :
pérdidas y ganancias
Inversiones mantenidas hasta vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar 5.52541 3.113.55
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura

Total... 0,00 0,00 0,00 0,00 5.525,41 | 3.113,55

Estos cuadros no recogen el efectivo y otros activos liquidos a cierre del ejercicio. El importe de
éstos asciende a 374.532,68 euros y su desglose es

10. PASIVOS FINANCIEROS

No existen deudas cuya duracion residual sea superior a cinco afios. Tampoco existen
deudas con garantia real.

Instrumentos financieros a corto plazo
Instrumentos de Valores representativos | Créditos derivados Otros
Categorias . 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Activos a valor razonable con cambios ¢n
pérdidas y ganancias
Inversiones mantenidas hasta vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar 104.826,79 | 3.113.35
Activos disponibles para la venta
Derivados de cobertura
Total... 0,00 0,00 0,00 0,00 104.826,79( 3.113,55




La partida de “Débitos y partidas a pagar” incluye los epigrafes de Beneficiarios-acreedores. cuyo
movimiento se indica en la Nota 7 de esta memoria, asi como los acreedores comerciales y otras

cuentas a pagar.

11. FONDOS PROPIOS

El siguiente cuadro recoge los movimientos, que se han producido durante el ejercicio

2013 en esta partida.

Aumentos
DESCRIPCION Saldo Inicial | Ampliaciones Bajas Saldo Final
Remanente beneficios afio anterior) 217.654.02 28.323,90 245.977.92
Resultados negativos anterior -150.322.54 -150.322.54
Excedente positivo del ejercicio 28323.9 -5.070,10 28323.9| -5.070.10
SUMAS 95.655,38 23.253,80 | 28.323,90| 90.585,28
12. SITUACION FISCAL

Sociedades.

Conciliacién del resultado del ejercicio

con la base imponible del Impuesto de

En Euros
Aumentos |Disminuciones | Importe
Saldo del ejercicio: -5.070,10
Diferencias permanentes: 478.754,51 -473.684,41 5.070,10
Gastos e ingresos exentos Segiin RD 4/2004
Impuesto sobre sociedades
Base imponible (Resultado fiscal) 0,00

Las diferencias permanentes incluyen ingresos y gastos que la Coordinadora considera
como exentos debido a que proceden de la realizacién de actividades que constituyan su objeto
social o finalidad especifica como indica el articulo 134 de la ley 43/1995 del Impuesto de
Sociedades en el Régimen de Entidades parcialmente exentas. Es una ESAL no debe haber

diferencias permanentes.

La Coordinadora tiene abiertos a posible inspeccion por las autoridades fiscales todos los
gjercicios desde la fecha de constitucién de la misma de los principales impuestos que le son

aplicables.

13. GASTOS E INGRESOS

A continuacion se detallan las cuentas de gastos e ingresos, realizadas en cumplimiento de los

fines de la Entidad:
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Partida Gastos
2013 2012
Avyudas monetarias y otros 244.674,69| 151.223,32
Ayudas monetarias| 165.509,62 79.969,57
Ayudas no monetarias|  46.912,71
Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno|  32.252,36 31.145,83
Reintegro de ayudas y asignaciones 40.107,92
Variacién de existencias de  productos
terminados v en curso de fabricaciéon
Aprovisionamientos
Consumo de bienes destinados a la actividad
Consumo de materias primas
Otras materias consumibles
Gastos de personal 139.491,63| 127.002,80
Sueldos| 105.685,27 96.800.49
Cargas sociales 33.806.36 30.202,31
Otros gastos de explotacién 94.146.,98 82.796,75
Arrendamientos y Canones 2.873,75 11.111,53
Reparaciones y conservacion 3.552,66 2.589,69
Serv. Profesionales Independientes|  45.033,56 45.768,75
Primas de Segutos 176,93 346,79
Servicios bancarios y similares 546,24 71045
Publicidad, propaganda, y relaciones publicas 19.023.64 4.263,60
Suministros 5.669.10 5.872.73
Otros Servicios 17.010,15 12.115,02
Tributos 260,95 18,19
Amortizacion del Inmovilizado 441,21 825,50
Total... 478.754,51| 361.848,37
Partida Ingresos
2013 2012
Cuota de usuarios y afiliados 60,00 600,00
Cuota de usuarios 60,00 600,00
Cuota de afiliados
Promociones, patrocinios y colaboraciones 89.965,44| 26.497.60
Ventas y otros ingresos ordinarios de la
actividad mercantil 24.578,33| 82.550.00
Venta de bienes
Prestacion de servicios| 24.578,33 82.550,00
Trabajos realizados por la entidad para su activo
Otros ingresos de explotaciéon 158.03 231,17
Ingresos accesorios y de gestion corriente 158,03 231,17
Total... 114.761,80| 109.878,77




Los ingresos por subvenciones, donaciones y legados ascienden a 358.922,61 euros, tal como
se indica en la Nota 14 de esta memoria.

14. SUBVENCIONES. DONACIONES Y LEGADOS

En todas las subvenciones y donaciones se han cumplido las condiciones y requisitos asociados
a las mismas; ya que en todos los casos se han justificado las subvenciones otorgadas en el plazo
sefialado. y se han destinado a los fines para el que fueron concedidas.
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Subvenciones y Saldo

Donaciones Saldo inicial | Aumentos | Disminuciones Final
Ministerio de Sanidad 72.026.50 | 321.499,98 303.474,19| 90.052,29
Ministerio de Empleo 55.448.42| 94.593,73 55.448.42| 94.593.73

Subvenciones y
donaciones 127.474,92 | 416.093,71 358.922,61 | 184.646,02

15.ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE
ADMINISTRACION.

151 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
\ 15.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS

Se rellenaran tantas fichas como actividades tenga la entidad La ficha comprende desde el punto 15.1.1.1 al 15.1.1.3.

15.1.1.1 Identificacion de la actividad.

Denominacién de la actividad Autorrealizate: Herramientas de autorrealizacién y de
intervencién psico educativa para profesionales de las ONG de
CESIDA y su posterior aplicacién en personas con el VIH.
Periodo de gjecucién hasta el 31/03/2013.

Periodo de ejecucion hasta el 31/03/2014.

l,'Q"\TiDO de Actividad * Intervencion-Promocién de la salud — Actividad propia
| ﬁ j}l-"gﬂl' de desarrollo de la actividad | Periodo de ejecucion hasta el 31/03/2013
; ; Ferrol, Valencia, Sevilla, Palma de Mallorca, Santander,
Barcelona, Zaragoza, Oviedo, Murcia, Madrid, Alicante y
Lebn

Periodo de ejecucion hasta el 31/03/2014.
Andalucia, Galicia, Catalufia, Valencia, Cantabria, Madrid.

Periodo de ejecucion hasta el 31/03/2013

La Asociacion de lucha contra el sida T4, junto con la Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, desarrollaron una investigacion donde se
analizaba la autorrealizacién y el afecto positivo como factores protectores de la salud
en personas con el VIH. Tras verificar el modelo tedrico mediante la investigacion y
analizar los resultados del mismo, se disefid una intervencion para personas que viven
con el VIH. En los resultados de la intervencion se pudo observar que aquellas
personas que participaban en los grupos lograban un aumento en su autorrealizacién y
una disminucion en algunos sintomas fisicos y por tanto, mejoraban su calidad de vida.
Es por ello, que tras observar resultados tan satisfactorios en la intervencién
psicoeducativa en autorrealizacion se propone desde CESIDA la necesidad de difundir
y ampliar el conocimiento y la buena practica. Para ello, se planted en primer lugar
formar a profesionales de distintas asociaciones de VIH y sida en la intervencion
psicoeducativa en autorrealizacion

Periodo de ejecucion hasta el 31/03/2014
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La formacién se realizo en Madrid los dias 12 y 13 de diciembre de 2013, y participaron 13
profesionales (4 hombres y 9 mujeres) de entidades miembro de CESIDA.

En la evaluacion realizada tras la formacion, el 82% de los y las participantes, afirmaron que el curso
les ha facilitado adquirir nuevas habilidades y capacidades y el 82% afirmaron que han conseguido
ampliar sus conocimientos.

Debido a la reduccién presupuestaria, la posterior intervencién grupal psicoeducativa en
autorrealizacion con usurarios/as con el VIH y sida, la desarrollaron 7 entidades, cuya seleccion se
realizé de forma consensuada en el curso de formacién, priorizando aquellas entidades que no habian
realizado la formacion el afio anterior.

Las entidades ¢jecutantes fueron:

- ASOCIACION ANTI SIDA DE MALAGA, ASIMA.

- LAZOS PRO SOLIDARIEDADE-COMITE ANTISIDA DE FERROL.

- COMITE CIUDADANO ANTI-SIDA DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

- ACTUAVALLES.

- ASHECOVA.

- ACCAS.

- APOYO POSITIVO.
Las 7 entidades ejecutantes llevaron a cabo 56 intervenciones, 8 sesiones semanales de 2 horas de
duracién cada una, a las que asistieron un total de 73 personas (49 hombres, 23 mujeres y 1 transexual)

En las intervenciones se trabajaron las 3 dimensiones de la autorrealizacion del modelo Ryff (1989,
1995):

v Autoaceptacion.

v Relaciones con los demds.

¥ Propésitos en la vida.
Dias antes de comenzar el curso se administraron los siguientes cuestionarios individualmente, entre
los/as participantes:

- Autorrealizacién: Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff (Ryff’s Psychological Well-being
Scale, Ryff, 1989; validacién espafiola y version abreviada de Diaz et al., 2006). Se tuvieron
principalmente en cuenta las subescalas de autoaceptacion, propdsito en la vida y relaciones
positivas con los demas.

- Afecto positivo: Escala PANAS (Positive and Negative Affect Schedule, Watson, Clark, y
Tellegen, 1988; validacidn al espafiol por Sandin et al., 1999).

- Sintomas fisicos: Escala de Sintomas Fisicos Revisada (Sandin y Chorot, 1995).

Los resultados de la intervencion de los grupos de autorrealizacion apoyan el modelo tedrico

propuesto, que sugiere que la autorrealizacion y el afecto positivo tienden a disminuir la

sintomatologia fisica de las personas con el VIH y en consecuencia a aumentar su calidad de

vida.
15.1.1.1 Recursos humanos empleados en la actividad.
Tipo Nimero N° de horas / afio
Personal asalariado 5 555

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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15.1.11 Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

220000

13.023.81 €

a) Ayudas monetarias

80000

7.300.00 €

b) Ayudas no monetarias

¢) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

58000

5.723.81 €

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

5.029.56 €

Otros gastos de la actividad

4000

3.38450€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

367030

21.437.87 €

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

367030

21.437.87 €

TOTAL

367030

21.437.87 €

15.1.1.2 Identificacion de la actividad.

Denominacién de la actividad

Periodo de ejecucién hasta el 31/03/2013

Afrontamiento del Estigma entre personas con VIH y sida a
través de la Potenciacién de Habilidades

Tipo de Actividad *

Intervencién-Promocion de la salud-Actividad propia

Lugar de desarrollo de la
actividad

Madrid. Cadiz. Valladolid. Oviedo.

El proyecto consiste en una intervencién de caracter grupal dirigida a potenciar
habilidades en las personas con el VIH y el sida con el objetivo de mejorar sus
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habilidades para afrontar de manera exitosa ¢l estigma interno y externo y la
discriminacién asociadas a la infeccion.

Se realizan diferentes talleres con personas con infeccion por el VIH y sida que se
encontraban con dificultades a nivel cognitivo y emocional para el manejo de su
situacién, condicionandoles en gran medida su calidad de vida, y llegando a derivar en
una situacion de especial vulnerabilidad en su vida diaria.

En estos talleres participaron tanto usuarios/as de las asociaciones que organizan la
formacion, como de otras entidades miembro de CESIDA que solicitaron participar en
el proyecto.

Las intervenciones se realizan en fin de semana y tienen una duracion de 14 horas,
distribuidas en la tarde del viemes, el sibado completo y medio dia del domingo.

El contenido de cada taller ahonda en los apartados siguientes: Autoestima,
Habilidades de Relacion, Estrategias de Autorregulacién Emocional y Establecimiento
y Consecuci6n de Objetivos Personales.

15.1.1.2 Recursos humanos empleados en la actividad.
Tipo Nimero N° de horas / afio
Personal asalariado 4 (3 TECNICOS +1 900
EDUCADOR)

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

15.1.1.2 Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 15000 9.152,90 €

d) Ayudas monetarias 4500 4.041,71 €

e) Ayudas no monetarias

f) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 5200 5.111,19€

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 4690 4.574.67 €

Otros gastos de la actividad 9780 927693 €

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 23.004,50 €

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos 3.9170,00 23.004,50 €

TOTAL 3.9170,00 23.004,50 €

151,13 Identificacion dela actividad

Denominacién de la actividad Clinica Legal: erradicacién de las desigualdades en salud relacionadas
con el VIH y el sida.

Periodo de ejecucion hasta el 31/03/2014

Tipo de Actividad * Prevencion y Sensibilizacion — Actividad propia
Lugar de desarrollo de la Madrid-Valencia
actividad

En el proyecto realizado el aiio pasado, el equipo de Clinica Legal de CESIDA trabajé en 75
consultas de particulares y organizaciones, tipificadas de la siguiente manera:

Consultas sobre derechos de las personas con el VIH y el sida 17
Consultas sobre asistencia sanitaria 10
Consultas sobre migraciones y extranjeria 27
Consultas sobre aspectos laborales 19
Consuiltas sobre aspectos tributarios y fiscales de las personas con el VIH y el sida 2

La_metodologia utilizada fue la siguiente:

» La Las consultas son recibidas en CESIDA por medio de correos electrénicos dirigidos a la
cuenta de correo electrénico clinicalegal@cesida.org habilitada en la web de CESIDA
http://www.cesida.org/consultanos/clinica-legal/

;Quieres denunciar vna
situacién de discriminacion
¥ necesitas asesoramiento legal?

o Desde CESIDA se envia un correo a la persona que ha hecho la consulta en el que se indica
que su pregunta se trasladaré al equipo de clinica legal para que estudien el caso y en un plazo
aproximado de dos semanas se le enviara la respuesta.

e Dependiendo de la tematica, los casos son remitidos desde CESIDA al profesor Miguel Angel
Ramiro de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcald de Madrid, o a la profesora
Pilar Bonet de la facultad de Derecho de la Universidad de Valencia.
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e Los casos se trabajan en las universidades entre profesores y alumnos/as y se elabora un
informe con la respuesta.

s Junto con la respuesta a la consulta, desde CESIDA se envia a la persona que realizd la
pregunta, un enlace para que pueda completar una encuesta de satisfaccién, con el objetivo de
conocer su opinién sobre el servicio e incorporar los cambios necesarios para mejorar la
atencion.

Se realizaron cuatro informes juridicos que contienen un analisis exhaustivo sobre situaciones de

vulneracién de derechos que se consideran de interés general. Los informes elaborados son

utilizados como herramienta de incidencia y denuncia piiblica o como herramienta de trabajo para
profesionales, técnicos y personas con VIH.

- El VIH y las profesiones Sanitarias.

- VIH y jubilacién anticipada.

- La asistencia sanitaria.

- VIH e infancia en Espaiia.

Ademas se realizaron dos seminarios sobre VIH y sida para personal docente y alumnado de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Valencia y un seminario sobre el papel de las ONG en
la insercion laboral de las personas con VIH: blisqueda de una respuesta integral. Al que asistieron
mas de 20 personas de diferentes entidades sin animo de lucro.

En 2013 colaboraron con el proyecto 10 alumnos/as de la Universidad de Alcala:

- 5 alumnos/as de Grado de Derecho.
- 5 alumnos/as de Master.
De la Universidad de Valencia han participado en el proyecto un total de 97 alumnos/as:

- 60 alumnos/as del Grado de Derecho.
- 37 alumnos/as voluntarios/as de otros Master y Grados.

15.1.1.3 Recursos humanos empleados en la actividad,
Tipo Nimero N° de horas / afio
Personal asalariado 2 300
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario
15.1.1.3 Recursos econémicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros

g) Ayudas monetarias

h) Ayudas no monetarias

i)  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos




Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

121,80

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

Histérico)

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL

200 121,80

15.1.1.4  Identificacion de ta actividad

Denominacién de la
actividad

Proyecto de promocién del diagnéstico precoz del VIH.

Tipo de Actividad *

31/03/2014

Lugar de desarrollo de la
actividad

Castellén, Logrofio, Madrid, Barcelona, Zamora, Burgos, Salamanca,
Palencia, Ponferrada, Palma de Mallorca, Vitoria, Malaga, Algeciras,
Coérdoba, Jeréz de la frontera, Ferrol.

El proyecto ha consistido en el desarrollo de una red de entidades que trabajan en coordinacion
para la realizacién de la deteccién precoz del VIH a través de la prueba rapida de forma anénima
y atendiendo a unos protocolos de actuacién comunes y supervisados por CESIDA, que
garanticen una atencion de calidad y una recogida de resultados homogénea que contribuya a
conocer mejor el perfil de los nuevos diagndsticos en nuestro pais, ofreciendo asi los mismos
soportes informativos que permitan dar a conocer estos servicios y promover su acceso a ellos.

En el proyecto participaron 16 entidades miembro de CESIDA, de 9 comunidades autdnomas:




ENTIDAD

PROVINCIA

| ASOCIACION CIUDADANA CONTRA EL SIDA DE CASTELLON, CASDA CASTELLON

COMITE CIUDADANG ANTISIOA DE LA RIOJA LOGROAO

APOYO PGSITIVO MADRID

GAIS POSITIUS BARCELONA

COMITE CIUDADANG ANTISIDA DE ZAMORA ZAMORA

| COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE BURGOS BURGODS

COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE SALAMANCA SALAMANCA

COMITE CIUDADANO ANTISIDA DE PALENCIA PALENCIA
ASOCIACION CARACOL PONFERRADA (LEON]
ASOCIACION DE LA LUCHA ANTISIDA DE LAS ISLAS BALEARES, ALAS PALMA DE MALLORCA
COMISION ANTISIDA DE ALAVA, SIDALAVA VITORIA (ALAVA)
ASOCIACION CIUDADANA ANTISIDA DE MALAGA, ASIMA MALAGA

COMITE CIUDADANO ANTISIDA DEL CAMPO DE GIBRALTAR ALGECIRAS (CADIZ)
IEMAKALE CCRDOBA
ASOCIACION JEREZANA DE AYUDA A AFECTADOS POR VIH/SIDA, SILGE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
ASOCIACION LAZOS PRO SCLIDARIDADE FERROL

A través del programa las entidades atendieron a un total de 4.075 personas (2.729 hombres,
1.315 mujeres y 31 transexuales) y realizaron 3.779 pruebas (2.565 hombres, 1.191 mujeresy 23
transexuales) con un total de 90 resultados reactivos (80 hombres, 8 mujeres y 2 transexuales)

57 [\Perfil de los casos reactivos:

Sexo:

-  Hombres 89%

- Muyjeres 9%

- Transexuales 2%
Practica de riesgo:

- Compartir material de inyeccion: 0%

- Sexo anal desprotegido: 66%

- Sexo vaginal desprotegido: 13%

- Sexo oral desprotegido: 21%
Edades:

- <20 afios: 3%
- 20-29 afios: 38%
- 30-39 afios: 37%
- 40-49 afos: 17%
- >50 afios: 5%
Predomina la nacionalidad espafola.

Ademés de la realizacion de pruebas rapidas, en el marco del proyecto también sellevaron a cabo las
siguientes acciones:

Campafia “PrueVa se escribe con V de vida”, con el objetivo de concienciar a la poblacion,
especialmente a los/as jovenes, de la necesidad de realizarse la prueba del VIH si se han mantenido
précticas de riesgo.

Formacion en counselling/consejo asistido y buenas practicas para el diagndstico precoz del VIH, a
través de la realizacion de pruebas rapidas, dirigido a educadores/as de las entidades miembro de
CESIDA. La jornada tuvo lugar en Zaragoza el 23 de octubre de 2013 en Zaragoza y que contd con la
asistencia de 79 personas (58 mujeres y 21 hombres)

Edicion de 11.000 ejemplares de un folleto sobre la prueba rapida y los servicios de diagndstico del
VIH de las distintas entidades ejecutantes.

Mapeo de los servicios de la prueba rapida del VIH.




Elaboracién de un protocolo homogéneo de actuacion para la deteccion precoz del VIH, entre las

entidades ejecutantes del proyecto. Desde el grupo de trabajo del proyecto se trabajé en un protocolo
de recogida de informacién sobre las pruebas del VIH realizadas. Actualmente estamos a la espera de
una respuesta por parte de la SPNS para poder pilotar el cuestionario.

15.1.1.4 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Numero

N° de horas / afio

(V5]

Personal asalariado

1200

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

10000

0848,13

j)  Ayudas monetarias

10000

9848,13

k) Ayudas no monetarias

1)  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

10000

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico




Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos 10000 9848.13

TOTAL 10000 9848.13

15.1.1.5  Identificacion de la actividad

Denominacién de la Programa de prevencién y promocién de la salud a través de
actividad la educacién de pares

31/12/2013.

Inmigracién

Tipo de Actividad * Prevencion y Sensibilizacion - Actividad propia

) ,". Lugar de desarrollo de la Sevilla, Murcia, Burgos, Ferrol, Valencia, Madrid.
actividad

El objetivo inicial de este proyecto es mejorar la calidad de vida de las personas inmigrantes con
el VIH y el sida, mediante intervenciones de prevencién y promocion de la salud a través de la de
la educacion de pares en el entorno hospitalario.

Objetivos:

- Favorecer en las personas inmigrantes con el VIH y el sida tanto la adherencia a los
tratamientos como los comportamientos preventivos y la atencién psicosocial.

- Reducir el estigma y la discriminacién de las personas inmigrantes con el VIH y el sida
empoderandolas y dotdndolas de habilidades personales que les faciliten la superacién del auto
estigma asociado a la infeccién.

- Asegurar un abordaje integral y multidisciplinar con la participacién de las personas con el
VIH en el disefio, ejecucién y evaluacién de este programa.

- Identificar y compartir buenas préacticas en prevencidn positiva.

Entidades ejecutantes:

- Adhara.

- Apoyo Activo.

- Comité Ciudadano Antisida de Burgos.

- Lazos Pro Solidariedade-Comité antisida de Ferrol.

- AVACOS.

- CESIDA.

Todas las entidades han contado con un/a educador/a con las siguientes caracteristicas, para
ejecutar el proyecto:

- Buena asimilacién de su proceso respecto a la infeccién por el VIH.

- Habilidades de comunicacién con personas de otras culturas.

- Empatia y buen manejo de las emociones.

- Buen conocimiento de la infeccién por el VIH, estrategias preventivas, situacién actual y
tratamientos.

- Destreza en el manejo de herramientas de seguimiento y evaluacion.

- Interés por el desarrollo del Programa y por su propia formacién continua.

Estos/as educadores/as se han encargado tanto de las atenciones a personas inmigrantes con el

VIH en el contexto hospitalario, como de las actividades de prevencion del VIH y promocién de

la salud con poblacién inmigrante en otros contextos.




El 20 y 21 de mayo de 2013, se realizé en Madrid el curso de formacidn para los/as
educadores/as, al que asistieron las siguientes personas de las entidades miembro de CESIDA

Aunque inicialmente se planteo la necesidad de realizar un material para que las entidades
pudieran presentar y difundir el programa entre sus usuarios/as y los diferentes hospitales de sus
CCAA, teniendo en cuenta que el proyecto se amplid a intervenciones de sensibilizacion y
prevencion del VIH con poblacion inmigrante fuera del contexto hospitalario, el material que
finalmente se realizé incluia informacién sobre:

- (Quéesel VIHy el sida?

- ;Cdémo se transmite el VIH?

- (Coémo no se transmite el VIH?

- (Coémo se previene el VIH?

- ¢Cbémo puedo saber si tengo el VIH?

- ¢;Cuando deberia hacerme la prueba del VIH?

Material editado y distribuido:

- 1.000 ejemplares del folleto personalizado con el logo y los datos de contacto de cada entidad
ejecutante del proyecto. Total 6.000 ejemplares,
- 15 ejemplares del cartel personalizado con el logo y los datos de contacto de cada
entidad ejecutante del proyecto. Total 90 ejemplares.

15.1.1.5 Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Nimero N’ de horas / ano

Personal asalariado 900

(¥3]

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

15.1.1.5 Recursos econémicos empleados en la actividad

Importe
Gastos/Inversiones

Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 320000 31540,95

m) Ayudas monetarias 300000 29218,26

n) Ayudas no monetarias

o) Gastos por colaboraciones y del 6érgano de gobierno | 240000 2322.69

Variacién de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 150000 14056.,06

Otros gastos de la actividad 130000 12286,13

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros




Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 1140000 57883.14

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio
Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos 1140000 57883,14

TOTAL 1140000 57883,14

Denominacién de la Formacién del voluntariado
actividad
Tipo de Actividad * Sensibilizacion Y Formacién — Actividad propia

Lugar de desarrollo de la Madrid
actividad

Periodo de ejecucion hasta el 31/03/2013

Con el objetivo de favorecer la creacién y mantenimiento de redes de cooperacion y
trabajo entre asociaciones a través de un voluntariado efectivo y de calidad, desde la
Coordinadora Estatal de VIH-Sida, se han desarrollado actividades que mejoran las
intervenciones y los procedimientos realizados desde cada una de las entidades que
componen CESIDA. Mejorando a su vez, la interlocucion con entidades pablicas y
privadas, asi como con otros agentes que intervienen en el ambito social.

Este proyecto tiene como eje principal la formacion continua, de diferentes
profesionales vinculados con las entidades sin animo de lucro que actGian en el ambito
del VIH/sida, y que realizan acciones voluntarias dentro de las actividades y proyectos
de 1a Coordinadora Estatal de VIH-Sida (CESIDA). Esta formacidn, al igual que el aio
anterior, también ha ido dirigida a estudiantes de la Universidad Carlos 11 interesados
en colaborar de forma voluntaria con estas entidades y con CESIDA.

Mediante la realizacion de diferentes acciones formativas, se ha conseguido favorecer
la creacion y mantenimiento de redes de cooperacion y trabajo entre asociaciones a
través de un voluntariado efectivo y de calidad. Por otro lado también se mejoran las
intervenciones y los procedimientos realizados desde cada una de las entidades de
acci6n social que componen CESIDA. Mejorando a su vez, la interlocucién con
entidades publicas y privadas, asi como con otros agentes que intervienen en el ambito
social.

Periodo de ejecucion hasta el 31/04/2014




Este proyecto tiene como eje principal la formacion continua, de diferentes profesionales
vinculados con las entidades sin 4nimo de lucro que actiian en el &mbito del VIH/sida, y que
realizan acciones voluntarias dentro de las actividades y proyectos de la Coordinadora Estatal de
VIH-Sida (CESIDA). Esta formacidn, al igual que el afio anterior, también ha ido ofertada a los
estudiantes de la Universidad Alcala de Henares de Madrid interesados en colaborar de forma
voluntaria con estas entidades y con CESIDA.

Mediante la realizacion de diferentes acciones formativas, se ha conseguido favorecer la creacién
y mantenimiento de redes de cooperacién y trabajo entre asociaciones a través de un voluntariado
efectivo y de calidad. Por otro lado también se mejoran las intervenciones y los procedimientos
realizados desde cada una de las entidades de accion social que componen CESIDA. Mejorando a
su vez, la interlocucidn con entidades piliblicas y privadas, asi como con otros agentes que
intervienen en el ambito social,

El total de usuarios varia en funcion de actividad desarrollada. Aunque se puede decir de que ¢l
numero total de asistencias registrado en las diferentes acciones formativas a lo largo de toda la
ejecucion del proyecto asciende a 113, de las cuales:

Taller de acciones en materia de coaching y motivacién. Nimero de asistentes: 21
voluntarios/as

Jornada sobre la promocion del diagnéstico precoz del vih. Numero de asistentes: 30
voluntarios/as

Jornada sobre insercion sociolaboral para personas con vih/sida. Numero de asistentes: 18
voluntarios/as

Jornada de formacion y debate sobre el uso de los medicamentos genéricos. Nimero de
asistentes: 25 voluntarios/as

Curso para la elaboracidn y disefio de proyectos sociales para ongs. Nimero de asistentes: 19
voluntarios/as

15.1.1.6 Recursos fumanos empleados en la actividad.
Tipo Nimero N° de horas / afio
Personal asalariado 3 1800
Personal con contrato de servicios 4 84
Personal voluntario 117 300
15.1.1.6 Recursos econdmices empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 23716.23 2371623
p)  Ayudas monetarias
q) Ayudas no monetarias
r)  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 2371623 23716.23




Variac

fabricacion

ion de existencias de productos terminados y en curso de

Aprovisionamientos

Gastos

de personal 26003.08 26003.08

Otros gastos de la actividad 11478.76 1147876

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos

financieros

Variac

iones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos 61198.07 61198.07

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Histarico)

| Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
/ Cancelacion deuda no comercial
f Subtotal Recursos 61198.07 61198.07
TOTAL 61198.07 61198.07
15.1.1.7 Identificacion de la actividad.

Denominacién de la actividad Programa supraterritorial para la insercion laboral de las

personas con VIH (OFICINAS VIRTUALES

Tipo de Actividad * 31/12/2013

Insercion Sociolaboral — Actividad propia

Lugar de desarrollo de la actividad

Este programa ha consistido en el disefio de itinerarios personalizados de insercion sociolaboral de las personas que viven
con el VIH-sida utilizando una metodologia con dos niveles de actuacion: un nivel configurado por la red de
organizaciones y las actuaciones que desde esta red, se impulsa y un segundo nivel, de intervencion directa con
“usuarios/as” realizado por el personal técnico de las asociaciones.

Se han contabilizado 795 atenciones tanto en las sedes de las entidades como de forma telefonica y via mail, esto implica
que se las personas han acudido en varias ocasiones para asesorarse en cuestiones relativas a la insercion laboral, como
asesoramiento sobre la elaboracién de un CV, la preparacion de entrevistas de de trabajo o informacién sobre ofertas de
empleo.

La mayoria de las intervenciones (aproximadamente el 75%) se han realizado en la sede de las asociaciones, aunque
también se han contestado consultas a través del teléfono y el correo electrénico.

Hasta la fecha se ha trabajado con un total de 298 personas, destacando una mayor presencia de usuarios que de usuarias
(221 hombres y 77 mujeres), con edades comprendidas entre los 28 y los 50 afios y fundamentalmente de nacionalidad
espafiola, pero también se ha trabajade con personas de otras nacionalidades (Colombia, Argentina, Brasil, Portugal,
Guinea, Rusia, etc.).

15.1.1.7

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Niimero N° de horas / afio




—_—

Personal asalariado 24

460

Personal con contrato de servicios

2
wn

Personal voluntario

1260

15.1.1.7 Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

21806

21806

s)  Ayudas monetarias

21806

21806

t)  Ayudas no monetarias

u)  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

5693.80

5693.80

QOtros gastos de la actividad

2500

2500

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

30000

30000

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL

30000

30000

15.1.1.8 Tdentificacion de la actividad.

Denominacién de la actividad

Proyecto de prevencién y promocién de la salud a través de la educacién por
pares ¢n ¢l imbito hospitalario

Tipo de Actividad * 31/12/2013

Lugar de desarrollo de la actividad

El proyecto PARES tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida, mediante
intervenciones de prevencion y promocién de la salud a través de la de la educacion de iguales en el entorno hospitalario.




salud y VIH.

practica el counselling,

informacion actualizada y veraz.

Antisida de Burgos. CCASBU)

con las familias o parejas,

Durante el afto 2013 se ha ¢jecutado el proyecto en 7 hospitales:

- Hospital Virgen del Rocio. Sevilla (entidad ejecutante: Adhara)

- Hospital Virgen de la Macarena. Sevilla (entidad ejecutante; Adhara)

- Hospital Morales Meseguer, Murcia (entidad ejecutante; AMUVIH)

- Hospital Virgen de la Arrixaca. Murcia (entidad ejecutante; Apoyo Activo)
- Xerencia de Xestion Integrada de Ferrol (entidad ejecutante LAZOS Pro Solidaridade)

- Hospital Universitario de Burgos (antes llamado Hospital General Yagiie) (entidad ejecutante: Comité Ciudadano

- Hospital Clinico de Salamanca (entidad ejecutante: CCAS Salamanca).
Se han realizado un total de 1.727 atenciones de las cuales, 1.686 han sido consultas individuales y 246 se han realizado

A través de este programa, educadores y educadoras de pares, debidamente formados/as, apoyan la labor realizada en las
unidades hospitalarias de VIH, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los tratamientos, seguimiento y la
atencion psicosocial. Para ello, el equipo de educadores/as anualmente recibe formacion especifica en educacién para la

Las intervenciones se realizan en el contexto hospitalario, donde cuentan con un espacio habilitado por el centro para que
se puedan llevar a cabo las acciones dirigidas a informar a las personas con el VIH sobre aspectos relativos a la infeccion,
ademds de detectar necesidades relacionadas con la adherencia al tratamiento, habitos de vida saludable, practicas de
riesgo, ete. Una vez detectadas estas necesidades se propician cambios en las personas utilizando como base tedrica y

Esta accion contempla en todas sus fases, facilitar informacién relativa al VIH y al sida de manera continua, no sélo a
través del material que se entrega, sino informando de los recursos donde los/as usuarios/as pueden acudir para contar con

15.1.1.8 Recursos umanos empleados en la actividad.
Tipo Numero N° de horas / afio
Personal asalariado 9 1210
Personal con contrato de servicios 1 260
Personal veluntario
15.1.1.8 Recursos econdmicos empleados en la actividad
Importe
Gastos/Inversiones
Previsto Realizado

Gastos por ayudas y otros 61593.55 61593.55

v)  Ayudas monetarias 38484.55 58484.55

w)  Ayudas no monetarias

x)  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 3109 3109
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion
Aprovisionamientos
Gaslos de personal 2546351 25463.51
Otros gastos de la actividad 544292 544292
Amortizacion de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros




Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal pastos 92499.98 92499.98

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL 92499.98 92499.98

15.1.1.9 Identificacion de la actividad.

Denominacién de la actividad Coordinacion Asociativa Estatal

Tipo de Actividad * Coordinacion, creacion de redes — Actividad propia
31/12/2013

Lugar de desarrollo de la actividad | Estatal

Periodo de ejecucion hasta el 31/03/2014
"‘\La actividad de CESIDA se articula en cuatro objetivos especificos:

Ejecutar el procedimiento de actuacion descrito en los Estatutos y Reglamento Interno de CESIDA para la consecucion de los
" objetivos fijados estatutariamente,
v/}

+/Desarrollar las lineas de intervencion prioritarias acordadas a través del trabajo coordinado de las diferentes Comisiones
constituidas al efecto.

Potenciar y optimizar la coordinacion y comunicacion interna, tanto de las entidades pertenecientes a CESIDA como de
cualquier otra con voluntad de interlocucion e intercambio de experiencias, ideas y conocimiento a través del trabajo en red y de
la difusion de informacion necesaria en el campo que nos ocupa. Representacion de las ONG del ambito de la infeccion por el
VIH.

A través de los organos directivos: Congreso, Comision Permanente y Comision Ejecutiva, CESIDA asume proyectos de
coordinacion estatal y acciones que impulsan el analisis y puesta en marcha de estrategias de actuacion que reduzcan las
desigualdades en salud, asi como la vulnerabilidad y el estigma asociado a los diferentes colectivos de personas afectadas por el
VIH y ¢l sida.

Las funciones principales de la Coordinadora, tales como la representacion de las entidades, la interlocucion con las
administraciones publicas o con otros agentes sociales y, en definitiva, la consecucion de los objetivos estatutarios de la entidad,
precisan establecer mecanismos de comunicacion que resulten altamente eficaces. Para ello CESIDA cuenta con diferentes
espacios e instrumentos (reuniones de la Comisién Ejecutiva, Comision Permanente, grupos de trabajo, ete.) donde se disefian de
forma consensuada los contenidos que estructuran las principales lineas de trabajo de la entidad.

Para el optimo desarrollo de las acciones resulta imprescindible contar con herramientas que faciliten la comunicacion y el
intercambio de informacién, debido basicamente a la distribucion geografica de las personas y entidades vinculadas a la

Coordinadora.

15.1.1.9 Recursos humanos empleados en la actividad,

Tipo Nimero N de horas / aiio

30




Personal asalariado 4

1500

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 147

15.1.1.9

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

Importe

Previsto

Realizado

Gastos por ayudas y otros

21581

2
e
=]

y)  Ayudas monetarias

Z)  Ayudas no monetarias

aa) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

| Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

40501,45

40501,43

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histarico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

4050145

40501.45

TOTAL

40501.45

40501,45
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Memoria Cesida. Cerrado a 31/12/2013

15.1.3.- RECURSOS ECONOMICOS TOTALES Previsto Realizado
OBTENIDOS POR LA ENTIDADNGRESOS

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 158,03
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 24.578,33
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil
Subvenciones del sector publico 358.922,61
Contratos del sector publico
Subvenciones del sector privado
Aportaciones privadas (donaciones y legados)
Cuotas de asociados y afiliados 60,00
Otros tipos de ingresos 89.965,44
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS. 473.684,41

15.1.4.- CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

PROYECTO PARES 13 CONVENIOS+ CONVENIO CON GILEAD

FORMACION DEL VOLUNTARIADO | CONVENIO CON MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
OFICINAS VIRTUALES 1 CONVENIO CON MINISTERIO DE SANIDAD. SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

CLINICA LEGAL 2 CONVENIO CON UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES+CONVENIO CON U. V

CAMPANA DE SENSIBILIZACION 1 CONVENIO GILEAD
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Memoria Cesida. Cerrado a 31/12/2013

16. - OTRA INFORMACION CESIDA

e Cambios en el érgano de gobierno.
e Los miembros integrantes de la Comision Gestora de la Coordinadora, a 31 de diciembre
de 2013, son los siguientes:
e Presidente: Udiarraga Garcia Uribe
e Secretario General: Jose Carlos Varela
e Secretario: Jorge Garrido
® Vicepresidente: Arrate Aguirrezabal
e Tesorero: Alberto Capitan
e Vocal: Jancho Barrios
®  Remuneracion de los miembros del éreano de gobierno v administracion. La Comisidn
Gestora, 6rgano de gobierno de la Coordinadora no recibe remuneraciones de ninguna
clase por el desempefio de sus funciones cé6mo gestores de la misma.
o  Obligaciones asumidas por cuenta de los miembros del organo de Gobierno. Al finalizar
[ el ejercicio 2013, no existe ningiin tipo de deudas con los miembros integrantes del
' Patronato.

* Obligaciones. No existen obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros
de vida referidas al érgano de Gobierno.

° Honorarios auditoria cuentas anuales. En el epigrafe de “Servicios exteriores” de la
cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. se recoge la provisién correspondiente a ios
honorarios relativos al servicio de auditoria de cuentas del ejercicio 2013 de la sociedad
por importe de 2.198,17 euros.

Dada la situacién econdmica actual en Espafia, las ayudas a las entidades sin dnimo de lucro se
han visto reducidas considerablemente, y sobre todo las destinadas a la prevencion del SIDA y al
apoyo y solidaridad con las personas seropositivas, por lo que la entidad tiene previsto estudiar
formas alternativas para financiar su actividad y reducir costes dado que la entidad cuenta con
dificultades para continuar con su actividad si no toma las medidas mencionadas.

17.- HECHOS POSTERIORES.

No ha ocurrido ningtin hecho significativo 6 transacciones que afecte 6 amplie la informacién
presentada, 6 a la situacion de la Coordinadora, que haya supuesto la inclusion de un ajuste en las
cifras contenidas en los documentos que integran las cuentas anuales o que no haya supuesto un
ajuste en las cuentas anuales adjuntas.




