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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Coordinadora Estatal de Vih/Sida (CESIDA)

Régimen Juridico

Administrativo Comun

Constitucion Espanola, Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento

Registro de Asociaciones

Ministerio del Interior

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion

CIF

F-2254

to de octubre de 2002

(835625220

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza

Namero Cadigo Postal

Calle Juan Montalvo

6 28040

Localidad / Municipio Provincia

Teléfono

Madrid Madrid

915223807

Direccion de Correo Electrénico

Fax:

cesida@cesida.org




2. FINES ESTATUTARIOS

a) La representacion y coordinacion del movimiento ciudadano antisida organizado.
b) La lucha contra toda discriminacion hacia las personas que viven con el VIH.

c) La prevencion del VIH y el apoyo y solidaridad hacia las personas VIH positivas.
d) La normalizacion social del VIH y el sida.

e) La potenciacion de movimientos ciudadanos de lucha contra el VIH y el sida.

f) La visibilizacion de la realidad de las personas VIH positivas.

g) La realizacion de estudios y trabajo relacionados con el VIH y el sida.

h) La intervencién y participacion en politicas sociales, de familia, infancia, juventud, dimension de género de la
pandemia y en todas aquellas que afecten o puedan afectar a las personas con el VIH, sus familias, amigos/as y
allegados.

i) La lucha contra la discriminacion y el respeto por las diferentes orientaciones e identidades sexuales.

j) La intervencion en politicas tendentes a erradicar las actitudes discriminatorias e intolerantes en nuestra
sociedad.

k) El desarrollo y ejecucién de programas de cooperacion al desarrollo de acuerdo con los objetivos
establecidos anteriormente.

1) Cualquier iniciativa en defensa de la mejora de la calidad de vida de las personas que viven con el VIH.

3. NUMERO DE SOCIOS

Nuamero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios
87 Socios/as (los/as socios/as son
0 las entidades miembro) 87

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

83 asociaciones civiles (ONG).

4 Fundaciones(Fundacion Atenea, FUNADESP, Fundacion Lucia y Fundacion Triangulo)

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

Prevencion y Promocion de la Salud a través de la Educacion de Pares en el Contexto Hospitalario 2013.
Periédo de ejecucion 2013-2014

Servicios comprendidos en la actividad

Formacion de educadores/as PARES

Atencion de personas dentro de los Centros hospitalarios.

Breve descripcion de la actividad

Este proyecto persigue mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida, mediante intervenciones de
prevencion y promocién de la salud a través de la de la educacion de iguales en el entorno hospitalario. A través
de este programa, educadores y educadoras de pares, con una debida formacién, apoyan la labor realizada en




atencion psicosocial.

las unidades hospitalarias, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los tratamientos, seguimiento y la

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
4 personas
Personal asalariado
2 personas
Personal con contrato de servicios
1 persona
Personal voluntario
C. Coste y financiacién de la actividad
COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 17921,17
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 712,50
d. Trabajos realizados por otras entidades 566,30
b. Reparaciones y conservacion 133.70
¢. Servicios de profesionales independientes 2.515,19
h. Suministros 300,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22158,98
FINANCIACION IMPORTE
b. Subvenciones 22.158,98
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.158,98

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

| 99 personas

Clases de beneficiarios/as:

las funciones de educadoras

Son beneficiarias aquellas personas con VIH y sida, que acuden a los Servicios de Medicina Interna o Unidad de
Infecciosos de los Centros Hospitalarios integrados en el programa. También las personas con VIH que realizan

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

asesoramiento

Para ser educador/a: Persona que vive con VIH y con capacidades de comunicacion.

Personas usuarias: Personas que son recién diagnosticadas y/o acuden al centro hospitalario solicitando

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

intervencion directa con ellos/ellas.

Las personas beneficiarias son atendidas por las personas educadores, se realiza al menos dos sesiones de

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

| 99 personas atendidas en el trascurso del programa




|

3 hospitales colaboran con el proyecto
4 personas con VIH son contratadas como educadores

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se cumple satisfactoriamente los objetivos estatutarios:

¢ Lalucha contra toda discriminacion hacia las personas seropositivas.
»  La prevencion del SIDA y el apoyo y solidaridad hacia las personas seropositivas.

¢ La normalizacién social del Vih/Sida.

* La visibilizacién de la realidad de las personas seropositivas.
o La realizacion de estudios y trabajos relacionados con el vih/sida.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad

Prevencion y Promocion de la Salud a través de la Educacion de Pares en el Contexto Hospitalario 2014.

Servicios comprendidos en la actividad

Formacion de educadores/as PARES
Atencion de personas dentro de los Centros hospitalarios.

Breve descripcion de la actividad

atencion psicosocial.

Este proyecto persigue mejorar la calidad de vida de las personas con ViH y el sida, mediante intervenciones de
prevencion y promocién de la salud a través de la de la educacion de iguales en el entorno hospitalario. A través
de este programa, educadores y educadoras de pares, con una debida formacion, apoyan la labor realizada en

las unidades hospitalarias, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los tratamientos, seguimiento y la

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 8 personas
Personal con contrato de servicios 1 persona
Personal voluntario 2 personas

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE([i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 39.346,77
d. Trabajos realizados por ofras entidades 1.189.97
Gastos de personal 12.249,98
Otros gastos de la actividad
c. Servicios de profesionales independientes 3.379,20
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 56.165,92
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Ingresos con origen en la Administracion Pablicaliii]
b. Subvenciones 53000
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 15.000,00




L FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 68000

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

| 379 personas

Clases de beneficiarios/as:

Son beneficiarias aquellas personas con VIH y sida, que acuden a los Servicios de Medicina Intema o Unidad de
Infecciosos de los Centros Hospitalarios integrados en el programa. También las personas con VIH que realizan
las funciones de educadoras.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Para ser educador/a: Persona que vive con VIH y con capacidades de comunicacion.

Personas usuarias: Personas que son recién diagnosticadas y/o acuden al centro hospitalario solicitando
asesoramiento.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias son atendidas por las personas educadores, se realiza al menos dos sesiones de
intervencion directa con ellos/ellas.

E. Resuitados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

379 personas atendidas en el trascurso del programa
2.520 intervenciones realizadas

8 hospitales colaboran con el proyecto

8 personas con VIH son contratadas como educadores

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

e  Se cumple satisfactoriamente los objetivos estatutarios:

e Lalucha contra toda discriminacion hacia las personas seropositivas.

e La prevencion del SIDA y el apoyo y solidaridad hacia las personas seropositivas.
e La normalizacion social del Vih/Sida.

e La visibilizacion de la realidad de las personas seropositivas.

L ]

La realizacién de estudios y trabajos relacionados con el vih/sida.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

Prevencion y Promocion de la Salud através de la Educacion de Pares en el Contexto Hospitalario. OBRA
SOCIAL LA CAIXA 2014

Servicios comprendidos en la actividad

Formacién de educadores/as PARES.
Atencion de personas dentro de los Centros hospitalarios.

Breve descripcion de la actividad

Este proyecto persigue mejorar la calidad de vida de las personas con VIH y el sida, mediante intervenciones de
prevencion y promocion de la salud a través de la de la educacion de iguales en el entorno hospitalario. A través
de este programa, educadores y educadoras de pares, con una debida formacién, apoyan la labor realizada en

las unidades hospitalarias, favoreciendo en los y las pacientes la adherencia a los tratamientos, seguimiento y la
atencion psicosocial.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

6 personas
Personal asalariado




Personal con contrato de servicios

1 persona
Personal voluntario
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 8.706,21
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.706,21
FINANCIACION IMPORTE
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 36000
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36000
D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
| 347 personas ]

Clases de beneficiarios/as:

Son beneficiarias aquellas personas con VIH y sida, que acuden a los Servicios de Medicina Interna o Unidad de

Infecciosos de los Centros Hospitalarios integrados en el programa. También las personas con VIH que realizan
las funciones de educadoras.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

e Para ser educador/a: Persona que vive con VIH y con capacidades de comunicacion.

» Personas usuarias: Personas que son recién diagnosticadas y/o acuden al centro hospitalario
solicitando asesoramiento.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias son atendidas por las personas educadores, se realiza al menos dos sesiones de
intervencion directa con ellos/ellas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

347 personas atendidas en el trascurso del programa
1.632 intervenciones realizadas

5 hospitales colaboran con el proyecto

5 personas con VIH son contratadas como educadores

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Se cumple satisfactoriamente los objetivos estatutarios:
e La lucha contra toda discriminacidn hacia las personas seropositivas.
e La prevencion del SIDA y el apoyo y solidaridad hacia las personas seropositivas.
o La normalizacion social del Vih/Sida.
e La visibilizaciéon de la realidad de las personas seropositivas.
» La realizacion de estudios y trabajos relacionados con el vih/sida




S E
2

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

[ PROGRAMA SUPRATERRITORIAL PARA LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON VIH. 2014

Servicios comprendidos en la actividad

Coordinacion entre entidades de VIH y Sida que trabajan en el ambito laboral.
Atencion a personas que viven con el VIH para ia insercion sociolaboral.

Breve descripcion de la actividad

Los objetivos de este programa son, por un lado, facilitar un servicio de orientacion para personas con VIH
adaptado a sus circunstancias profesionales y personales, que posibilite su ocupacion en un determinado
mercado de trabajo y la busqueda de empleo por cuenta ajena y por otro lado, generar tanto una dinamica de
trabajo en red entre los/as técnicos/as de orientacion sociolaboral que sirva de referencia para las intervenciones
realizadas con las personas beneficiarias, como una sensibilizacién de diferentes agentes que intervienen en los
|_itinerarios de insercién laboral de las personas con VIH.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nldmero

12 personas
| Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

7 personas
Personal voluntario
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 16.696,34
Aprovisionamientos
¢. Compras de otros aprovisionamientos 80,40
Gastos de personal 9.389,21
Otros gastos de la actividad
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.936,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.101,95
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Ingresos con origen en la Administracion Publicaliii]
b. Subvenciones 28.100,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28.100,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:




| 256 personas ]

Clases de beneficiarios/as:

Personas que viven con VIH y el sida y que reciben asesoramiento respecto a cuestiones relacionadas con la
insercion laboral, de forma presencial desde cada una de las asociaciones.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
Persona que vive con VIH . '
Acudir a alguna entidad miembro de CESIDA y que participa en la RED de Oficinas Virtuales

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Realizacion de talleres o entrevistas individualizadas con las personas que acuden a las entidades.
Realizacion de itinerarios con los propios beneficiarios/as.

L]

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:
256 personas atendidas
767 intervenciones

Creacion de una pagina web con recursos para la insercion sociolaboral de personas que viven con VIH y sida

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
Se cumple satisfactoriamente los objetivos estatutarios:
* Lalucha contra toda discriminacion hacia las personas seropositivas.
*  La prevencion del SIDA y el apoyo y solidaridad hacia las personas seropositivas.
*  La nommalizacion social del Vih/Sida.
* Lauwisibilizacion de la realidad de las personas seropositivas.
*__ Larealizacion de estudios y trabajos relacionados con el vih/sida.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

| ACCIONES FORMATIVAS PARA EL COLECTIVO DE VOLUNTARIOS/AS DE CESIDA 2014 ]

Servicios comprendidos en la actividad
| Formacién de personas que colaboran con Ias entidades miembro de CESIDA ]

Breve descripcion de la actividad

Desde CESIDA queremos garantizar una mejora continua en la formacion de aquellas personas que colaboran

con nuestra entidad de forma voluntaria, reforzando de este modo su motivacion y su grado de implicacién con

CESIDA. Esta capacitacion del voluntariado se realiza a través de la formacion de nuestras entidades miembro,
cuyos profesionales asisten como beneficiarios/as a las diferentes acciones formativas programadas. Estas

acciones formativas estan orientadas a las necesidades identificadas por las propias personas que colaboran en
CESIDA.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Niamero

2 personas
Personal asalariado

|_Personal con contrato de servicios

Personal voluntario S

C. Costey financiacién de la actividad



COSTE[i]

IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 622,60
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 10.369,47
Aprovisionamientos
¢. Compras de otros aprovisionamientos 794,37
d. Trabajos realizados por otras entidades 484,00
Gastos de personal 19.747,19
Otros gastos de la actividad
c. Servicios de profesionales independientes 3.729,58
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.747,21
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Ingresos con origen en la Administracién Publicaliii]
b.  Subvenciones 35.747,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 35.747,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

103 personas

Clases de beneficiarios/as:

Personas en general interesadas en el v
asociaciones sin 4nimo de lucro del am

oluntariado y profesionale
bito del VIH y el Sida

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

[_a los cursos formativos

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

S que gestionan el voluntariado en

Personas que estan vinculadas a entidddes sin animo de lucro (asalariados y/o voluntarios) Y que quieren acudir

Las personas beneficiarias reciben formacién pero no son atendidas ni se realizan intervenciones

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de laactividad:

| 103 personas atendidas
3 cursos de formacién realizados
1 jornada sobre Hepatitis con la colaboracion de los Laboratorios MSD

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

[ Se cumple satisfactoriamente los objetivos estatutarios:

* Larepresentacion y coordinacion del movimiento ciudadano antisida organizado.
La prevencion del SIDA y el apoyo y solidaridad hacia las personas seropositivas.
La visibilizacion de la realidad dé las personas seropositivas.

La realizacion de estudios y trabajos relacionados con el vih/sida.

amigas/os y allegados.

La intervencion y participacion en politicas sociales, de familia, infancia, juventud, dimensién de género
de la pandemia, y en todas aquellas que afecten o puedan afectar a personas vih, sus familias,

A. Identificacion de la actividad




Denominacion de la actividad

{_APLICACION DE EVALUACION DE CALIDAD PARA EL PROYECTO: CAMPANA DE LA PRUEBA RAPIDA

Servicios comprendidos en la actividad

Realizacion de un cuestionario en las diferentes fases d
Evaluacién final del pro ecto.

el desarrollo del proyecto.

Breve descripcion de la actividad

Aplicacion de una serie de cuestionarios (SUCCEED) utilizados a nivel europeo, para evaluar mediante un

sistema calidad los Proyectos de prevencion y fomento del cuidado de la salud que desarrollan sus actividades

en el campo de la prevencién del VIH.

La aplicacion de esta herramienta de evaluacion de la calidad permite al personal del proyecto y ofros agentes

importantes, revisar el trabajo que se esta desarrollando en el ciclo de vida de un proyecto, de manera conjunta
mejorarlo durante Ia implementacién lde dicho pro ecto.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

St el S
2 personas
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
' 6 personas :
Personal voluntario

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE[i) IMPORTE
Gastos por ayudas vy otros
C. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 381,23
Aprovisionamientos
Gastos de personal 4.240,33
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.621,56
FINANCIACION IMPORTE
Ingresos con origen en la Administracidn Publicaliii]
b.  Subvenciones 4.621,56
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.621,56

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de Ia actividad
r_ISROMOCIESN DE LA SALUD Y PREVENCION DEL VIH CON PERSONAS INMIGRANTES 2014
T ONANIES £UT4

Servicios comprendidos en |a actividad

¢ Difusién del proyecto ¥ selecciénde las entidades miembro de CESIDA que lo ejecutan.
¢ Realizacion de una reunién de coordinacion técnica Yy econdmica (inicio y final del proyecto).
* Intervenciones con Ia poblacién diana; Curso de formacion de Agentes de Salud, intervenciones en
contextos formales y no formales (asesoramiento individual y educacion grupal).
[ * Compra y distribucién de material preventivo (preservativos masculinos, femeninos y lubricantes).
*  Edicién y difusion de material informativo.
*__Coordinacién, seguimientao evaluacion de las actividades del

royecto
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Breve descripcion de la actividad

Formacién como Agentes de Salud a personas con determinadas caracteristicas (pertenecientes a la

poblacion destinataria de las actividades, que conozca los cédi
que se dirige, con motivacion para realizar la actividad, con do
sobre como prevenir la infeccién por el VIH a personas perten
Atencion individualizada y grupal tanto en las sedes de las en
atiendan a personas inmigrantes o en|las zonas de reunién d
Distribucién de folletos informativos Y preservativos entre la

gos lingliisticos y culturales del colectivo al
tes de lider...) para transmitir informacion
ecientes a su comunidad.

tidades ejecutantes como en sedes que

e las mismas sobre prevencién del VIH.
poblacién inmigrante.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero
15

Personai asalariado

Personal con contrato de servicios 2

Personal voluntario 3

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas ;nonetarias 46.769,44
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 2.351.77
Aprovisionamientos
c. Compras de otros aprovisionamientos 16.699,06
d. Trabajos realizados por otras entidades 1.000.00
Gastos de personal 35.321,25
Otros gastos de la actividad
c.  Servicios de profesionales independientes 2.511,50
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 104.653,02
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 10.000,00
Ingresos con origen en la Administracion Publicaliii]
b.  Subvenciones 94.593,73
c. Otros 59,12
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 104.652,85

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

[398 il

Clases de beneficiarios/as:

Personas inmigrantes con NIE (hombres, mujeres, jovenes, hombres que tienen sexo con ofros hombres,
personas que ejercen la prostitucion)

Requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de beneficiario/a:
Cumplir con los requisitos legales parg residir en Espafia u otro estado miembro UE siempre y cuando sean: |
* ciudadanos de terceros paises casados con ciudadanos de la UE mientras no adquieran la
nacionalidad de un estado miembro.
e Ciudadanos de Suiza, Islandia, Liechtenstein y Noruega
e Apatridas, siempre que no se incluya en el ambito del FER (Fondo Europeo para los Refugiados)
»  Personas con permiso de residencia por razones humanitarias (por ejemplo, menores no
acompanados o victimas de trafico de seres humanos).
» Trabajadores temporeros, estudiantes, investigadores o qQuienes hayan recibido una renovacién de
autorizacion o cambio de estatus.
°  Aunque el FE| esta destinado principalmente a personas recién llegadas, pueden ser destinatarios
personas con un periodo largo de residencia.
* En el caso de proyectos de sensibilizacion o diglogo intercultural, también se admitira la
participacion de ciudadanos de la Unién Europea a efectos de imputacion de costes. ]

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencion directa individualizada o grupal en sede o en las zonas de reunién de las personas destinatarias
actividades de acercamiento o outreach)

E. Resultados obtenidos Y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ia realizacion de la actividad:

Se ha atendido a 398 personas (de forma directa) que cumplian con los requisitos establecidos, no obstante.
la repercusion de la actividad realizada es mucho mayor ya que la metodologia en Ia que se basa este
proyecto, ofreciendo informacion y formacioén a personas concretas para que actlien como agentes de salud

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
A través de la ejecucién del proyecto se trata de dar cumplir con todos los fines estatutarios de Ia entidad,

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

EQOMOCION DEL DIAGNOSTICO PRECOZ DEL VIH 2013/2014. Periodg de ejecucion 01/04/203- I|
31/03/2015

Servicios comprendidos en Ia actividad

Pifusit’)n el proyecto de promocion de Ia prueba entre las distintas asociaciones miembro de CESIDA. J
Realizacién de una campana de promocion de la prueba del VIH.

12
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Desarrollo de distintas actividades con motivo de la semana de |a prueba.

Realizacion de una jornada sobre el diagnostico precoz del VIH en el ambito comunitario.

Realizacion de las pruebas rapidas del VIH desde los distintos servicios de las entidades ejecutantes.

Actualizacion de materiales de difusion de la prueba rapida y los servicios de diagndstico del VIH de las

distintas entidades ejecutantes.

Elaboracién y pilotaje de un protocolo homogéneo de recogida de datos.

Actualizacién del mapeo de los servicios de la prueba rapida del VIH ofrecidos en el Estado.
Coordinacion, seguimiento y evaluacion del proyecto.

—_ @ @ 1

Breve descripcion de Ia actividad
Consiste en establecer una red de entidades que trabajen en coordinacion, para la deteccion precoz del VIH

através de la puesta en marcha de servicios de promacion de Ia prueba rapida, atendiendo a unos

Sida, que garanticen una atencion de calidad, Y una recogida de resultados homogénea con el objetivo de
conocer mejor el perfil de los nuevos diagnosticos en nuestro pais, ofreciendo asi mismo soportes

informativos que permitan dar a conocer estos Servicios y promover su acceso a ellos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 20 J

Personal con contrato de servicios
I S
Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE([i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas monetarias 17.580,72
¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 2.223,77
Aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 135,91
Gastos de personal 13.839,07
Otros gastos de Ia actividad
¢.  Servicios de profesionales independientes 4.007,39
h.  Suministros 364,09
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 38.151
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de |a actividad (incluido cuotas de usuarios)[i]
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ji]
Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publicaliii]
b. Subvenciones 38.151,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 38.151,00
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D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:
4075

Clases de beneficiarios/as:
Poblacién general personas

pertenecientes a los colectivos mas vulnerables a |a infeccion

por el VIH

Requisitos exigidos para ostentar |a condicién de beneficiariofa:!

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
Atencion directa e individuali

sociales o sanitarios) de |g

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados abtenidos con la realizacion de |3 actividad:

De las 4.075 personas atendidas a través del proyecto
resultados reactivos.

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de |a actividad
PROMOCION DEL DIAGNOSTIC
Ejecucién 01/04/2014—31/03/2015.

Servicios comprendidos en la actividad
Difusion el proyecto de promocion de |a prueba entre las distintas asociaciones miembro de CESIDA.
Realizacién de una campana de promocion de Ia prueba del VIH.

Desarrollo de distintas actividades con motivo de la semana de |3 prueba. ,
Realizacion de una jornada sobre ¢l diagnéstico precoz del VIH en el ambito comunitario.

Realizacion de las Pruebas rapidas del VIH desde los distintos servicios de las entidades ejecutantes. ,
Actualizacion de materiales de difusion de la prueba rapida y los servicios de diagnéstico del VIH de las
distintas entidades gjecutantes.

Elaboracion y pilotaje de un protocolo homogéneo de recogida de datos.

Actualizacion del mapeo de los servicios de |a Pprueba répida del VIH ofrecidos en el Estado.
Coordinacion, se uimien

Breve descripcion de Ia actividad
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B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Niamero

Personal asalariado 1 g9

Personal con contrato de servicios |
Personal voluntario ‘

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE[i] F IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias 16.922,06
C. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 6.565,09
Aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 600,00
Gastos de personal 4.198,66
Otros gastos de |a actividad
¢. Servicios de profesionales independientes 471,90
€. Primas de seguros 30,22
h.  Suministros 300,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 29.087’.9—3J
FINANCIACION IMPORTE
Ingresos con origenen la Administracion Publicafiii]
b.  Subvenciones 55.000,00
FINANCIACION TOTAL DE La ACTIVIDAD 55.000,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:
3.778 personas atendidas directamente
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Clases de beneficiarios/as:
Poblacion grupos mas vulnerables 3 |a infeccion por el VIH

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:
.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Atencién directa e individualizada con servicio pre y post counseling y acom
sociales o sanitarios) de Ia comunidad si es necesario.

pafiamiento a otros servicios

E. Resultados obtenidos Y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ia realizacion de la actividad:
De las 3.778 personas atendidas se han realizado 3.704 pruebas 60 de ellas con resultado reactivo

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de 1a actividad

Servicios comprendidos en la actividad
Trabajo de la Comision Ejecutiva.
Realizacién de dos reuniones de la Comision Permanente y del Congreso.

Desarrollo de las 4reas de Trabaijo.

Asesoramiento ¥ apoyo a ONG a través de CESIDA.

Mantenimiento de Ia comunicacion interna y externa.

i Recursos formativos a las entidades miembros de CESIDA.

j Mantenimiento de las relaciones institucionales.

| Gestion y establecimiento de nuevos contactos con nuevos interlocutores y mantenimiento de los existentes.
Busqueda de nuevas fuentes de financiacion.

Realizacion de auditorias externas.

Breve descripcion de Ia actividad

El proyecto de coordinacion asociativa es af proyecto marco de CESIDA ¥ se articula en torno al objetivo
general de consolidar y desarrollar una estructura federativa que permita mejorar la coordinacion de las
organizaciones que trabajan en el ambito de| VIH y el sida.

Para conseguir este objetivo CESIDA se estructura de Ia siguiente manera:

. El 6rgano supremo de decision es el Congreso (en otras asociaciones serfa el equivalente a Ia {
Asamblea) Tienen caracter bianual, en g| participan un representante de cada una de las ONG miembro, los |
miembros de.la Comision Permanente y de 1a Comision ejecutiva. En él, entre otras funciones se marcan las
lineas basicas a Seguir por la organizacion cada dos afios y se escoge la Comision Ejecutiva.

. l.a Comision Permanente es el maximo érgano entre Congresos, de Ia organizacion, y los acuerdos
de la misma obligan a todas las entidades miembros. Ests constituida por 2 Vocales Territoriales (2 vocales y
2 suplentes) y un representante de las entidades estatales, sin voto, Los vocales territoriales son las
personas designadas por las distintas entidades integradas en Ia Coordinadora en cada Comunidad/Ciudad
Auténoma y elegidas con caracter bianual en una Asamblea Territorial mas las personas que componen la

{ Comision Ejecutiva. La Comision Permanente se reunira, al menos, una vez cada seis meses, y de forma

{ extraordinaria a propuesta de la Comision Ejecutiva o cuando asi o soliciten un tercio de sus miembros.




a Coordinadora, tales como Ia representacion de las entidades, la interlocucion
con las administraciones publicas o con otros agentes sociales y, en definitiva, la consecucion de los
objetivos estatutarios de |a entidad, precisan establecer mecanismos de comunicacion que resulten
altamente eficaces. Para ello, CESIDA cuenta con diferentes espacios e instrumentos (reuniones de la
Comisién Permanents, 4reas de trabajo, etc.) donde se disefian de forma consensuada los contenidos que
estructuran las principales lineas de trabajo de Ia entidad. i

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Nlmero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios ‘
1
Personal voluntario 47

C. Coste y financiacion de Ja actividad

COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
€. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 1.540,73
Gastos de personal 5.699,04
Otros gastos de la actividad
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.239,77
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
b.  Subvenciones 7.239,77
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.239,77

D. Beneficiarios/as de la actividad

Namero total de beneficiarios/as:
87 entidades miembros de CESIDA v las personas a las que atienden Ias entidades

Clases de beneficiarios/as:
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Personas con VIH y sida.
Asociaciones y Federaciones miembro de CESIDA.
Entidades colaboradoras de CESIDA,

ONG que trabajan en el ambito de la infeccion por VIH.
ONG que trabajan otros problemas de la salud.

Tercer Sector.

Poblacion general.

Medios de comunicacién.

Administraciones Ublicas de sanidad ly bienestar social.

Requisitos exigidos para ostentar la condicic’)n de beneficiario/a:
Ser una entidad miembro de CESIDA.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de |a actividad:

Reuniones de todos los drganos dé gobierno de CESIDA tal y como establecen los estatutos de la
entidad, reuniones de |as areas de trabajo, asesoramientos a todas las entidades miembros de CESIDA
que lo han solicitado, busqueda de financiacion publica Y privada a través de la presentacion de
proyectos, realizacion de cursos de formacion a voluntarios de CESIDA, mantenimiento y busqueda de
nuevas las relaciones institucionales asi Como representacion de |as entidades miembros de CESIDA en

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
El proyecto de coordinacion asociativa cumple con todos los fines estatutarios de CESIDA:
A.- La representacion Y coordinacion del movimiento ciudadano antisida organizado.
B.- La lucha contra toda discriminacién hacia las Personas seropositivas.
C.- La prevencion del SIDA y el apoyo y solidaridad hacig las personas seropositivas.
D- La normalizacién social del VIH/Sida,
E.- La potenciacion de movimientos ciudadanos de lucha contra el sida.
F.- La visibilizacion de la realidad de|las personas seropositivas,

amigas/os y allegados.
[ I.- La lucha contra toda discriminacion y el respeto por las diferentes orientaciones e identidades
sexuales
J.- La intervencion en politicas tendentes a erradicar las actitudes discriminatorias e intolerantes en
nuestra sociedad,
K.-El desarrollo Y €jecucion de programas de cooperacion al desarrollo de acuerdo con los objetivos
establecidos anteriormente.

L.- Cualquier iniciativa en defensa de Ja mejora de la calidad de vida de las personas que viven con el
VIH.

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de Ia actividad
COORDINACI N EJECUCION EN 2014 Y 2015, Ejecucion 01!04/2014-31/03/201 B

Servicios comprendidos en la actividad
Trabajo de la Comisién Ejecutiva.
Realizacion de dos reuniones de la Comisign Permanente y del Congreso.
Desarrollo de las areas de Trabajo.

Asesoramiento Y apoyo a ONG a través de CESIDA.

Mantenimiento de Ia comunicacion interna y externa.

Recursos formativos a las entidades miembros de CESIDA.
Mantenimiento de lag relaciones institucionales.
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Gestién y establecimie
existentes. |
Busqueda de nuevas fuentes de financiacion,
Realizacion de auditorias externas.

nto de nuevos contactos con nuevos interlocutores Y mantenimiento de igs

Breve descripcién de |a actividad

cada seis meses, y de forma extraordinarig a propuesta de |a Comisién Ejecutiva o cuando asi lo
soliciten un tercio de sus miembros.

*  La Comisién Ejecutiva es ¢l érgano colegiado de decision y gestion de la entidad. Se reunira al
S una vez cada tres

ca meses. La componen log cargos Presidencia, Secretaria General, Secretaria,
Tesoreria y Vocalias, es Quien dirige el dia a dia de la Asociacion Y Quienes normalmente la representan.

Las funciones principales de |5 Coordinadora, tales come la representacion de las entidades, Ia

interlocucion con fjas administraciones publicas o con otros agentes sociales y, en definitiva, Ia
consecucion de log objetivos estatutarios de la entidad, precisan establecer mecanismos de

B. Recursos humanos asignados a Ia actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

|
Personal voluntario 47
C. Coste y financiacién de [a actividad
| = ]
COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias 382,05
¢.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 12.292 58
Aprovisionamientos
¢. Compras de otfros aprovisionamientos 459,29
d. Trabajos realizados por otras entidades 1.571,51
Gastos de personal 8.630,52
Otros gastos de I3 actividad
C.  Servicios de profesionales independientes 1.000,00
h. Suministros 436.60
L COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 24.772,55
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Ingresos con origen en I3 Administracién Publicaliii]
a.  Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones 28000

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 28000

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:
87 entidades miembros de CESIDA

las personas a las que atienden las entidades

Clases de beneficiarios/as:
Personas con ViH y sida.
Asociaciones y Federaciones miembro de CESIDA.
Entidades colaboradoras de CESIDA.

ONG que trabajan en el ambito de la infeccién por VIH.
ONG que trabajan otros problemas de la salud.

Tercer Sector.

Poblacion general,

Medios de comunicacién.

Administraciones Ublicas de sanidad bienestar social.

Requisitos exigidos para ostentar |3 condicion de beneficiariofa:
Ser una entidad miembro de CESIDA

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las asociaciones miembros de CESIDA son atendidas por el equipo técnico de CESIDA por teléfono,
correo electrénico o personaimente cuando asj |o requieren. Por otro lado, las decisiones tomadas en
las reuniones de log érganos de gobierno tienen
atencién y coordinacien de todas las entidades

como fin la mejora de |a gestion de la entidad ydela
que pertenecen a CESIDA,

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ia realizacion de la actividad:

Reuniones de todos los 6rganos de gobierno de CESIDA tal Y como establecen los estatutos de la
entidad, reuniones de las areas de trabajo, asesoramientos a todas lag entidades miembros de CESIDA
que lo han solicitado, blsqueda de financiacion publica Y privada a través de |a presentacion de
proyectos, realizacion de cursos de formacion a voluntarios de CESIDA, mantenimiento y busqueda de
Nuevas las relaciones institucionales agi GOmMo representacion de lag entidades miembros de CESIDA en
dichos contactos realizacion de las auditorias externas nNecesarias (contables, L OPD).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El proyecto de coordinacion asociativa cumple con todos los fines estatutarios de CES|DA-

A.- La representacion Y coordinacion del movimiento ciudadano antisida organizado.

B.- La lucha contra toda discriminacion hacia las personas seropositivas.

C.- La prevencién del SIDA y el apoyo y solidaridad hacia lag personas seropositivas.

D- La normalizacion social del VIH/Sida,

E.- La potenciacion de movimientos ciudadanos de lucha contra el sida.

F.- La visibilizacién de la realidad de las personas seropositivas.

G.- La realizacién de estudios y trabajos relacionados con el VIH/sida.
intervencién icipacié i ial ilia, infanci

olitica;

20



» ¥ en todas aquellas que afecten o puedan afectar a personas VIH, sus familias,

amigas/os y allegados.

.- La lucha contra toda discriminacion y el respeto por las diferentes orientaciones e identidades
sexuales

J.- La intervencion en politicas tendentes a erradicar las actitudes discriminatorias e intolerantes en
nuestra sociedad.

K.-El desarrollo Y ejecucion de programas de Cooperacion al desarrollo de acuerdo con los objetivos
establecidos anteriormente.,

L.- Cualquier iniciativa en defensa de la mejora de Ia calidad de vida de Ias personas que viven con el
VIH.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

Servicios comprendidos en la actividad

Intervenciones grupales psicoeducativas €n autorrealizacion con usuarios/as de |as entidades de
CESIDA participantes en e| proyecto.

Breve descripcion de |a actividad

Las intervenciones grupales en autorrealizacion se Ilevan a cabo en 8 sesiones semanales de 2
horas de duracién cada una.

- Autoaceptacion.
- Relaciones con los demas.
- Propésitos en |a vida.

Dias antes de comenzar el curso se administran los siguientes Cuestionarios individualmente, entre

los/as participantes:

- Autorrealizacién: Escalg de Bienestar Psicolégico de Ryff (Ryff's Psychological Well-being Scale,
Ryff, 1989:; validacion espanola y versién abreviada de Diaz et al, 2006). Se tuvieron
principalmente en Cuenta las subescalas de autoaceptacion, propdsito en la vida y relaciones
positivas con los demas.

- Afecto positivo: Escala PANAS (Positive and Negative Affect Schedule, Watson, Clark, y
Tellegen, 1988: validacion al espafiol por Sandin et al., 1999).

- Sintomas fisicos: Escala de Sintomas Fisicos Revisada (Sandin y Chorot, 1995).

Contenidos de las sesiones:
- Introduccién y bienvenida.

Autoaceptacion.

Autoestima.

Relaciones positivas con los demas: comunicacion.

Relaciones positivas con los demas: empatia y reconocimiento de emaociones.
Sobre los propésitos en la vida.

Crecimiento personal.
Evaluacion y despedida.

NPT AWN
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Desde CESIDA Yy la Asociacion T4 se tutorizan Ias intervenciones mediante correos electrénicos y

llamadas telefénicas Y se evalian las intervenciones grupales desarrolladas por los y Ias
profesionales,

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Niamero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios , 7 j

Personal voluntario

C. Costey financiacién de Ia actividad

COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a.  Ayudas monetarias 6.644,25
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.644,25
——
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados [
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)([i]

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil[ij]
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonig

Ingresos con origen en g Administracion Publicaliii]

a.  Contratos con el sector publico T
b.  Subvenciones 6.644,34
¢. Conciertos
[ Otros ingresos del sector privado
2.  Subvenciones
b.  Donaciones Yy legados
¢. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.644,34

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

86 personas (53 hombres, 32 mujeres y 1 transexual)

Clases de beneficiarios/as:
13 profesionales
formacion.
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73 usuarios/as (49 hombres, 23 mujeres y 1 transexual) de |a entidades de CESIDA que asistieron a
las intervenciones

Requisitos exigidos para ostentar |g condicion de beneficiario/a:
Ser miembro como técnico/ contratado o voluntario/a de una entidad de CESIDA

Ser una persona con infeccion por el ViH usuaria de una entidad de CESIDA.
Grado de atencign que reciben los beneficiarios/as:
Las personas que asisten al curso inicial del proyecto, ademas de Ia formacion que reciben, se les
paga el desplazamiento, alojamiento Y manutencion.

Autoaceptacion.
Relaciones con los demas.
- Propésitos en la vida.

E. Resultados obtenidos Y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ia realizacion de Ia actividad:

Las personas que participaron en |ag intervenciones de fomento de I3 autorrealizacion mejoraron sy

Capacidad para definir Sus metas y objetivos dando a Su vez un significado y direccion a sus vidas y

lograron un mayor crecimiento personal. Ademas, aungue no se alcanzg Ia significacion estadistica,
encias que

se observaron tend apuntaban a que Jas personas con el VIH tras realizar la intervencion
lograron una mayor autoaceptacion.

En el afecto Positivo se alcanzo |a significacion estadistica, aunque ligeramente inferior a las
| obtenidas en autorrealizacion.

Se observo, por tanto, que tras realizar |as intervenciones de fomento de autorrealizacign los/as
participantes aumentaron su nivel de afectos positivos y lograron disminuir sus niveles de miedo. Sin
embargo, no se lograron diferencias estadisticamente significativas en e resto de sintomas fisicos
comparando el inicio y el final de I intervencion.

Grado o nivel de cumplimiento de log fines estatutarios:

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de |a actividad

Proyecto Autorrealizate: Herramientas de autorrealizacion y de intervencién psico educativa para
profesionales de |as ONG de CESIDA Y Su posterior aplicacién en personas con el VIH
Ejecucion 2014- primer trimestre de 2015

Servicios ¢omprendidos en la actividad

Intervenciones grupales psicoeducativas en autorrealizacion con usuarios/as de las entidades ﬂ
CESIDA participantes en el proyecto.
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Breve descripcion de |a actividad

Las intervenciones grupales en autorrealizacion se llevan a cabo en 8 sesiones Semanales de 2
horas de duracin cada una.

!

- Autoaceptacion.
- Relaciones con los demas.
- Propasitos en la vida.

Dias antes de comenzar el curso se administran Jos siguientes Cuestionarios individualmente, entre

los/as participantes:

- Autorrealizacion: Escala de Bienestar Psicolégico de Ryff (Ryff's Psychological Well-being Scale,
Ryff, 1989; validacion espafola y versién abreviada de Diaz et al., 2006). se tuvieron
principalmente en cuenta las subescalas de autoaceptacion, proposito en la vida Yy relaciones

Contenidos de las sesiones:

9. Introduccion Y bienvenida.

10. Autoaceptacion.

11. Autoestima.

12. Relaciones positivas con Jos demas: comunicacion.

13. Relaciones positivas con los demas: empatia y reconocimiento de emociones.
14. Sobre los propésitos en I vida

15. Crecimiento personal.

16. Evaluacion y despedida.

Desde CESIDA y la Asociacion T4 se tutorizan |as intervenciones Mediante correos electronicos y
llamadas telefonicas Y se evalilan |gs intervenciones grupales desarrolladas por los y |as

profesionales.

F. Recursos humanos asignados a |a actividad
Tipo de personal _ Nimero
Personal asalariado
Personal con contrato de serviciog

Personal voluntario

G. Costey financiacion de ja actividad

COSTE[i] ’-; IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

C. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 2.661,05

Aprovisionamientos-

d. Trabajos realizados por otrag entidades 655,11
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e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 3.636,40

Otros gastos de Ia actividad

b. Reparaciones Y conservacion 151,50 |

C.  Servicios de profesionales independientes 262,60

h.  Suministros 300,00

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.666,66
FINANCIACION IMPORTE

Ingresos con origen en la Administracion Publicafiii]

b.  Subvenciones 7.666,66
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.666,66

H. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

61 personas (29 hombres, 31 Mmujeres y 1 transexual)

Clases de beneficiarios/as:

13 profesionales (4 hombres ¥ 9 mujeres) de entidades miembros de CESIDA, que participaron en |a
formacién.

48 usuarios/as (25 hombres, 22 Mmuferes y 1 transexual) de |a entidades de CESIDA que asistieron g
las intervenciones

Las personas que asisten al curso inicial de| proyecto, ademas de

la formacién que reciben, se |es
paga el desplazamiento, alojamiento Y manutencion.

1995):

- Autoaceptacion.
- Relaciones con los demas.
- Propésitos en I vida.

i.  Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con i realizacion de |3 actividad;

Las personas que participaron en gl curso de fomento de |a autorrealizacion lograron una mayor
autonomia de sus vidas y un mayor crecimiento personal. Sin embargo, en las subescalas de
| proposito en |a vida, relaciones positivas con los demas, dominio del entorno y autoaceptacion, no se
alcanzaron |a significacion estadistica, aunque en todas ellas se observan progresos y mejoras tras
la intervencion. -
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Los/as participantes percibieron mas afectos positivos al final de la intervencion en autorrealizacion
comparando con el principio.

Al analizar la sintomatologia fisica se observo que tras realizar el curso de fomento de la
autorrealizacion los/as participantes lograron disminuir sus niveles de fatiga, miedo, moratones, otros
sintomas y los sintomas fisicos en general. Sin embargo, no se logran diferencias estadisticamente
significativas en fiebre, alteraciones gastricas, falta de aire, dolor de garganta, entumecimiento, dolor
de cabeza, picor rectal y cambios corporales comparando el inicio y el final de la intervencion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este proyecto cumple con los objetivos incluidos en los estatutos de Ia Coordinadora, en la medida
que esta dedicado a la mejora de la calidad de vida de las personas que viven con el VIH y ha
contribuido a la realizacion es estudios y trabajos relacionados con la infeccion por el VIH y el sida.

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

Clinica Legal: Erradicacion de las desigualdades en salud relacionadas con el VIH.

L Ejecucion 2013- primer trimestre de 2014

Servicios comprendidos en la actividad

—

Asesoramiento juridico a personas y entidades en asuntos relacionados con la vulneracion de
derechos por motivos de la infeccion por el VIH vy, formacion (sensibilizacion) tedrico-practica de
juristas y futuros/as juristas en formacion universitaria junto a la sensibilizacion de la poblacion

|_VIH en su vida cotidiana

Breve descripcién de la actividad

Se frata de una metodologia educativa que desde |a perspectiva de los derechos humanos, permite
al alumnado obtener una mejor formacion técnico-juridica con una orientacion mas practica, ademas
promueve su sensibilizacion, profundiza en la efectividad de los derechos de los grupos vulnerables y
fomenta la colaboracién con la sociedad civil.

Este programa esta dirigido al ambito del VIH y las desigualdades en salud que se producen por
motivos de la infeccion, tratando de dar respuestas juridicas a las desigualdades ocasionadas por
este motivo. Desde el Derecho las desigualdades en salud injustificadas provocadas por motivo de
VIH son consideradas vulneraciones de derechos a las que hay que dar una respuesta juridica que
trate de restablecer el bien que se esta danando.

El asesoramiento juridico se realiza de dos maneras: atendiendo a casos particulares de personas y
entidades, dando respuestas juridicas ante las situaciones planteadas vy, elaborando informes

El proceso de sensibilizacién enmarca en tres lineas:

- Académica. Para lo que el programa se plantea la inclusién del VIH en |a agenda académica,
docente e investigadora de las Ciencias Sociales, pretendiéndose la promocién de Ia
investigacion socio-juridica del VIH y €l sida.

- Sensibilizacion de estudiantes de grado y post-grado con los problemas sociales y juridicos de
las personas que viven con VIH.

- Informacion y sensibilizacién a la poblacién en general y a los y las profesionales de la salud
sobre los problemas de estigma y discriminacién que afectan a las personas con el VIH.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario J‘ 8

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE[i] IMPORTE
Aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por ofras entidades 500,00
Gastos de personal 6.000,00
Otros gastos de la actividad
c. Servicios de profesionales independientes 8.350,13
d. Transportes 28,20
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.878,33
FINANCIACION IMPORTE
Ingresos con origen en la Administracion Publicaliii]
a. Contratos con el sector publico
b.  Subvenciones 14.878,33
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 14.878,33

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

75 (directos)
3.538 (indirectos)

=]

Clases de beneficiarios/as:
=

servicio de Clinica Legal.

- Se consideran beneficiarios/as directos las personas y entidades que han realizado consultas al

- Se consideran beneficiarios/as indirectos/as las personas que acceden a los informes juridicos
alojados en la pagina web de CESIDA. Se contabilizan a través de las visitas a la web.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

de sus Derechos por razones de cualquier ambito.

salud.

- Cualquier persona con infeccién por el VIH y su entorno social que manifiesten una vulneracion

- Juristas, profesorado y personas en formacion juridica universitaria con sensibilidad social hacia
cuestiones relacionadas con la vulneracion de derechos y la existencia de desigualdades en

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los/as usuarios/as que han sido victimas de alguna discriminacion
asesoramiento juridico a través del correo (clinicalegal@cesida.org)

por su estado serologico reciben
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se atendieron 75 consultas, tipificadas de la siguiente manera:

- Consultas sobre derechos de las personas con VIH y Sida: 17

- Consultas sobre asistencia sanitaria: 10

- Consultas sobre migraciones y extranjeria: 27

- Consultas sobre aspectos laborales: 19 de las cuales 13 han estado vinculadas a oposiciones y
cuerpos de seguridad.

- Consultas sobre aspectos tributarios y fiscales de las personas con VIH y Sida: 2

Se realizaron 4 informes juridicos:
- ElIVIH y Ia jubilacién anticipada.
- ElIVIH Yy las profesiones sanitarias: la transmision iatrogénica del VIH.

- El derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria y farmacéuticas de extranjeros en Espana
afectados por el VIH.

- VIH e infancia en Espaiia

Se realizaron 2 talleres en la Universidad de Valencia sobre Clinica Legal: erradicacion de las
desigualdades en salud relacionadas con el VIH y el sida.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este proyecto cumple con los objeti\._ros incluidos en los estatutos de la Coordinadora, en Ia medida
que esta dedicado a la lucha conira toda discriminacion hacia las personas VIH positivas, Ia

visibilizacion de la realidad de las personas con el VIH, la realizacion de informes relacionados con |a
infeccion por el VIH y el sida,

A. Identificacién de Ia actividad

Denominacién de la actividad

ELCIEnica Legal: Erradicacion de las desigualdades en salud relacionadas con el VIH. "
E

jecucion 2014- primer trimestre de 2015

Servicios comprendidos en |a actividad

Asesoramiento juridico a personas Yy entidades en asuntos relacionados con Ia vulneracién de
derechos por motivos de |a infecciéon por el VIH y, formacion (sensibilizacién) tedrico-practica de

Breve descripcion de la actividad

Se trata de una metodologia educativa que desde |a perspectiva de los derechos humanos, permite
al alumnado obtener una mejor formacion técnico-juridica con una orientacion mas practica, ademas
promueve su sensibilizacion, profundiza en la efectividad de los derechos de los grupos vulnerables y
fomenta la colaboracion con Ia sociedad civil.

Este programa esta dirigido al ambito del VIH y las desigualdades en salud que se producen por
motivos de la infeccion, tratando de dar respuestas juridicas a las desigualdades ocasionadas por
este motivo. Desde el Derecho las desigualdades en salud injustificadas provocadas por motivo de
VIH son consideradas vulneraciones de derechos a las que hay que dar una respuesta juridica que
trate de restablecer el bien que se estd dafando.

El asesoramiento juridico se realiza de dos maneras: atendiendo a casos particulares de personas y
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El proceso de sensibilizacion enmarca en tres lineas:

- Académica. Para lo que el programa se plantea la inclusion del VIH en la agenda académica,
docente e investigadora de las Ciencias Sociales, pretendiéndose |a promocion de Ia
investigacion socio-juridica del VIH y el sida.

- Sensibilizacion de estudiantes de grado Y post-grado con los problemas sociales y juridicos de
las personas que viven con VIH.

= Informacion y sensibilizacién a Ig poblacion en general y alos y las profesionales de la salud
sobre los problemas de estigma y discriminacién que afectan a las personas con el VIH.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios I
f— ]
Personal voluntario 8

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
¢.  Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno 104,60
Aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 100,00
Gastos de personal 1.125,00
Otros gastos de Ia actividad
h.  Suministros 400,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.729,60
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados [
Ingresos con origen en la Administracién Publicaliii]
a. Contratos con el sector publico
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b. Subvenciones 17.000,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 17.000,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
[ 93 consultas (directos)
171 asistentes a las sesiones y jornada formativa (directos)
2.369 (indirectos)

Clases de beneficiarios/as:

- Se consideran beneficiarios/as directos las personas y entidades que han realizado consuitas al
servicio de Clinica Legal y las que han asistido a las sesiones y jornada formativa,

- Se consideran beneficiarios/as indirectos/as las personas que acceden a los informes juridicos
alojados en la pagina web de CESIDA. Se contabilizan a través de las visitas a la web. ]

Requisitos exigidos para ostentar |a condicién de beneficiario/a:

[ Cualquier persona con infeccion por el VIH y su entorno social que manifiesten una vulneraci()ﬂ
de sus Derechos por razones de cualquier ambito.

- Juristas, profesorado y personas en formacion juridica universitaria con sensibilidad social hacia

| Cuestiones relacionadas con la vulneracion de derechos y la existencia de desigualdades en
| salud.

ccasai]

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los/as usuarios/as que han sido victimas de alguna discriminacion por su estado seroldgico reciben
asesoramiento juridico a través del correo (clinicalegal@cesida.org)

E. Resultados obtenidos Y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ia realizacion de la actividad:

Se atendieron 93 consultas, tipificadas de Ia siguiente manera:
- 5 se quedaron sin cerrar pendientes de recibir aclaraciones por parte del/la usuario/a.

- 23 fueron sobre derechos de las personas con el VIH y el sida.
- 12 sobre asistencia sanitaria.

- 22 sobre migraciones y extranjeria.

- 25 sobre aspectos laborales.

- 6 sobre aspectos tributarios y fiscales.

Se realizaron 4 informes juridicos:

- VIH y privacidad (Universidad de Alcald).

- El acceso a los tratamientos farmacologicos de las personas con el VHC que estan
encarceladas: El caso del Sofosbuvir (Sovaldi) (Universidad de Alcala).

- Informe sobre la asistencia sanitaria en el extranjero de personas que viven con el VIH y el sida
(Universidad de Valencia).

- Preguntas frecuentes (FAQ) sobre derechos de las personas con el VIH y el sida (Universidad de
Valencia). :
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Este proyecto cumple con los objetivos incluidos en los estatutos de |g Coordinadora, en la medida
que esta dedicado a |a ha contra toda discriminacion hacia las personas V|H positivas,

luc
visibilizacion de la realidad de las personas conel VIH, I realizacion de informes relacionados con
infeccion por el VIH vy el sida,

la
la

A. Identificacion de la actividad
Denominacién de la actividad
_Fj'gxecto de refuerzo formativo de laﬁCoordingg_o\@ E_stjlgl ' de ONG de VIH y sida.
Ejecucion 2014-2015

Servicios Comprendidos en | actividad

Servicio de formacion online ara las entidades miembros de CESIDA.

Breve descripcién de Ia actividad

Tipo de personal

Numero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios 5
Personal voluntario
C. Costey financiacion de Ia actividad
COSTE[i] IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
¢.  Compras de ofros aprovisionamientos 125,00
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d. Trabajos realizados por otras entidades
Gastos de personal
0 !

tros gastos de |a actividad

¢.  Servicios de profesionales independientes

h. " Suministros
Amortizacién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

D. Beneficfarioslas de Ia actividad

Nuimero total de beneficiarios/as:
128 personas en fotal

través de la Esc

uela de formacion online estan dirigidos
miembros de CE

SIDA como a Sus voluntar

para ostentar la condicion de beneficiario/a:
personal técnico, voluntario/a o usuario/a de una entidad miemb,

Grado de atencign que reciben los b

as personas reciben for,
organizaciones

eneficiarios/as!

macion actualizada sobre difere
que frabajan en g| ambito del VIH el sid

a.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resuitados obtenidos con Ia realizacion de Ia actividad:

Se han realizado los
CURSO ONLIN

Del 23 de febre
CURSO ONL|
junio al 20 de

ro al 22 de mayo de 2015 |
NE SOBRE ACTUALIZACION D
septiembre de 2015

) FINANCIACION
- ! —— = 1E
Cuotas de asociados
a.  Subvenciones

ios/as y a sus Usuarios/as.

ntes temas de interés para las

619,00
13.362,24
—
13.801,16

657,00

489,99
—

29.054,39

IMPORTE
4208

75744,85
14208

—

84160,85

tanto al personal




una formacién continua y una actualizacien de conocimientos de las personas que participan en las
entidades que componen CESIDA

—

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

¢  Personal asalariado Fijo

Numero medic Tipo de contrato | Categoria o cualificacion profesional
’ 4 189 1 Técnico de proyectos, Gerencia y administrativo
| I

e  Personal asalariado No Fijo

Nimero medio Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional

1 \ 402 N:écnico de comunicacion J

»  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Nimero medio Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
1) Organos de gobierno.
2) Grupos de trabajo.

3) Formacion

163

L]

®  Voluntariado

NUmero medio Actividades en las que participan

12 Docentes, asesoria, auditores, disefiadores etc

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacion juridica Localizacion
29 Cesion ‘ C/ Juan Montalvo, 6 28040
Caracteristicas

L ‘__.J

e  Equipamiento

Namero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
5 5 PC de sobremesa, tres ordenadores portatiles, C/ Juan Montalvo. 6

2 dos impresoras multifuncién, 28040 Madrid.

5 _ cinco terminales de teléfono,
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mobiliario de oficina

1 Proyector

Subvenciones P

Ministerio de
sanidad, politica
social e Igualdad

(secretaria del plan
lsecretaria del plan|

Ministerio de
sanidad, politica
social e igualdad
(secretaria dei plan
nacional sobre el
sida)
Ministerio de
sanidad. politica
social e igualdad
{secretaria del plan
nacional sobre el
sida)

Ministerio de
sanidad, politica
social e igualdad
(secretaria del plan
nacional sobre el
sida)

Ministerio de
sanidad. politica
social e igualdad
(secretaria del plan
nacional sobre el
sida)

Ministerio de
sanidad, politica
social e igualdad
(secretaria del plan
nacional sobre el
sida}

Ministerio de
=anidad, politica
social & igualdad
(secretaria del plan
Nnacional sobre al
sida)

Ministerio de
sanidad, politica
social e igualdad
(secretaria del plan
nacional sobre el
sida)

Ministerio de
sanidad, politica
social e lgualdad
(secretaria del plan
nacional sobre el
sida)

Ministerio de
sanidad, politica
social e igualdad
(secretaria del plan
nacional sobre el
sida)

Plataforma de
ongs de accian
social

Ministerio de
empleoc y
seguridad social
Inmigracién

Ministerio de
sanidad, politica
social e igualdad

irpf
et e

Ministerio de
sanidad, politica
social e igualdad

ublicas

Prevencisn y
Promocién de Ia
salud a través de la

Educacién de Pares
——————=nce PFares |

Prevencidn yv
Promocién de Ia
salud a través de la
Educacién de Pares
en el Contexto
Hospitalaric

Clinica legal

Clinica legal

Coordinacian
Asociativa

Coordinacién
Asociativa

Promocidn del

diagnéstico precos
(= 2&nostico precoz |

Promocion dal
diagnéstico precoz

Autorrealizate

Autorrealizate

Ciudadania activa

Proyecto de refuerzo
formativo de Ia
Coordinadora Estatal

de ong de Vih Sida
————=2 VI Sida |

Acclones formativas
pPara el colectivo de
veluntarios/as de
CESIDA

Programa
Ssupraterritorial para
la insercién laboral
de las personas con

irpf
e

Vih.

53/000,00 €
— =00 € |

15.000,00 €
p—— 00,00 €

17.000,00 €
| 17.000,00 € |

25.000,00 €
| 25.000,00 € |

28.000,00 €
% |

antes 31/03/2014

antes 31/03/2015

48.000,00
| 48.000,00 ¢ |

55.000,00 €
—=2-000,00 € |

14.000,00 €
| 14.000,00 € |

16.000,00 €
- 16.000,00 € |

75.744,85 €
——i=2-/34,85 € |

94.593,73 €
| 94.593,73 € |

35.747,00 €
| 35.747.00 € |

antes 31/03/2015

antes 31/03/2014

antes 31/03/2015

antes 31/12/2014

antes 31/12/2014

28.100,00 €

antes 31/12/2014

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto

NINGUNA

Origen
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antes 31/03/2014
—t—=s=as |

antes 31/03/2015
= 2/08/2015 0 |

antes 31/03/2014
=8

antes 21/03/2015

antes 31/03/2014
P————=/=u14 |

antes 30/09/2015

22.158,98 €
p——==-1>8,98 € |

14.878,33 €
—  —9.2/8,33 € |

7.239,77 €
—  7:2£39,77 € |

38.151,00 €
———  38.151,00 € |

6.644,34 €
I 6.644,34 € |

Importe

11.833,82 €
——— 11.833.82 € |

15.270,40 €
f———— 15.270,40 € |

3.271,59 €
————— 3.2731,59 € |

25.912,07 €
——————— <2:912,07 € |

8.333,34 €
————— 8.333.34 € |

55.106,46 €
——— =2=>:106,46 € |




Puesto de trabajo | Habilitacion estatutaria Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS 0 FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

|_Oficina técnica situada en Madrig.
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Firma de I3 Memoria por los Miembros de |3 Junta directiva

u érgano de
representacion de la entidad

_ Nombrey Apellidos
Alberto Capitan

Juan Ramgn Barrios

Miguel Luis Tomas

Mercedes Séanchez Ju]

Raquel Ruiz Secretaria

Arrate A guirrezabal

Alexandra Mastines-
Yiez



